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Regulamentul de organizare si functionare
a Comisiei de Eticd a INFLPR

Capitolul I. Scopul si alciituirea Comisiei de etica

Art. 1 Comisia de Etici a Institutului National pentru Fizica Laserilor, Plasmei si Radiatiei (INFLPR),

in continuare denumité ,,Comisia de Etica a INFLPR”, este infiintatd cu scopul de a asigura respectarea

in INFLPR a bunelor practici si a normelor de eticd in activititile de cercetare stiintifici prevazute in
legea nr. 319/2003 cu modificarile ulterioare, legea nr. 206/2004 cu modificarile ulterioare, Legea

Educatiei Nafionale nr. 1/2011 cu modificarile nlterioare, precum si in alte coduri si legi cu implicatii in

etica activitatii de cercetare.

Art. 2 Comisia de Eticd a INFLPR asigura respectarea in INFLPR a reglementarilor internationale in

domeniu, legislatia Uniunii Europene §i standardele acesteia privind etica in cercetarea stiintifica,

respectiv principiile etice acceptate de comunitatea stiintifica internationala.

Art. 3

a) Comisia de Etica a INFLPR functioneazi pe langi Consiliul de Administratie al INFLPR.

b) Structura i componenta Comisiei de Eticd a INFLPR sunt propuse de cdtre Directorul Stiintific,
avizate de Consiliul Stiintific al INFLPR si aprobate prin Decizie a Directorului General al INFLPR
dupd aprobarea in Consiliul de Administratie.

¢) Comisia este alcituitd din 5 membri cu drept de vot, cercetitori stiintifici angajati cu contract
permanent si normd intreaga in cadrul INFLPR, respectiv ai Institutului de Stiinte Spatiale (ISS) —
Filiala INFLPR, cu statut stiintific recunoscut si avand gradul stiintific minim de CS III cu doctorat,
si care nu au avut abateri de la normele de buna conduitd in activitatea de cercetare-dezvoltare;
membrii nu pot fi intre ei in relatii de sot - sotie, afini ori rude pana la gradul al treilea inclusiv.

d) Mandatul membrilor Comisiei de Eticd a INFLPR este de patru ani, cu incepere de la aprobarea
componentei nominale a Comisiei de Eticd a INFLPR prin Decizie a Directorului General al
INFLPR.

e) Regulamentul Comisiei de Etici a INFLPR intra in vigoare dupa aprobarea in Consiliul de
Administratie al INFLPR.

f) Conducerea Comisiei de Eticd a INFLPR este asiguratd de un Presedinte si un Vicepresedinte, alesi
prin vot deschis de cétre membrii acesteia la inceputul mandatului comisiei. Mandatul Presedintelui
si al Vicepresedintelui este de 4 ani.

g) Calitatea de membru al Comisiei de Eticd a INFLPR se pierde la expirarea mandatului, in urma
demisiei sau dacd membrul respectiv nu participd, in mod nejustificat, de trei ori consecutiv la
sedinte sau la analiza sesizirilor.

h) 1in cazul in care un loc devine vacant din motivele specificate la art. 3 lit. g, inlocuirea unui membru
al Comisiei de Eticd a INFLPR se face in conformitate cu prevederile art.3 lit b. Mandatul noului
membru este valabil pani la expirarea mandatului membrului comisiei inlocuit.

i) Membrii Comisiei de Etica a INFLPR care se afla in situatie de conflict de interese cu privire la unul
dintre subiectele ordinii de zi notifica acest fapt Presedintelui, nu iau parte la discutiile, analiza si
votul privind subiectele respective si nu sunt luati in considerare la stabilirea cvorumului necesar
votului.

Art. 4 Rispunderea juridicé pentru hotararile si activitatea Comisiei de Eticd a INFLPR revine INFLPR.
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Capitolul II. Functionare

Art. 5 Comisia de Etica a INFLPR este convocatd de cétre Presedintele comisiei prin notificarea
membrilor in scris, prin e-mail sau prin secretariatul INFLPR, cu cel putin 5 zile fnainte de data sedintei.
Ordinea de zi este propusa de Presedinte si votata de citre comisie la inceputul sedintei.

Art. 6

a) In cazuri justificate membrii Comisiei de Etici a INFLPR pot participa la sedintd de la distantd prin
video/teleconferinti.

b) Membrii Comisiei de Etici a INFLPR pot folosi comunicarea electronicd pentru pregitirea
sedintelor Comisiei de Eticd a INFLPR , pentru analize si schimburi de opinie privind deciziile
Comisiei.

Art. 7 Cvorumul necesar pentru tinerea unei sedinte este de 50% + 1 dintre membrii cu drept de vot.

a) La stabilirea cvorumului sunt considerati si membrii care participd la sedinte prin
video/teleconferinta.

b) In cazul in care nu existd cvorumul necesar, sedinta se amana o singura data pentru cel mult 10 zile.

¢) In cazul celei de-a doua convociri consecutive fard cvorum, sedinta se tine, iar tuturor membrilor li
se cere transmiterea votului electronic in termen de 3 zile lucratoare de la data sedintei.

Art. 8 Hotdrarile Comisiei de Eticd a INFLPR se iau prin vot secret sau deschis la propunerea

Presedintelui, cu majoritate simpld raportatd la numarul membrilor prezenti in cazul sedintelor cu

cvorum.

a) In cazul votului electronic membrii Comisiei de Eticd a INFLPR au un termen de 3 zile lucratoare
pentru a-si transmite optiunea de vot, in scris sau prin e-mail cétre Presedintele Comisiei.

b) Dupi termenul impus votului electronic, Presedintele constatd rezultatul si informeazi membrii
Comisiei asupra desfasuririi votului.

Art. 9 Secretariatul Comisiei de Eticd a INFLPR este asigurat de citre Secretariatul INFLPR. Sprijinul

logistic este asigurat de cdtre INFLPR.

Capitolul III. Sesiziri si procedura de solutionare

Art. 10 Sesizarea Comisiei de Eticd a INFLPR se face in scris la Secretariatul INFLPR. Sesizarea

trebuie sa includé o descriere a faptelor sesizate insotitd de documente doveditoare pe suport de hartie.

a) Actul de sesizare se inregistreazi la Secretariatul INFLPR, cu mentiunea in atentia Comisiei de
Eticd a INFLPR. Secretariatul INFLPR le va transmite personal Presedintelui Comisiei sau, in lipsa
acestuia, Vicepregedintelui.

b) Sesizirile pot fi trimise si prin postd in atentia Comisiei de Eticd a INFLPR, Strada Atomistilor Nr.
409, Ciasuta Postald MG 36, Migurele, Ilfov, Romania.

¢) Sesizirile inregistrate la Secretariatul INFLPR citre Comisia de Eticd a INFLPR nu pot fi distribuite
in scris si/sau electronic cétre terte parti.

d) Comisia de Eticd a INFLPR se poate sesiza din oficiu.

Art. 11 Sesizarea/contestatia depusi este admisibild daca indeplineste cumulativ urmitoarele conditii:

a) si contind date de identificare a persoanei fizice sau juridice care formuleazi sesizarea, respectiv
nume §i prenume, adresa de domiciliu, adresa de corespondenti electronica pentru persoane fizice si
date de identificare si adrese oficiale ale institutiei, asociatiei, organizatiei, etc., penfru persoane
juridice;

b) si contind date privind incélcarea normelor de conduita in activitatea de cercetare dezvoltare, date
de identificare ale lucrdrilor incriminate pentru care se face sesizarea: autor, titlul lucririi, anul
publicérii;

Cc) sd prezinte anexat pe suport electronic sau in format electronic (scanat) orice document in sustinerea
sesizdrii; se prezinta copii ale documentelor consultate in limba roméni sau striine, in baza cirora
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se face sesizarea, cu indicarea surselor de identificare ale acestora (biblioteci, reviste, cirti
publicate);

d) sd contind o argumentatd a sesizarii, cu exemple concrete presupuselor abateri de la buna conduiti
in cercetare-dezvoltare.

Art. 12 Procedura de solutionare a sesizarilor:

a) Comisia de Eticd a INFLPR va discuta sesizarea si va cere persoanei vizate punctul de vedere,
transmitandu-i sesizarea anonimizata in termen de 7 zile lucritoare de la primirea sesizarii de catre
Presedintele Comisiei de la Secretariat. Persoana vizatd poate trimite in scris Comisiei un punct de
vedere asupra sesizdrii in termen de 10 zile calendaristice de la primirea Ingtiintarii.

b) Comisia de Eticd a INFLPR numeste o comisie de analizd formata din minim 3 membri ai comisiei
de etica a INFLPR pentru examinarea sesizarii si intocmirea unui raport de analiza;.

¢) Comisia de Eticd a INFLPR poate cere informatii suplimentare atit persoanei care a facut sesizarea,
cét si persoanei care este vizata de sesizare. Termenul de raspuns asupra solicitdrilor este de maxim
5 zile calendaristice.

d) 1In lipsa raspunsului, dupa expirarea acestui termen Comisia de Eticd a INFLPR poate vota asupra
spetei.

Art. 13 Identitatea autorului sesizarii va fi pastratd confidentiald de catre membrii Comisiei de Etici a

INFLPR.

Art. 14

a) Documentele confidentiale se transmit membrilor Comisiei de Etici a INFLPR in copie prin plic
inchis, cu sprijinul logistic al Secretariatului INFLPR.

b) Caracterul de confidentialitate este atribuit documentelor de citre Comisia de Etici a INFLPR.

Art. 15 Comisia de Eticd a INFLPR poate recurge la experti din tard sau strdinitate, din domeniul de

referintd al sesizirii, In scopul obtinerii unei opinii de specialitatc sau a unor documente suplimentarc,

dupa caz.

Art. 16 Comisia de Eticd a INFLPR poate audia autorul sesizirii gi/sau persoana vizata de sesizare, dupa

caz.

Art. 17 Asupra fiecirei sesizédri Comisia de Etica a INFLPR va lua, prin vot majoritar, una dintre

urmétoarele decizii:

a) Admiterea sesizérii, cu propunerea unei/unor masuri impotriva persoanei vizate;

b) Respingerea sesizirii;

c) Clasarea sesizirii prin declinarea competentei.

Art. 18 Deciziile Comisiei de Eticd a INFLPR vor fi insotite de un raport care, in cazul propunerii de

sanctiuni, trebuie sd precizeze abaterile constatate cu indicarea punctuald a prevederilor asociate (din

lege sau coduri etice).

a) Membrii care nu sunt de acord cu decizia Comisiei de Eticd a INFLPR pot formula, in nume propriu,
un punct de vedere distinct §i clar argumentat, care va fi mentionat in raportul comisiei.

b) Raportul Comisiei de Eticd a INFLPR se transmite pentru avizare consilierului juridic al INFLPR.

¢) Raportul Comisiei de Eticd a INFLPR avizat de consilierul juridic se comunici in scris Directorului
General al INFLPR, autorului sesizirii, precum §i persoanelor vizate de sesizare si se publica pe site-
ul web al institutiei in termen de 45 de zile calendaristice de la primirea sesizarii de catre Comisia de
Elica. Termenul poate fi prelungit in cazul in care exista cel putin 3 sesizari simultan in analiza.

Art. 19 Membrii Comisiei de Eticd a INFLPR si secretariatul acesteia au obligalia de a pastra

confidentialitatea strictd asupra sesizarilor aflate pe agenda de lucru a Comisiei si asupra dezbaterilor.

Incalcarea acestei prevederi conduce la excluderea din Comisiei de Eticd a INFLPR, cu efect imediat, a

celui vinovat, cu aplicarea corespunzitoare a prevederilor legale.

Art. 20 Dacd 1n urma verificdrii se constatd nerespectarea prevederilor Art. 11, secretariatul notifica, cu

aprobarea Comisiei, in termen de 10 de zile persoana care a depus sesizarea cu privire la

inadmisibilitatea sesizarii/contestatiei si claseazi forma initiald a sesizarii
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Art. 21 Rapoartele Comisiei se vor intemeia pe urmétoarele elemente de legislatie:

a) Legea nr. 206/2004 (cu modificérile si adaugirile ulterioare) privind buna conduitd in cercetarea
stiintificd, dezvoltarea tehnica si inovare;

b) Legea Educatiei Nationale nr.1/2011 (cu modificarile si addugirile ulterioare);

c) Legea drepturilor de autor si a drepturilor conexe, Legea 8/1996 (cu modificirile si adaugirile
ulterioare);

d) Legea nr. 319/2003 privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare (cu modificarile si
adaugirile ulterioare).

Art. 22 Rapoartele Comisiei de Etici a INFLPR pot fi contestate la Consiliul National de Etica in

termenul legal de 15 zile lucritoare de la data comunicérii prevazute la Art. 17 (¢), cf. art. 11 alin. 6 din

Legea nr. 206/2004.

Art. 23 In cazul in care o contestatie nu a fost inaintata catre Consiliul National de Etica in termenul

legal de contestare, sanctiunile stabilite de Comisia de Eticd a INFLPR sunt puse in aplicare de catre

Directorul General al INFLPR sau de catre Consiliul de Administratie al INFLPR, dupi caz, in termen

de 45 de zile calendaristice de la data comunicarii raportului, cf. art. 11 alin. 6 din Legea nr. 206/2004.

Capitolul IV. Competenta si atributiile Comisiei de Etici a INFLPR

Art. 24 Activitatea Comisiei de Etica a INFLPR priveste personalul cu atributii de cercetare - dezvoltare

din INFLPR.

Art. 25 Faptele care intrd In competenta Comisiei de Etici a INFLPR sunt in concordanti cu actele

normative mentionate la Art. 21.

Art. 26 Comisia verificd nerespectarea normelor de bund conduita definite de Legea nr. 206/2004 cu

modificarile si adaugirile ulterioare conform art.2!:

a) Abateri de la normele de buni conduits in activitatea de cercetare-dezvoltare, incluzand:

i. confectionarea de rezultate sau date si prezentarea lor ca date experimentale, ca date obtinute prin

calcule sau simuldri numerice pe calculator ori ca date sau rezultate obtinute prin calcule analitice ori

rationamente deductive;

ii. falsificarea de date experimentale, de date obtinute prin calcule sau simuldri numerice pe calculator

ori de date sau rezultate obtinute prin calcule analitice ori rationamente deductive;

iii. Tngreunarea deliberatd, impiedicarea sau sabotarea activititii de cercetare dezvoltare a altor

persoane, inclusiv prin blocarea nejustificatd a accesului la spatiile de cercetare-dezvoltare, prin

avarierea, distrugerea ori manipularea aparaturii experimentale, a echipamentului, a documentelor, a

programelor de calculator, a datelor in format electronic, a substantelor organice sau anorganice ori a

materiei vii necesare altor persoane pentru derularea, realizarea sau finalizarea activitétilor de cercetare-

dezvoltare.

b) Abateri de la normele de bund conduitd in activitatea de comunicare, publicare, diseminare si
popularizare stiintificd, inclusiv in cadrul cererilor de finantare depuse in cadrul competitiilor de
proiecte organizate din fonduri publice, precum:

i. plagiatul;

ii. autoplagiatul;

iii. includerea in lista de autori a unei publicatii stiintifice a unuia sau mai multor coautori care nu au

contribuit semnificativ la publicatie ori excluderea unor coautori care au contribuit semnificativ la

publicatie;

iv. includerea in lista de autori a unei publicatii stiintifice a unei persoane fard acordul acesteia;

v. utilizarea, publicarea sau diseminarea neautorizati de citre autori a unor rezultate, date experimentale

sau numerice, ipoteze, teorii ori metode stiintifice nepublicate;

vi. introducerea de informatii false in solicitérile de granturi sau de finantare, in dosarele de candidatura

pentru abilitare, pentru posturi didactice universitare ori pentru posturi de cercetare-dezvoltare.
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c) Abateri de la normele de buni conduitd in activitatea de evaluare si monitorizare institutional3 a
cercetdrii-dezvoltarii, de evaluare i monitorizare de proiecte de cercetare-dezvoltare obtinute prin
actiuni din cadrul Planului National de Cercetare, Dezvoltare si Inovare si de evaluare de persoane
in vederea acorddrii de grade, titluri, functii, premii, distinctii, sporuri, atestate sau certificate in
activitatea de cercetare-dezvoltare, care includ:

i. nedezviluirea situatiilor de conflicte de interese in realizarea sau participarea la evaluari,

ii. nerespectarea confidentialititii in evaluare;

iii. discriminarea, in cadrul evaludrilor, pe criterii de vérsta, etnie, sex, origine sociald, orientare politica

sau religioasd, orientare sexuald ori alte tipuri de discriminare, cu exceptia mésurilor afirmative

prevazute de lege.

d) Abateri de la normele de buni conduitd in functiile de conducere in activitatea de cercetare-
dezvoltare, care includ:

i. abuzul de autoritate pentru a obtine calitatea de autor sau coautor al publicatiilor persoanelor din

subordine;

ii. abuzul de autoritate pentru a obtine salarizare, remunerare sau alte beneficii materiale din proiectele

de cercetare-dezvoltare conduse ori coordonate de persoane din subordine;

iii. abuzul de autoritate pentru a obtine calitatea de autor sau coautor al publicatiilor persoanelor din

subordine ori pentru a obtine salarizare, remunerare sau alte beneficii materiale pentru soti, afini ori rude

péni la gradul al I1I-lea inclusiv;

iv. abuzul de autoritate pentru a impune nejustificat propriile teorii, concepte sau rezultate asupra

persoanelor din subordine;

v. obstructionarea activitatii unei comisii de eticd, a unei comisii de analizi sau a Consiliului National

de Etica, in cursul unei analize a unor abateri de la buna conduita in activitatea de cercetare-dezvoltare

din subordine;

vi. nerespectarea prevederilor si procedurilor legale destinate respectdrii normelor de bunid conduiti in

activitatea de cercetare-dezvoltare previzute in Legea 206/2004, in Legea nr. 1/2011, in regulamentele

de organizare si functionare a institutiilor de cercetare-dezvoltare, inclusiv nepunerea in aplicare a

sanctiunilor stabilite de cétre comisiile de etica conform art. 11 alin. (6) din Legea 206/2004 sau de citre

Consiliul National de Etica, conform art. 326 din Legea nr. 1/2011.

vii. abateri de la normele de bund conduitd privind respectarea fiintei i demnititii umane, evitarea

suferintei animalelor §i ocrotirea si refacerea mediului natural si a echilibrului ecologic.

Art. 27 Comisia de Eticé a INFLPR verificd nerespectarea normelor de etica in cazurile de abateri grave

de la buna conduitd in cercetarea stiintificd si activitatea universitara, definite de art. 310 din Legea

Educatiei Nationale nr. 1/2011:

a) plagierea rezultatelor sau publicatiilor altor autori;

b) confectionarea de rezultate sau inlocuirea rezultatelor cu date fictive;

¢) introducerea de informatii false in solicitarile de granturi sau de finantare.

In cazul in care comisia constata abateri grave, previzute la Art. 25 lit. (a), (b), (¢), trimite sesizarea si

raportul de analiza cétre Consiliul National de Etica conform Art. 14, lit 172 din Legea 206/2004 privind

buna conduiti in cercetarea stiintifici, dezvoltarea tehnologici si inovare.

Art. 28 Urmitoarele situatii pot de asemenea sé atragd raspunderea eticd prin asociere pentru abateri de

la buna conduitd in activitatea de cercetare-dezvoltare, conform art. 2 alin 6 din Legea nr.206/2004

privind buna conduita in cercetarea stiintificd, dezvoltarea tehnologica si inovare:

participarea activi 1n abateri sdvarsite de altii;

a) cunoasterea abaterilor sdvarsite de altii si nesesizarea Comisia de Eticd a INFLPR sau a Consiliului
National de Etica;

b) coautoratul publicatiilor continind date falsificate sau confectionate;
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c) neindeplinirea obligatiilor legale si contractuale, inclusiv a celor aferente contractului de mandat sau
contractelor de finantare, in exercitarea functiilor de conducere ori de coordonare a activititilor de
cercetare-dezvoltare,

Art. 29 Pentru abaterile etice constatate, Comisia poate stabili urmitoarele tipuri de sanctiuni, conform

art. 111 din Legea 206/2004:

a) avertisment scris;

b) retragerea gi/sau corectarea tuturor lucrarilor publicate prin incilcarea normelor de buna conduiti;

c¢) diminuarea salariului de bazi, cumulat, cind este cazul, cu indemnizatia de conducere, de indrumare
si de control;

d) suspendarea, pe o perioadd determinati de timp intre 1 an si 10 ani, a dreptului de inscriere la un
concurs pentru ocuparea unei functii superioare ori a unei functii de conducere, de indrumare si de
control sau ca membru in comisii de concurs;

e) destituirea din functia de conducere din institutia de cercetare-dezvoltare;

f) desfacerea disciplinari a contractului de munca.

Art. 30 Lucrarile Comisiei se desfisoard pe baza respectirii prezumtiei de nevinovatie, a impartialititii

si respectului fatd de toate persoanele implicate.

Capitolul V. Dispozitii finale

Art. 31
a) Dupa solutionare, sesizrile in original si documentele aferente acestora se arhiveazi la Secretariatul

INFLPR.
b) Cu exceptia cazurilor in care prin lege se prevede altfel, se interzice transmiterea originalului
sesizarilor citre persoane din afara Comisiei.
integritatii academice si transparentei in fundamentarea deciziilor.
Art. 33 Prezentul regulament intrd In vigoare la data aprobdrii lui de citre Consiliul de administratie
INFLPR.
Art. 34 Modificarea/Actualizarea prezentului regulament se va realiza In aceleasi conditii in care a avut
loc aprobarea acestuia.

Prezentul regulament aprobat de Consiliul de Administratie al INFLPR prin Hotararea nr.6/22.02.2023.

Director Gene
Dr. Nicolae-Cristi4
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