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Regulament de concurs

pentru ocuparea functiilor si acordarea gradelor profesionale de
Inginer de dezvoltare tehnologica IDT I, IDT Ii, IDT Ill i IDT
in cadrul Institutului National de Cercetare-Dezvoltare pentru Fizica Laserilor,
Plasmei si Radiatiei (INFLPR)

Prezentul regulament este intocmit in conformitate cu prevederile: Codului Muncii, Legii
nr. 319/2003 privind statutul Personalului de Cercetare Dezvoltare, OG nr. 5772002
aprobata prin Legea 324/2003 cu modificarile si completarile ulterioare, HG nr. 1310/1996
privind infiintarea Institutului National de Cercetare-Dezvoltare pentru Fizica Laserilor
Plasmei si Radiatiei cu modificarile si completarile aprobate prin HG nr. 1581/2004 pentru
aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Institutului National de
Cercetare-Dezvoltare pentru Fizica Laserilor Plasmei si Radiatiei.

Categoriile de personal, care in corelare cu Legea 379/2003 privind statutul Personalului
de Cercetare Dezvoltare, cu modificrile si completérile ulterioare in vigoare intra sub
incidenta prezentului Regulament, sunt urmatoarele:

1.Inginer de Dezvoltare Tehnologica Gradul | — IDT |

2.Inginer de Dezvoltare Tehnologica Gradul Il - [DT Il

3.Inginer de Dezvoltare Tehnologica Gradul Il — DT 1l

4.Inginer de Dezvoltare Tehnologica - IDT

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 1.

(1) Ocuparea unui post corespunzator unei functii, ce face obiectul prezentului Regulament

se face prin concurs sau examen, n limita numarului de posturi aprobat de Consiliul de
Administratie al INFLPR.

(2) Tn cazul, in care la concursul organizat, se prezintad un singur candidat, ocuparea postului

se poate face prin examen.

CAPITOLUL Il
Constituirea Comisiilor de Concurs si de solutionare a Contestatiilor

Art. 2.
Comisia de Concurs pentru IDT si IDT Il este formata din presedinte si 3 membri, cadre
didactice universitare si/sau cercetatori si/sau ingineri de dezvoltare tehnologica. Membrii

comisiei trebuie sa aiba cel putin titiul de Conferentiar universitar / Cercetator Stiintific gr.

I/ Inginer de dezvoltare tehnologica IDT I, in domeniile/specialitatile posturilor scoase la
concurs.
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Art. 3.

(1) Comisia de concurs pentru IDT | si IDT Il este formata din presedinte si 4 membri, cadre
didactice universitare si/sau cercetatori si/sau ingineri de dezvoltare tehnologica, dintre
care, cel putin 2 membri sunt din afara institutului.

(2) Membrii comisiei trebuie sa aiba titlul de Profesor Universitar / Cercetator Stiintific gr. I/
Inginer de dezvoltare tehnologica IDT I, in domeniile/specialitatile posturilor scoase la
concurs.

Art. 4.

(1) Componenta nominald a comisiilor se propune de catre Directorul Stiintific, se avizeaza
de Consiliul Stiintific, se aproba de Consiliul de Administratie, iar numirea se face prin
decizie a Directorului General al INFLPR.

(2) 1n decizia de numire a comisiei se precizeaza si numele presedintelui comisiei.

Art. 5.

Numarul de posturi pe functii si grade profesionale se propune de catre Consiliul Stiintific
si se aproba de catre Consiliul de Administratie, in urma solicitarii scrise a sefului de
laborator, prin care se justificd necesitatea postului si se indica resursele financiare
pentru acoperirea costurilor implicate de aprobarea postului solicitat.

Art. 6.

(1) Fisa postului este elaboratd de catre seful de laborator/seciie si este aprobata de
Consiliul Stiintific. Aceasta contine toate elementele care definesc postul. in cererea de
inscriere la concurs candidatul precizeaza postul pentru care se inscrie.

(2) Concursul se desfasoara pentru fiecare post scos la concurs.

Art. 7.

Concursul consta n verificarea indeplinirii conditiilor prevazute de lege si aprecierea prin
punctaj, pe baza unei grile, adaptate figsei postului pentru care candidatul se inscrie la
concurs, folosind documentele depuse la dosarul de concurs si recomandarile cerute de
catre comisie.

Art. 8.

(1) Contestatiile cu privire la viciile de procedura, care au aparut in desfasurarea concursului,
se solutioneaza de catre o Comisie de solutionare a Contestatiilor, formata din 3 membri,
indeplinind aceleasi conditii ca si membrii comisiei de concurs.

(2) Componenta nominalda a Comisiei de solutionare a Contestatiilor va fi propusa, avizata si
aprobata Tn aceleasi condiii ca si Comisia de Concurs. Numirea se va face prin decizie a
Directorului General al INFLPR.

(3) Membrii comisiei de concurs nu pot face parte din Comisia de solutionare a Contestatiilor.

CAPITOLUL Il
Conditiile minime de inscriere si participare la concurs

Art. 9.

(1) Candidatul trebuie sa aiba studii superioare tehnice, avand licentd/masterat/doctorat in
inginerie si sa indeplineasca cerintele minime obligatorii conform Anexa 1.

(2) Daca aceste criterii minimale nu sunt indeplinite de candidati, comisia declara dosarul
respins.

(3) Daca sunt indeplinite criteriile minimale, comisia analizeaza si restul dosarului.
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CAPITOLUL IV
Dosarul de inscriere la concurs

Art. 10.

Inscrierea la concurs se face prin depunerea dosarului de concurs. Dosarul de inscriere
la concursul pentru ocuparea unui post de IDT / IDT Il / IDT I / IDT I in INFLPR va
cuprinde urmatoarele:

(1) Cerere tip de inscriere la concurs, adresata conducerii institutului;

(2) Copii legalizate ale diplomei de bacalaureat sau echivalenta, a licentei ori echivalenta,
nsotite de foaia matricold, precum si copie legalizata a cartii de muncéa sau copie-extras
din Registrul General de Evidenta a Salariatilor (REVISAL), pentru a dovedi vechimea in
specialitatea postului;

(3) Copie legalizatd a diplomei de doctor in ramura de stiintd corespunzéatoare postului,
precum si ale altor diplome sau titluri stiinifice ori academice (daca este cazul);

(4) Curriculum vitae;

(5) Memoriu de activitate cu referire EXCLUSIVA la realizarile proprii, reflectate in lista
rezultatelor aplicative si in articolele din lista de lucrari;

(6) Lista rezultatelor aplicative (insotitd de documente justificative), precum documentatii
tehnice (copie a procesului verbal de avizare interna; iar pentru transfer tehnologic —
copie a angajamentului de confidentialitate, a procesului verbal de predare-primire, a
scrisorii de acceptare, a contractului de cesiune), cereri de brevete sau brevete
aprobate/valorificate (copie a primei pagini din formularul de inregistrare a cererii de
brevet, respectiv hotararea de aprobare a brevetului si/sau contract de valorificare);

(7) Lista lucrarilor publicate, insotita de cate un exemplar din cel mult 5 lucrari reprezentative;

(8) Fisa de autoevaluare conform Anexa 2, insotita de liste detaliate, care justificd modul de
calcul al punctajului;

(9) Dovezi pentru satisfacerea unor criterii de excelenta pe care candidatul le propune pentru
evaluarea prestigiului stiintific (conform Anexa 2);

(10) Pentru IDT si IDT Il - Lista continand numele si datele de contact a minim 2
personalititi stiintifice (detindnd titlul de Cercetdtor stiintific gr.l/IDT |/Profesor sau
echivalent) in vederea solicitarii de catre Comisie a scrisorilor de recomandare cu privire
la competenta si experienta profesionala a candidatului;

(11) Pentru IDT | si IDT Il - Lista continand numele si datele de contact a minim 5
personalitati stiintifice (detinand titlul de Cercetator stiintific gr.l/IDT I/Profesor sau
echivalent) in vederea solicitarii de catre Comisie a scrisorilor de recomandare cu privire
la competenta si experienta profesionald a candidatului (cel putin 2 nume trebuie sa fie
din afara institutului).

(12) Toate documentele depuse la dosar se vor depune si in format electronic pe
memorie portabila (USB) si vor fi postate pe intranetul institutului.

(13)  Candidatii care au obtinut diplome sau certificate in institutii acreditate de invatamant
superior sau de cercetare-dezvoltare din strdinatate, vor depune si atestatul
corespunzator actului de studii in cauza, emis de Centrul National de Atestare a Titlurilor,
Diplomelor si Certificatelor Universitare.
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CAPITOLUL V
Criteriile de evaluare a candidatilor

Art. 11.

(1) Evaluarea candidatilor de catre comisie se face pe baza criteriilor prezentate in Anexa 1.

(2) Rezultatele aplicative si stiintifice sunt evaluate pe baza listelor cu rezultate aplicative si
lucrari stiintifice si fisei de evaluare conform Anexa 2.

(3) Prestigiul profesional si stiintific este evaluat de Comisia de concurs pe baza unei fige de
evaluare, incluzand elementele propuse in Anexa 3.

(4) Examinarea orala constd in prezentarea activitatii, prezentarea la alegere a unei lucrari
tehnice semnificative la care este autor sau co-autor, raspunsuri la intrebarile comisiei.

(5) Proba scrisa cu subiecte specifice profilului postului.

CAPITOLUL VI
Procedura de evaluare a candidatilor

Art. 12.

(1) Evaluarea candidatilor inscrisi la concursul pentru ocuparea functiilor de IDT se face in 4
etape: analiza dosarului de concurs, examinare scrisa, proba practica si interviu.

(2) Evaluarea candidatilor inscrisi la concurs pentru ocuparea functiei de IDT Ill consta in
analiza dosarului de concurs si interviu.

(3) Evaluarea candidatilor inscrisi la concurs pentru ocuparea functiei de IDT Il si IDT |
consta Tn analiza dosarului de concurs.

Art. 13.
Desfasurarea concursului:

(1) Comisia de concurs verificd indeplinirea conditiilor minime conform Anexa 1 si daca
acestea nu sunt indeplinite, declara dosarul respins. Daca sunt indeplinite conditiile
minime, comisia analizeaza si restul dosarului.

(2) Comisia poate alege din lista propusa de candidat, persoanele de la care va cere
recomandari. Aceste recomandari vor fi trimise direct comisiei. Recomandarile cu privire
la competenta si experienta candidatului sunt evaluate de catre comisie raportat la
cerintele Tnscrise in figa postului.

(3) Comisia evalueazi si puncteazi, in baza documentelor depuse la dosar, rezultatele
aplicative si stiintifice, precum si prestigiul profesional si stiintific. Pe parcursul evaluarii,
comisia poate cere documente suplimentare, care sa probeze realizarile profesionale ale
candidatului.

(4) Examinarea orala a candidatului consté in prezentarea activitatii si a unei lucrari tehnice
la alegere (20-30 minute), la care este autor sau co-autor sau pe care candidatul o
considera semnificativa pentru activitatea sa si intrebari ale comisiei.

(5) Examenul scris consta in tratarea pe durata a 2 ore a subiectelor specifice profilului
postului, alese de Comisia de concurs Tn conformitate cu bibliografia selectata.

Art. 14.
Lucrarile Comisiei de concurs vor fi confidentiale.
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Art. 15.

(1) Comisia de concurs evalueaza candidatii si incheie raportul de evaluare in termen de 30

zile de la data incheierii inscrierii la concurs.

(2) Procedurile de avizare a rezultatelor in INFLPR se incheie in termen de 45 zile de la data
depunerii raportului de catre Comisia de concurs.

CAPITOLUL VII
Rezultatele concursului

Art. 16.

(1) Rezultatele evaluarii vor avea la baza concluziile Comisiei de concurs privind modul de
indeplinire, de catre candidati, a criterilor de evaluare menfionate la Anexa 1 din
prezentul regulament.

(2) Punctajul minim care trebuie obtinut pentru ca un candidat sa fie declarat admis este
conform Anexei 1.

(3) Rezultatele concursului se vor comunica, prin grija compartimentului Resurse Umane, in
mod individual, fiecarui candidat in parte, acordandu-se un termen de 3 zile lucratoare
pentru depunerea contestatiilor. Contestatiile depuse la compartimentul Resurse Umane
vor fi analizate de Comisia de Contestatii, care va consemna concluziile sale intr-un
raport ce va fi inaintat Comisiei de concurs.

(4) Rezultatele finale ale concursului se consemneaza intr-un raport, care va fi prezentat in
Consiliul Stiintific de catre presedintele Comisiei de concurs, nominalizdnd candidatul cu
cele mai bune rezultate. Consiliul Stiintific al institutului avizeaza rezultatele concursului.

(5) Consiliul de Administratie al INFLPR aproba rezultatele concursului, dosarele de concurs
si raportul Comisiei de concurs. in urma aprobarii in Consiliul de Administratie a
rezultatelor concursului, candidatii pentru posturile de IDT si IDT Il declarati admisi, vor fi
numiti pe post prin decizia Directorului General al INFLPR.

(6) Dosarele de concurs si documentele insotitoare ale candidatilor pentru IDT | si IDT 11,
declarati admisi, vor fi Tnaintate catre Autoritatea de Stat pentru Cercetare-Dezvoltare
pentru confirmarealinfirmarea rezultatului concursului. incadrarea pe functie si acordarea
gradului profesional de IDT | si de IDT Il se face prin decizia Directorului General al
INFLPR, emisa in baza confirmarii de catre Autoritatea de Stat pentru Cercetare-
Dezvoltare a rezultatului concursului conform legii 319/2003 actualizata in 2018. Art. 17
punctul 8, respectiv conform Deciziei Presedintelui ANCS nr. 9212/2006.

Art.17.
Prezentul Regulament a fost avizat in sedinta Consiliului Stiintific din data de 08.11.2023
si aprobat de Consiliul de Administratie prin HCA nr. 45/23.11.2023

Presedintele Consiliului de Administratie INFLPR:
Director General INFLPR:
Dr. Nicolae Cristian MIHAILESCU

4

Presedintele Consiliului Stiintific:
Dr. Andrei POPESCU
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Anexa 2

Fisa de evaluare a activitatii candidatului

Activitate de dezvoltare tehnologica

; Indicator de .
Nr. Tipul rezultatelor performanti Observatii
F = 1.5 pentru brevete nationale inregistrate;
) F = 2.5 pentru brevete internationale inregistrate;
11 Brevete Z% F = 3.5 pentru brevete nationale aprobate;
' T F = 10 pentru brevete internationale aprobate;
' F = 10 pentru brevetele valorificate - trebuie
prezentatd dovada valorificarii;
Documentatii
tehnice avizate
intern pentru
dezvoltarea Se va prezenta procesul verbal de avizare interna
tehnologica de J a documentatiei tehnice;
1.2 demonstratoare / Zn-:-; J=2pentru TRL 3
produse / el J = 3 pentru TRL 4-5
echipamente /
dispozitive / metode
/ tehnologii noi sau
mbunatatite
Si este valoarea in euro a finantarii (valoare
proiect cercetare, valoare fonduri aferente
directorului/responsabilului de proiect, comanda
economica) pentru dezvoltarea tehnologica de
produse/ echipamente/ dispozitive/ metode/
tehnologii noi sau imbunatatite;
J =9 pentru TRL6
J =12 pentru TRL 7-8
Produs/tehnologie ] J=15pentru TRL 9
1.3 transferat/a la z el Se vor prezenta urmatoarele:

operator economic

Proces verbal de avizare interna a documentatiei

tehnice,

Copie a contractului cu semnatura responsabilului

de contract,

Copie a contractului de transfer tehnologic
Formular de confirmare a functionarii si utilitatii

produsului/echipamentului (partener industrial care

certifica utilitatea in firma a produsului/tehnologiei

si nivelul de maturitate tehnologica atins).

7 < 1P, <10 = 35 puncte pentru activitate de

Total indicator de IPypr dezvoltare tehnologica
performanta IDT | (IP1p71) = Z 1.i IP; > 10 = 40 puncte pentru activitate de
dezvoltare tehnologica
1P 1pr it 3.5 < IP, < 5 = 35 puncte pentru activitate de

Total indicator de
performanta IDT Il (IP1pTu)

=Y

dezvoltare tehnologica
IP, > 5 = 40 puncte pentru activitate de
dezvoltare tehnologica
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J{ 2 < IP, < 3 = 35 puncte pentru activitate de
Total indicator de _ Z 1 dezvoltare tehnologica
performanta IDT 1ll (IP1 T m) IP; > 3 = 40 puncte pentru activitate de
dezvoltare tehnologicd
1P, 1pT 1 <P, < 2 = 35 puncte pentru activitate de
Total indicator de _ 1 dezvoltare tehnologica
performanta IDT (IP+ p7) 1P, > 2 = 40 puncte pentru activitate de
dezvoltare tehnologica

Activitate stiintifica

Nr. Tipul rezultatelor :::-If(;?;?;:tg
Articole stiintifice publicate In reviste cotate ISI
21 Thomson sau Tn volume indexate 1SI Proceedings (la Z/”Si
. . . L ef
articolele la care candidatul este autor principal va T
primi tot factorul AlS) :
Articole de tip review in reviste cotate ISl / capitole 1
22 de carti in edituri recunoscute Web of Science in ZF
calitate de autor i
z 0.2
2.3 Capitole de carti in edituri nationale el
24 Autorat carti in edituri internationale recunoscute z_j’?
’ Web of Science iy
0.5
2.5 Autorat carti in edituri nationale z el
[§
0.5
2.6 Editor carii in edituri recunoscute Web of Science Z ?
i
57 Manuale / indrumare de laborator / proceduri Z 9;
) interne (max 1/4 din IP2) —n
Citari in reviste stiintifice cu factor de impact care se
58 regasesc in InCites Journal Citation Report sau in carti Z‘:T‘f
’ in edituri recunoscute Web of Science (max 1/3 din n;
IP2) :
Total |nd|cator: 5 < 1P, ;pr; < 7 = 15 puncte pentru activitate stiintifica 1P, = Z 2.0
de performanta IP. > 7 = 20 puncte pentru activitate stiintifica
IDT I (IP2 pT1) 2IDT I P p
Total indicator 2 < 1Py ;pr 1 < 4 = 15 puncte pentru activitate P, = Z 2 i
de performanta stiintifica z '
IDT Il (IP2 b1 1) IP, ,pr 1 > 4 = 20 puncte pentru activitate stiintifica
Total indicator 1 < IP, ;pr i < 1.5 15 puncte pentru activitate P, = Z 2
de performanti stiintifica : '
IDT Il (IP2 b7 m) IP, pr i > 1.5 = 20 puncte pentru activitate stiintifica
Total indicator 0.5 < IP, ;pr < 1 = 15 puncte pentru activitate 1P, = Z 2
de performanta stiintifica 2 '
IDT (IP2 ipT) 1P, ;pr > 1 = 20 puncte pentru activitate stiintifica
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3. Capacitate manageriala — fonduri atrase (fazele de NUCLEU se exclud)

Nr. Tipul rezultatelor Punctaj Observatii
Si este suma (exprimata Tn euro) cu care este
Director de proiect/ finantat proiectul i al carui director/responsabil este
Responsabil de candidatul (suma alocatd institutiei din care
31 proiect / Z Si responsabilul de proiect face parte, sau valoarea
' Responsabil de _; 50000 intregului contract pentru directorul de proiect).
activitate intr-un : Pentru proiectele finalizate se considera valoarea
proiect din devizul postcalcul care insotesc contractul de
finantare
S; este valoarea In euro a comenzii/contractului
Contracte S; realizat in calitate de responsabil comanda; _
3.2 economice 10000 Sumele luate Tn consideratie vor fi justificate prin
; facturi ncasate sau alte documente care sa
confirme Tncasarea banilor.
Si este valoarea in euro a sumei obtinute ca urmare
S; brevetului valorificat,
33 Brevete valorificate 10000 Sumele luate in consideratie vor fi justificate prin
i facturi incasate sau alte documente care sa
confirme incasarea banilor.
Si este valoarea in euro a sumei obtinute ca urmare |
Proiecte start S a proiectelor cé$tigat§ de tip start up/s_p?n off; .
3.4 up/spin off 50000 Sumele luate in consideratie vor fi justificate prin
i facturi incasate sau alte documente care sa
confirme incasarea banilor.
;Z?;:;Zlﬁfétcl)lggi (IP31071) =3§;-i IP; = 4 = 20 puncte pentru activitate profesionala
Total indicator de IPs o7 11

performanta IDT i (IP3 o u)

= 3.

IP; > 2 = 20 puncte pentru activitate profesionala

Prestigiu profesional

Pentru IDT |

Se puncteaza cu 2 puncte fiecare dintre urmatoarele 10 criterii de prestigiu profesional. Se pot
selecta maxim 5 indicatori de prestigiu profesional din cei enumerati mai jos:

- indice h =10

- membru in colectivul de redactie unei reviste stiintifice

- membru In doua comitete internationale pentru organizarea de manifestari stiintifice
- referent stiintific la 5 jurnale cotate ISI de prestigiu international in domeniul postului
- 6 prezentari orale la conferinte internationale

- obtinerea unei burse/stagiu in strainatate;

- B distinctii/premii (ex: premii acordate |la saloane de inventica);

- min. 2 produse/ tehnologii dezvoltate cu min. TRL 7

- indrumare a 5 stagii studenti pentru licenta, practica;

- evaluator la doua competitii de proiecte nationale/internationale;
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Pentru IDT Il

Se puncteaza cu 2 puncte fiecare dintre urmatoarele 10 criterii de prestigiu profesional. Se pot
alege maxim 5 indicatori de prestigiu profesional din cei enumerati mai jos:

- indice h 25

- membru fn colectivul de redactie unei reviste stiintifice

- membru in Comitetul international al unei manifestari stiintifice;

- referent stiintific la 3 jurnale cotate ISI de prestigiu international in domeniul postului
- 4 prezentari orale la conferinte internationale;

- obtinerea unei burse/stagiu in strainatate;

- 5 distinctii/premii (ex: premii acordate la saloane de inventica);

- indrumare a 3 stagii studenti pentru licenta, practica, teze;

- min. 1 produs/ tehnologie dezvoltat/a cu min. TRL 7

- evaluator la minim o competitie de proiecte nationale/internationale;

Pentru IDT 11l

Se puncteaza cu 2 puncte fiecare dintre urmatoarele 10 criterii de prestigiu profesional. Se pot
alege maxim 5 indicatori de prestigiu profesional din cei enumerati mai jos:

- indice h 23

- membru in echipa de cercetare a 2 proiecte de cercetare nationale/internationale;
- membru in comitetul de organizare al unei conferinte/workshop;

- referent stiintific la 2 reviste nationale/ internationale cotate ISI;

- 2 prezentari orale la conferinte internationale;

- obtinerea unei burse/stagiu in strainatate;

- 2 distinctii/premii (ex: premii acordate la saloane de inventica);

- 3 participari la evenimente de popularizare a stiintei;

- indrumare a 2 stagii studenti pentru licentd, practica, teze,

- 2 diplome de participare la cursuri de formare profesionala, precum utilizare software /
echipamente specifice activitatii de cercetare

Pentru IDT

Se puncteaza cu 2 puncte fiecare dintre urmatoarele 10 criterii de prestigiu profesional. Se pot
alege maxim 5 indicatori de prestigiu profesional din cei enumerati mai jos:

- indice h 22

- membru in echipa de cercetare a minim un proiect de cercetare national/international;
- media anilor de studiu la master+ lucrare disertatie sa fie >8.50;

- 2 participari la manifestari stiintifice educationale (ex. scoala de vara, scoala de iarna)
- obtinerea unei burse/stagiu in strainatate;
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- 1 distinctie/premiu (ex: premiu acordat la un salon de inventica; cea mai buna prezentare
orala/poster la o conferinta);

- 2 participari la evenimente de popularizare a stiintei;

- minim doua prezentari stiintifice in seminarul de sectie*;

- redactarea a min. 2 proceduri operationale de proces in cadrul laboratorului

- o diploma de participare la un curs de formare profesionala, precum utilizare software /
echipamente specifice activitatii de cercetare.

*Se demonstreaza printr-o atestare semnata de responsabilul de seminar stiintific al sectiei din care face
parte candidatul
Fiecare criteriu de prestigiu stiintific indeplinit se justifica prin dovezi.

5. Plan activitate viitoare

Pentru propunerea de activitate viitoare vor fi evaluate urmatoarele aspecte relevante pentru
postul care se scoate la concurs: abordarea de noi tematici, utilizarea si dezvoltarea
infrastructurii de cercetare, perfectionarea resursei umane si recrutarea de personal,
colaborarile nationale si internationale. Propunerea condidatului va trebui sa contina planul de
management pe care candidatul il va aplica pentru conducerea activitatii aferente (inclusiv
managementul stiintific si tehnologic) pentru perioada urmatoare (aproximativ 5 ani), cu
evidentierea schemei de realizare a propunerii (max. 3 pagini).

Precizari:

AISi este scorul de influenti absolut al revistei gtiintifice in care a fost publicat articolul i, corespun=dtor anului de publicare al
acestuia conform cu www.eigenfactor.org pentru articolele publicate pdnd in 2006 si Journal Citation Report (ISI Web of
Science) incepdnd cu anul 2007; in cazul in care anul de publicare nu se giseste in baza de date, se va alege anul cel mai
apropiat.

nl.‘-'f reprezintd numdrul efectiv de autori ai publicatiei i si are urmatoarele valori:

- wi, dacd mi< 5;

-dacd 5<ni <15 2(ni + 5)/2;

-dacd 15<ni <75 2(ni + 13)/3;

-dacd ni >75 2 ni +45)/4; cu ni reprezintd numarul de autori ai publicatiei i.

Nu se iau in considerare articolele la care autorii sunt indicati in ordinea alfabeticd a numelui §i candidatul este prim-autor
exclusiv datoritd numelui acestuia i ordondrii alfabetice.

Indicele Hirsch I se defineste astfel: un autor are un indice Hirsch h dacd a publicat h articole care au fost citate fiecare de cel
putin h ori. Pentru calcularea indicelui Hirsch se va folosi baza de date ISI Web of Science.
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Anexa 3

Acordarea punctajului pentru prestigiul profesional

Pentru acordarea punctajului pentru prestigiul profesional, se vor considera de catre Comisia
de concurs, in functie de grad, urmatoarele criterii de excelenta precum:

o indice h

J membru Tn colectivul de redactie unei reviste stiintifice

. membru in comitete internationale pentru organizarea de manifestari stiintifice

o referent stiintific la jurnale cotate ISI de prestigiu international in domeniul postului
o prezentari orale la conferinte internationale

. obtinerea de burse/stagiu in strainatate;

o distinctii/premii {(ex: premii acordate la saloane de inventica);

) tehnologie/ produs dezvoltat TRL....

o fndrumare de stagii studenti pentru licenta, practica,;

* membru in comisii de indrumare a doctoranzilor;

o participari la evenimente de popularizare a stiintei;

° prezentari stiintifice in seminarul de sectie;

® diplome de participare la un curs pentru utilizare software / echipamente specifice

activitatii de cercetare.
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Nr. ...... 1 v S

Cerere de inscriere la concurs

Date candidat

Nume:

Prenume:

Act identitate (Cl): serie ........., AP esmevasissss
Domiciliul stabil:

Adresa postala:

Vechimea in activitatea CDI:

Numar telefon:

Adresa email:

Ultimele studii absolvite
Diploma de .............
Universitatea ............

Specialitatea ...............

Date despre ultimul loc de munca
Institutia:

Departament, laborator:

Adresa:

Functia:

Doresc inscrierea la concursul de ocupare a postului de IDT / IDT Il / IDT I/ 1DT |

Dataiumsaswss Semnatura ........ooeeennn.
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