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1 SCOP

Prezentul regulament stabileste metodologia de ocupare a functiilor vacante de
cercetare-dezvoltare atestate si neatestate sau a funciiilor auxiliare cercetarii pe perioada
determinata in cadrul proiectelor nationale si internationale desfasurate in Institutul
National de Cercetare-Dezvoltare pentru Fizica Laserilor, Plasmei si Radiatiei (INFLPR).

2 DOMENIUL DE APLICARE

Prezentul regulament se aplica in cadrul Institutului National de Cercetare-
Dezvoltare pentru Fizica Laserilor, Plasmei si Radiatiei de catre Directorul General,
Consiliul Stiintific si Serviciul Resurse imane Salarizare pentru arganizarea concursurilor
de ocupare a functiilor vacante de cercetare-dezvoltare atestate si neatestate sau a
functiilor auxiliare cercetarii pe perioada determinata in cadrul proiectelor nationale si
internationale desfasurate in Institutul National de Cercetare-Dezvoltare pentru Fizica
Laserilor, Plasmei si Radiatiei.

3 REFERINTE NORMATIVE

SR EN ISO 9001:2015 - Sisteme de management al calitatii. Cerinte
SR EN ISO 14001:2015 - Management de mediu. Cerinte cu ghid de utilizare
SR ISO 45001:2018 - Sisteme de management al sanatatii si securitatii in

munca. Cerinte si indrumari pentru utilizare
SR EN ISO/IEC 27001:2018 - Tehnologia informatiei. Tehnici de securitate. Sisteme de
management al securitatii informatiei. Cerinte

SR 13572:2016 - Sisteme de management al inovarii (SMIn). Cerinte

H.G. 1518/2004 - regulamentul de organizare si functionare a INFLPR
0.G. 57/2002 — privind cercetarea stiintifica si dezvoltarea tehnologica
Legea 319/2003 — privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare
Legea nr. 111/1996 — privind desfasurarea in siguranta, reglementarea,

autorizarea si controlul activitatilor nucleare cu modificari si
completari ulterioare

H.G. 655/1990 — privind drepturile salariatilor care isi desfasoara activitatea
in mediu cu radiatii nucleare

H.G. 567/2005 — privind organizarea si desfasurarea  studiilor
universitare de doctorat cu modificari si completari
ulterioare

Legea 206/2004 — privind buna conduitd in cercetare stiintificd, dezvoltare
tehnologica si inovare cu modificari si completari ulterioare

Legea 83/2014 - privind inventiile de serviciu

Legea 64/1991 - privind brevetele de inventii

Legea 8/1996 - privind drepturile de autor si drepturile conexe, cu
modificarile si completarile ulterioare

H.G. 547/2008 - pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a Legii nr.
64/1991 privind brevetele de inventii

Legea 53/2003 - Codul Muncii
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4 DEFINITII S| PRESCURTARI

4.1  Definitii
Prezentul regulament foloseste termenii definiti in documentele de referinta.
4.2 Prescurtari

INFLPR - Institutului National de Cercetare-Dezvoltare pentru Fizica Laserilor,
Plasmei si Radiatiei

SRUS - Serviciul Resurse Umane Salarizare

BRU - Biroul Resurse Umane

5 PREVEDERI

5.1 Generalitati

5.1.1 La cererea directorului/ responsabilului de proiect/ program se pot face angajari
pe functii in cadrul proiectelor nationale si internationale pe durata derularii proiectului
conform pachetului de informatii aplicabil fiecarui tip de proiect, a legilor si nomelor de
aplicare in vigoare.

5.1.1 Pentru posturile vacante pe perioada determinata in cadrul unui proiect, directorul/
responsabilul de contract propune printr-o solicitare scrisd durata angajarii si norma de
lucru. Aceasta se avizeazad de seful de laborator si se aplicd in forma aprobata de
Directorul General al INFLPR, respectiv Director ISS-Filiala INFLPR si Consiliul de
Administratie.

5.1.2 Pentru posturile vacante pe perioadd determinatd in cadrul proiectelor
institutionale (ex. Proiect Nucleu, Proiect Institutional, IOSIN etc.), directorul de program/
proiect propune spre avizare Comitetului de Directie al INFLPR, respectiv Comitetului de
Conducere al ISS - Filiala INFLPR, durata angajarii si norma de lucru. Acestea se aplica
in forma aprobata de Consiliul de Administratie.

5.1.2 Pentru pozitile vacante din lista de personal, directorul/ responsabilul de proiect
transmite SRUS al INFLPR si BRU al ISS-filiala INFLPR, solicitarea de organizare a
concursului, insotitd de atributiile specifice din fisa postului, conform activitatilor din
proiect.

5.1.3 Ocuparea unui post corespunzator unei functii, ce face obiectul prezentului
regulament, se face prin concurs sau examen. In cazul in care la concursul organizat se
prezinta un singur candidat, ocuparea postului se poate face prin examen.

5.2 Constituirea comisiilor de Concurs si de solutionare a Contestatiilor
5.21 Comisia de concurs

5.2.1.1 Componenta nominald a Comisiei de Concurs si a Comisiei de Solutionare a
Contestatiilor se propune de catre directorul/ responsabilul de proiect si se aproba de
Directorul General al INFLPR, respectiv de Directorul ISS-Filiala INFLPR si Consiliul de
Administratie.
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5.2.1.2 Membrii Comisiei de Concurs si a Comisiei de Solutionare a Contestatiilor, cu
exceptia secretarului, sunt persoane cu pregétire si experienta profesionala in domeniul
postului pentru care se organizeaza concursul si detin grad stiintific mai mare sau cel
putin egal cu cel al postului scos la concurs.

5.2.1.3 Membrii Comisiei de Concurs si a Comisiei de Solutionare a Contestatiilor
semneazé declaratii pe proprie raspundere referitoare la conflictele de interese.

5.2.1.4 Pe parcursul etapelor de desfasurare a concursului participa in calitate de
observator un reprezentant al organizatiei sindicale reprezentative din cadrul INFLPR
sau, dupa caz, un reprezentant al salariatilor. Persoana nominalizata ca observator are
functie egala sau superioara functiei scoase la concurs.

5.2.2 Comisia de Concurs, cat si Comisia de Solutionare a Contestatiilor, au fiecare in
componenta lor 3 membri si un membru supleant si un secretar.

5.2.3 Comisia de solutionare a contestatiilor

5.2.3.1 Comisia de Solutionare a Contestatiilor solutioneaza contestatiile depuse de
candidati cu privire la viciile de procedura aparute in desfasurarea concursului.

5.2.3.2 Comisia de Solutionare a contestatiilor transmite secretarului comisiei rezultatele
contestatiilor pentru aprobarea de catre Directorul general si comunicare candidatilor.

5.2.3.3 Nu poate fi desemnatd ca membru in Comisia de Concurs sau Comisia de
Solutionare a Contestatiilor, o persoana care se afla in urmatoarele situatii: sot, sotie,
ruda sau afin pana la gradul IV, cu oricare dintre candidati, ori cu un membru al comisiei
de Concurs sau al Comisiei de Solutionare a Contestatiilor.

5.2.3.4 Situatiile prevazute la punctul 5.2.3.3, se sesizeaza de catre persoana in cauza,
de candidati, de alte persoane, in orice moment al organizarii si desfasurarii concursului.

5.2.3.5 In cazul constatarii existentei uneia dintre situatiile prevazute la punctul 5.2.3.3,
actul de numire al comisiei se modifica in mod corespunzator in termen de cel mult 3 zile
lucratoare de la data constatarii, prin inlocuirea persoanei aflate in incompatibilitate.

5.2.4 Secretariatul Comisiei de concurs si al Comisiei de solutionare a
contestatiilor

5.2.4.1 Secretariatul Comisiei de concurs si al Comisiei de solutionare a contestatiilor
este asigurat de cétre o persoana din cadrul SRUS al INFLPR, respectiv BRU ISS-Filiala
INFLPR, aceasta neavand calitatea de membru.

5.2.4.2 Secretarul comisiei de concurs este si secretarul comisiei de solutionare a
contestatiilor.

5.2.5 Anuntul concursului

5.2.5.1 Concursul se anunta public, prin publicare ntr-un ziar de circulatie nationala si
platformele de angajare prevazute in contractul proiectului pentru care se face angajarea
(ex: Euraxess, ANCS), cu cel putin 30 zile Tnainte de termenul limitd de depunere a
dosarelor.

5.2.5.2 Inscrierea la concurs se face in termenul precizat in anunt.

5.2.5.3 Anuntul cuprinde obligatoriu urmatoarele elemente:
- denumirea postului scos la concurs;
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- cerintele de ocupare a postului;

- data organizarii concursului;

- indicarea surselor de la care candidatul poate obtine informatii privind cerintele de
participare la concurs.

5.3 Dosarul de inscriere la concurs/ Procedura de evaluare a candidatilor
5.3.1 Probele de concurs

5.3.1.1 Probele de concurs, interviu si/ sau lucrare scrisa/ practica sunt propuse de catre
Comisia de concurs si acestea se mentioneaza in anuntul de concurs.

5.3.1.2 Concursul pentru ocuparea unui post consta, in 2 etape succesive, dupa cum
urmeaza:

a) Selectia dosarelor;
b) Interviu si/ sau lucrare scrisa/ practica.

5.3.1.3 Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa
precedenta.

5.3.1.4 Candidatii intocmesc dosarul de inscriere care contine urméatoarele documente:

- Copia actului de identitate;

- Copie a certificatului de nastere;

- Copie a certificatului de casatorie (daca este cazul);

- Copii ale diplomelor de studii sau calificari conform cerintelor postului, precum diploma
de bacalaureat sau echivalenta, licenta ori echivalenta, doctorat, alte diplome insotite
de foaia matricola, atestate, precum si copie a carti de munca sau copie-extras a
Registrului General de Evidenta a Salariatilor (REVISAL), pentru a dovedi vechimea
in specialitatea postului;

- Copie dupa ordinul de ministru pentru CS |, CS Il etc, in cazul in care concursul este
organizat pentru ocuparea unei pozitii atestate, de stiinta, corespunzatoare postului,
precum si ale altor diplome sau titluri stiintifice ori academice (daca este cazul);

- Copie a diplomei de doctor in ramura (daca este cazul);

- In functie de cerintele postului, candidatii pentru pozitile de doctorand prezinta
acceptul scris al conducatorului de doctorat;

- Curriculum Vitae.

5.3.2 Notarea

5.3.2.1 Probele de concurs sunt notate de la 1 la 10, nota finala pentru fiecare proba se
calculeaza ca media notelor acordate de fiecare membru al comisiilor. Nota finala a
concursului se calculeaza ca media notelor obtinute pentru fiecare proba.

5.3.2.2 Pentru a fi admis, candidatul trebuie sa obtind media 8 in urma probelor de
concurs, avand insa cel putin nota 8 la fiecare proba sustinuta.

5.4 Rezultatele concursului

5.4.1 Rezultatele concursului se afiseaza de catre secretariatul comisiei de concurs la
sediul institutului, cu mentiunea “ADMIS” sau “RESPINS”.
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5.5 Contestatiile

5.5.1 Contestatiile cu privire la rezultatul concursului se depun la SRUS al INFLPR,
respectiv BRU ISS-Filiala INFLPR, in maxim 48 de ore de la afisarea rezultatelor si pot
avea ca obiect doar eventuale vicii de procedura.

5.5.2 Contestatiile se analizeaza de comisia de contestatii in termen de 3 zile lucratoare
de la data depunerii.

5.6 Candidatii admisi

5.6.1 Candidatii declarati admisi, se numesc pe post prin decizia Directorului General al
INFLPR, respectiv Directorului ISS filiala INFLPR.

5.6.2 In cazul posturilor din proiectele institutionale, rezultatele concursurilor vor fi in
aprobate in Consiliul de Administratie.

6 CERINTE DE SECURITATE OCUPATIONALA

Nu este cazul.

7 ATRIBUTII S| RESPONSABILITATI

7.1 Consiliului de Administratie

a) aproba prezentul regulament si actualizarile acestuia;

b) aproba initierea concursului si componenta nominald a Comisiilor de Concurs si a
Comisiilor de solutionare a Contestatiilor;

c) Aproba rezultatele concursurilor cu candidatii admisi in cazul posturilor din proiectele
institutionale.

7.2 Directorul General/ Directorul ISS filiala INFLPR

a) aproba solicitarea scrisa a duratei angajarii si norma de lucru propuse de directorul/
responsabilul de contract pentru posturile vacante pe perioada determinata in cadrul
unui proiect;

b) numeste pe post, prin decizie, candidatii declarati admisi.

7.3 Comisia de concurs si Comisia de Solutionare a Contestatiilor

a) sunt persoane cu pregatire si experienta profesionala in domeniul postului pentru care
se organizeaza concursul si detin grad stiintific mai mare sau cel putin egal cu cel al
postului scos la concurs;

b) semneaza declaratii pe proprie rdspundere referitoare la conflictele de interese;

c) verifica indeplinirea conditiilor de participare la concurs de catre candidati;

d) elaboreaza documentele finale referitoare la rezultatele concursului.

a) isi desfasoara activitatea pe baza prezentului Regulament.

7.4 Secretariatul Comisiei de concurs si al Comisiei de solutionare a
Contestatiilor
a) primeste de la Comisia de solutionare a contestatiilor rezultatele contestatiilor pentru
a fi comunicate candidatilor;
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b) afiseaza la sediul institutului rezultatele concursului;

c) asigura comunicarea cu candidatii;

d) asigura gestionarea documentelor in timpul concursului;
e) asigura comunicarea rezultatelor.

7.5 Directorul de proiect/ responsabilul de proiect

a) depune cerere privind angajari pe functii in cadrul proiectelor nationale si internationale
pe durata derularii proiectului conform pachetului de informatii aplicabil fiecarui tip de
proiect, a legilor si nomelor de aplicare in vigoare;

b) propune spre avizare Comitetului de Directie al INFLPR, respectiv Comitetului de
Conducere al ISS - Filiala INFLPR, durata angajarii si norma de lucru;

c¢) transmite SRUS al INFLPR si Resurse Umane (BRU) al ISS-filiala INFLPR, solicitarea
de organizare a concursului, insotita de atributiile specifice din fisa postului, conform
activitatilor din proiect;

7.6  Seful de laborator

a) avizeaza solicitarea scrisa a duratei angajarii si norma de lucru propuse de directorul/
responsabilul de contract pentru posturile vacante pe perioada determinata in cadrul
unui proiect.

7.5 Reprezentantul organizatiei sindicale reprezentative din cadrul INFLPR sau,
dupa caz, un reprezentant al salariatilor
a) participa in calitate de observator pe parcursul etapelor de desfasurare a concursului;
b) Persoana nominalizata ca observator are funciie egala sau superioara functiei scoase
la concurs.

7.6 Comisia de solutionare a contestatiilor

c) solutioneaza contestatiile depuse de candidat cu privire la viciile de procedura aparute
in desfasurarea concursului;

d) transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi comunicate
candidatilor.

8  INREGISTRARI S| ANEXE

8.1 Toate documentele rezultate din aplicarea prezentului regulament se arhiveaza de
SRUS.

8.2 Prezentul regulament nu contine formulare si anexe specifice.
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