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Aprobat n sedinta Consiliului de Administratie

al INFLPR din .23/ 2l /). 2e24

Presedinte Consiliu de Administratie INFLPR:

Director General,

REGULAMENT DE CONCURS
privind ocuparea functiei de Director Filiali INFLPR

Art. 1. Ocuparea functiei de Director Filiald INFLPR se face prin concurs, in conditiile legii si cu respectarea
prezentului regulament.

Art. 2. [.a concurs poate participa orice persoana fizica, care indeplineste conditiile previzute in Anexa nr. 1 la
prezentul regulament.

Art. 3. Concursul se organizeazi de catre INFLPR, care stabileste data si locul de desfasurare, componenta nominali
a comisiei de concurs si a comisiei de solutionare a contestatiilor, precum si graficul de lucru al acesteia, aprobate
prin Decizie a Directorului General.

Art. 4.

(1) Comisia de concurs este alcdtuita din 5 membri, dupd cum urmeazi:
- Directorul General — pregedinte ;
- Reprezentant minister coordonator, cu experientd manageriala;
- 3 (trei) specialisti cu functii de conducere in sistemul de cercetare-dezvoltare (Director General,
Director Stiintific, Secretar Stiintific);

(2) Comisia de solufionare a contestatiilor este alcatuitd din 3 (trei) membri cu functii/grade profesionale
similare celor din comisia de concurs.

(3) Secretariatul comisiei de concurs si al comisiei de solutionare a contestatiilor se numesle prin decizia
directorului general si se asigur de Serviciul Resurse Umane Salarizare din cadrul institutului. Secretarul
nu face parte din comisia de concurs.

Art. 5. Comisia de concurs fsi desfdsoara activitatea pe baza prezentului Regulament si a Metodologiei prevazute in
Anexa nr. 2.

Art. 6. Selectia si evaluarea candidatilor se efectueaza de Comisia de concurs, pe baza conditiilor de participare si
criteriilor de evaluare prevazute in Anexa nr. 1 si Anexa nr. 3.
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Criteriile de selectie si evaluarea in baza carora se efectueaza evaluarea candidatilor definesc urmatoarele cerinte:

a) pregétire de specialitate;

b) experienta in domeniul de activitate al institutului si in activitatea de conducere a unei structuri
organizatorice sau unitati de cercetare-dezvoltare;

c) aptitudini legate de procesul decizional;

d) aptitudini de comunicare/reprezentare;

€) cunoagsterea legislatiei specifice domeniului cercetarii —dezvoltarii;

f) calitatea ofertei manageriale.

g) participarea la programe/proiecte cuprinse in planuri/programe de cercetare nationale sau
internationale.

Art.7. INFLPR are obligatia de a asigura publicarea si afisarea anuntului privind concursul si de a transmite
secretariatului comisiei de concurs urmatoarele documentele ce pot fi consultate de candidati:

a) regulamentul de organizare si functionare al INFLPR aprobat prin HG 1581/2004;

b) regulamentul intern al INFLPR;

¢) regulamentul Consiliului Stiintific INFLPR.
Art. 8.

(1) Numirea in functie se face prin Decizie a Directorului general, la propunerea comisiei de concurs, cu avizul
Consiliului de Administratie, pentru o perioada de 4 ani, conform rezultatelor concursului organizat pe baza
prezentului regulament.

(2) Directorul filialei, numit in conditiile alin. (1), incheie, in termen de maximum 30 de zile de la emiterea
deciziei de numire, un contract de management privind activitatea ISS filiala INFLPR (model Anexa
nr. 6), cu directorul general INFLPR, pe o duratd de 4 ani, dar nu mai mult de data indeplinirii
conditiilor de pensionare.

(3) Directorul filialei, in termen de maximum 30 de zile dupa emiterea deciziei de numire, prezinta in sedinta
publicé cu personalul de cercetare din INFLPR oferta manageriala.

(4) 1n cazul in care nu se ajunge la consens cu privire la clauzele contractului de management, intre partile
contractante prevézute la alin. (2), decizia de numire in functie se revoca.

(5) in conditiile alin. (4) se va emite ordin de numire pentru urmitorul candidat declarat admis in ordinea
punctajului obtinut la concurs, iar contractul de management se va incheia cu acesta.

(6) Daca se impune definerea avizului Oficiului Registrului National al Informatiilor Secrete de Stat
(ORNISS), in termen de 30 de zile de la data numirii in functie, directorul filialei are obligatia de a solicita
acest aviz, neobtinerea acestuia conducind la eliberarea din functie.

Art. 9. In cazul in care nu existd oferte pentru concursul de selectie sau nu este desemnat un castigitor, Directorul
General numeste o persoana care exercita atributiile de Director Filiala pentru o perioadi de cel mult 6 luni, timp in

care INFLPR va organiza un nou concurs.

Art. 10. Anexele nr. 1 - 6 fac parte integranta din prezentul regulament.
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Anexa 1

CONDITII DE PARTICIPARE

la concursul pentru ocuparea functiei de Director Filiali INFLPR

Persoana care participa la concursul pentru ocuparea functiei de Director Filiala INFLPR trebuie sa indeplineasca
cumulativ urméatoarele conditii:

1. Cerinte minime:

s fie apta din punct de vedere medical, dovada facandu-se prin adeverintd medicala;

sa aiba pregatire pregdtire profesionala corespunzatoare si experientd relevanti in domeniul specific
de activitate al filialei sau intr-un domeniu inrudit, atestat cel putin ca cercetator stiintific gradul II;
cu titlul de doctor;

sa aiba experienta de minim 5 ani in domeniul de cercetare-dezvoltare specific activitatii filialei sau
domenii inrudite;

sd aibd experienta in functii de conducere si/sau coordonare in institutii de cercetare-dezvoltare sau
in structuri organizatorice (departament, laborator, colectiv, Consiliu Stiintific) de minim 3 ani;

sa aiba participari la programe/proiecte cuprinse in planuri/programe de cercetare nationale si
internationale in calitate de director proiect/program;

sd aibd referinte profesionale (cel putin 2 scrisori de recomandare in original) relevante pentru
experienta in domeniul de activitate al institutului sau intr-un domeniu inrudit, furnizate independent
de cel putin 2 persoane, specialisti cu reputatie §i recunoasterea pe plan national si/sau international.

2. Alte cerinte:

aptitudini legate de procesul decizional (cunoasterea legislatiei specifice domeniului cercetarii
stiintifice si dezvoltarii tehnologice, cunoasterea legislatiei muncii, managementului resurselor
umane)

aptitudini de comunicare/reprezentare (cunosterea unei limbi de circulatie internationala, capacitate
de analiza si sinteza, cunostinte in domeniul relatiilor publice)

conceptie manageriala asupra activitatii de cercetare stiintifica si dezvoltare tehnologica in cadrul
institutului.

3. Conditii de probitate morali si compatibilitate:

sd nu aiba antecedente penale, dovada facandu-se pe baza de certificat de cazier judiciar;

sd nu fi fost sanctionat pentru incalcarea dispozitiilor legale sau pentru abateri de etica sau buna
conduita in activitatea desfasurata, dovada facandu-se pe baza de declaratie pe propria raspundere.

sd nu detina parti sociale sau actiuni, atit persoana respectiva, cat si rudele, sotia si afinii acesteia
péna la gradul al doilea inclusiv, la o societate comerciala cu care INFLPR sau filiala acestuia este
in legaturi comerciale directe.
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Anexa 2

Metodologie
de desfasurare a concursului pentru ocuparea functiei
de Director Filiala INFLPR

Art. 1. Comisia de concurs pentru ocuparea postului de Director Filiala INFLPR 1isi desfisoard activitatea in
conformitate cu prevederile prezentului regulament.

Art. 2. Organizarea si desfasurarea concursului se fac pe baza urmatoarelor principii:

a) competitie deschisa, prin asigurarea accesului liber de participare la concurs a oricarei persoane
interesate si care indeplineste conditiile prevazute de lege si ale prezentului regulament (Anexa nr. 1);

b) selectie dupd merit, prin stabilirea persoanei admise pentru ocuparea functiei scoase la concurs,
exclusiv pe baza rezultatelor obtinute;

©) impartialitate, prin aplicarea in mod nediscriminatoriu a criteriilor de selectie si evaluare;

d) confidentialitatea lucrarilor §i documentelor, precum si garantarea protejarii actelor personale ale

candidatilor, cu exceptia cazurilor in care se constata incélcarea legii.

Art. 3. Lucrdrile comisiei de concurs sunt conduse de presedintele desemnat si se desfigoard obligatoriu in prezenta
tuturor membrilor.

Art. 4.

(1) Comisia de concurs are in principal urmitoarele atributii:
a) analizeaza si verifica indeplinirea conditiilor de participare la concurs de catre candidati si stabileste
pentru fiecare candidat rezultatul prin inscrierea mentiunii ,,Admis” sau ,,Respins” in cadrul Etapei I;
b) analizeaza si evalueaza competentele profesionale si manageriale ale candidatilor selectati in Etapa I,
prin analiza si evaluarea dosarelor acestora, inclusiv oferta manageriala in cadrul Etapei II — Proba 1;

C) stabileste planul si tematica de interviu si realizeaza interviul cu fiecare candidat in parte —Etapa II-
Proba 2;

d) acorda note la cele doua probe pentru fiecare candidat, conform criteriilor de evaluare;
€) elaboreaza documentele finale referitoare la rezultatele concursului.

(2) Rezultatele preliminare si/sau finale ale concursurilor se afiseazi la sediul institutului.

Art. 5.

(1) Comisia de solutionare a contestatiilor are, in principal, urmitoare atributii:
@) primeste de la secretarul comisiei contestatia, dosarul de concurs si toate documentele intocmite de
cétre comisia de concurs;
b) analizeaza exclusiv respectarea procedurilor de concurs, conform prevederilor legale si ale prezentei
metodologii, neavand atributii legate de evaluarea candidatilor.
¢) intocmeste si isi asuma prin semndtura raportul privind derularea procedurilor de concurs.

(2) Raportul Comisiei de solutionare a contestatiilor contine prezentarea documentelor verificate, concluziile
si recomandérile propuse aprobarii Directorului General.
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Art. 6. Secretariatul comisiei de concurs are, in principal, urmatoarele atributii:

a) asigura suportul tehnic pentru desfasurarea activitatilor comisiei de concurs si pentru comisia de
solutionare a contestatiilor;

b) primeste dosarele de concurs ale candidatilor, respectiv contestatiile, si asigura comunicarea cu fiecare
candidat;

©) verifica existenta si integralitatea documentelor din dosarul de concurs;

d) convoaca membrii comisiei de concurs, respectiv membrii comisiei de solutionare a contestatiilor, la
solicitarea presedintelui comisiei,

€) intocmeste, redacteaza si semneaza alaturi de comisia de concurs, respectiv comisia de solutionare a
contestatiilor, intreaga documentatie privind activitatea specifica a acesteia, respectiv procesul-verbal
al Etapci I - Selectia dosarelor si Ctapei a I-a Raportul final al concursului;

f) asigura afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului, respectiv rezultatele
eventualelor contestatii;

g) asigura gestionarea documentelor in timpul concursului si dupa finalizarea acestuia;

h) indeplineste orice sarcini specific necesare pentru buna desfasurare a concursului.

Art. 7.

(1) Anuntul privind concursul pentru ocuparea functiei de Director Filiala INFLPR se publics, in mediile de
informatie publice prin:
a) afisarea la sediul institutului ;
b) afisarea pe site-ul institutului ;

©) publicarea intr-un cotidian national de mare tiraj.

(2) Anuntul trebuie s3 contini in mod obligatoriu:
a) functia scoasi la concurs, inclusiv domeniul de activitate al INFLPR;
b) denumirea si sediul;
¢) termenul de depunere a dosarului;
d) data si locul de desfasurare a concursului;
€) numdrul de telefon de la care se pot obtine informatii suplimentare.

Art. 8.

(1) Dosarul se depune la secretariatul comisiei de concurs intr-o perioada de 30 zile de la data publicarii
anuntului.

(2) Dosarul de concurs trebuie sd contini:

a) cererea de inscriere si opisul dosarului;

b) copia actului de identitate

¢) copii dupa diploma de licentd sau echivalents, precum si dupa diploma de doctor in stiinte; pot fi
incluse si copii dupi alte diplome sau titluri profesionale sau academice, din tara ori din striinatate,
inclusiv dupd diplome de master si/sau diplome/certificate de absolvire/participare de/la cursuri in
domeniul managementului, daci exist3;

d) curriculum-vitae tip Europass;

¢) figa de autoevaluare, din partea candidatului, in care acesta prezinti indeplinirea conditiilor de
participare la concurs la data publicarii anuntului de organizare a concursului, conform Anexei nr.1 la
regulament;

f) documente care atest indeplinirea conditiilor de participare, conform Anexei nr.1 la regulament;
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g) experienta si rezultate obtinute in activitatea de cercetare - structurati in raport cu cerintele si criteriile
de evaluare din Anexa nr. 4 la prezentul regulament;

h) oferta manageriala structurata conform cerintelor din Anexa nr. 5 la prezentul regulament.

1) cel putin 2 scrisori de recomandare, in original, relevante pentru experienta in domeniul de activitate
al institutului sau intr-un domeniu inrudit, furnizate independent de cel putin 2 persoane, specialisti cu
reputatie i recunoastere pe plan national si/sau international;

j) declaratia pe propria raspundere, semnatd si datati olograf de catre candidat, sub sanctiunea
consecintelor declaratiilor in fals in conformitate cu legislatia romani in vigoare privind
nesanctionarea pentru incalcarea dispozitiilor legale sau pentru abateri de etica sau buna conduit in
activitatea desfasurata;

k) cazier judiciar.

Art. 9. Candidatii care nu depun/transmit documentele care certificd indeplinirea conditiilor de participare in termenul
stabilit sau dacd acestea sunt neconforme sunt declarati respinsi.

Art. 10. Informatiile furnizate prin documentele care dovedesc indeplinirea conditiilor de participare la concurs,
respectiv pentru emiterea ordinului de numire in functia de director filiala sunt confidentiale si vor fi folosite numai
de cétre INFLPR, in conformitate cu prevederile legale privind protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor
cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, cu modificarile §i completarile ulterioare, precum si cu alte
prevederi aplicabile, in vigoare la data semnarii cererii de inscriere la concurs.

Art. 11. Desfasurarea concursului presupune parcurgerea urmatoarelor etape:

- Etapa I — analiza si verificarca indeplinirii conditiilor minime si a celor de probitate morala si compatibilitate
pentru participarea la concurs — etapa eliminatorie ;

- Etapa Il - analiza si evaluarea competentelor candidatilor care au fost admisi la etapa I, care consta in:
= Proba 1 —analiza si evaluarea dosarelor de catre comisia de concurs, inclusiv a ofertei
manageriale privind strategia de dezvoltare a filialei;
* Proba 2 - sustinerea interviului. Interviul va fi inregistrat audio si arhivat prin grija
secretariatului de concurs.

Art. 12. Nota finala a candidafilor se obtine prin media aritmetica a notelor obtinute la cele doua probe, Proba 1 si
Proba 2, rezultate ca medie aritmeticd a notelor acordate de fiecare membru al comisiei. Notele acordate pot fi
cuprinse intre 1 - 10 ; nota minima de promovare este 8 pentru fiecare dintre cele doua probe precizate la art. 11.

Art. 13. Activitatea comisiei de concurs:

(1) In etapa I, fiecare membru al comisiei de concurs verifica indeplinirea conditiilor minime si a celor de
probitate morala si compatibilitate pentru participarea la concurs, conform cerintelor din Anexa nr. | la
regulament si completeaza fisa de verificare a conditiilor de participare la concurs .

Rezultatul selectarii dosarului de inscriere se afiseaza la sediul institutiei la data previzuta in programul de
desfagurare a concursului, fiecare candidat avand inscrisa mentiunea ,,Admis” sau ,,Respins”, insotita de motivul
respingerii dosarului;

Contestatiile depuse dupi afisarea listei cuprinzand candidatii respinsi la Etapa I se solutioneazi conform
prevederilor art. 16.

(2) Inetapa aIl-a, Comisia de concurs evalueaza dosarele selectate in Etapa I si acordi notele conform criteriilor
de evaluare si ponderilor prevazute in Anexa nr. 3 la regulament, corespunzator Probei 1 - analiza si evaluarea
dosarelor de catre comisia de concurs, inclusiv a ofertei manageriale si Probei 2 - interviu conform planului
stabilit de comisia de concurs.
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Art. 14.
(1) Durata interviului se stabileste de comisia de concurs si poate fi cuprinsa intre 10 - 40 de minute pentru
fiecare candidat.
(2) Fiecare membru al comisiei de concurs adreseaza intrebari candidatului. Nu se pot adresa intrebari referitoare
la opiniile politice, activitate sindicala, religie, etnie, sex, stare materiald, origine sociala.
(3) Intrebdrile si raspunsurile se consemneaza in procesul-verbal intocmit de secretarul comisiei de concurs si se
semneaza obligatoriu de toti membrii si se inregistreaza audio prin grija seretariatului de concurs.

Art. 15. Notele acordate de fiecare membru al comisiei de concurs se consemneazi in fisa de notare a membrilor
comisiei si in procesul-verbal al sedintei, intocmindu-se o lista in ordinea descrescatoare a mediei finale obfinute de
fiecare candidat, care se afiseazi la sediul institutului.

Art. 16
(1) Contestatiile se depun la secretariatul comisiei de concurs in termen de cel mult 3 zile calendaristice de la
data afisarii listei.
(2) Contestatiile se solufioneazd de cétre comisia de solutionare a contestatiilor in termen de 3 zile, raportul

comisiei fiind prezentat spre aprobare Directorului General care poate dispune, dupa caz, reluarea de catre
comisia de concurs a procesului de evaluare pentru contestatiile admise sau respingerea contestatiei.

Art. 17. Rezultatul final al concursului se consemneaza intr-un raport intocmit de comisia de concurs, care se
inainteaza spre aprobare Directorului General si Consiliului de Administratie.

In termen de cel mult 3 zile de la aprobarea raportului, rezultatele concursului vor fi afigate la sediul
institutului, iar castigitorul desemnat va fi instiintat in scris.
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Anexa 3

CRITERII DE EVALUARE SI SELECTIE

Nr. Criteriu selectie Pondere (%)

C1 - activitatea profesionala: experienta in functii de conducere, vechime in
domeniul de activitate al INCD/Filialei, specializari, doctorat in specialitatea
INCD/Filialei, rezultate materializate in publicatii, brevete, inventii, produse
si tehnologii inovative, cu relevan{d internationald; prestigiul si referintele 30
1 profesionale, distinctii, participare la coordonarea programelor/proiectelor de
cercetare-dezvoltare

C2 -calitatea ofertei manageriale:

a) viziunea asupra activitagii de cercetare specifice, in corelare cu
strategia CDI si procesul de reformai;

b) strategia de dezvoltare si eficientizare a activitatii
INCD/Filialei;

¢) extinderea colabordrilor externe, participarea la programe
internationale; 40

d) dezvoltarea i modernizarea infrastructurii de CDI ;

e) dezvoltarea retelei informatice;

f) dezvoltarea potentialului material si uman;

g) valorificarea capitalului intellectual.

C3 - aptitudini legate de procesul decizional: cunoasterea legislatiei privind
sistemul cercetérii stiintifice si dezvoltarii tehnologice, cunoasterea legislatiei
muncii, cunostinte in domeniul financiar 10

C4 - aptitudini de comunicare/reprezentare, capacitate de analiza si sintez,
cunostinte in domeniul managementului, al relatiilor publice si economice,
interne si internationale 20

www.inflpr.ro  Atomistilor, Nr. 409, CP-077125, Pbox MG-36, Magurele, Ilifov, ROMANIA Tel: +4021 457 44 89, Fax: +4021 457 42 43



8, INSTITUTUL NATIONAL DE CERCETARE-DEZVOLTARE
PENTRU FIZICA LASERILOR, PLASMEI S| RADIATIEI

SR EN ISO 9001:2018
SR EM ISO 14001:2015
SR IS0 45001:2018
SR EN ISOIEC 27001:2018
— SR 13572:2016

Anexa 4

REZULTATE OBTINUTE iN ACTIVITATEA DE CDI

Conditie obligatorie

indeplinirea standardelor minimale pentru gradul stiintific CS II, impuse prin Ordinul nr. 6129/2016 privind
aprobarea standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invatamantul
superior, a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare, Anexa nr. 3 - Comisia de Fizici.

Criterii minimale CS II:

Az21,122,P2>22C=>220,h2>5

P I C  h
Punctajul total CNATDCU: 1 = A+—4+- +—+—
2 2 20 5

T>5

Calcul punctaj Criteriul C1
T =5 seacorda 10 puncte
T = 20 se acorda 30 puncte
T > 20 se acorda 30 puncte

5 < T < 30 punctajul la Criteriul C1 se calculeazi prin interpolare lineara intre10 si 30 puncte
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Anexa 5

Oferta manageriala
- structura cadru -

A. Contextul general (max. 2 pagini)
1. Spatiul national al cercetérii
2. Spatiul european al cercetarii
3. Cadrul legislativ aplicabil INCD/Filialei

B. Analiza SWOT (max. 1 pagina)

C. Conceptie manageriala (max. 8 pagini)

1. Orientiri strategice

1.1 Activitatea de cercetare-dezvoltare |
a. cercetare stiintifica
b. dezvoltare tehnologica

1.2 Promovare si vizibilitate2

1.3 Resurse umane3

1.4 Sistem informational si de Comunicare
1.5 Infrastructura de cercetare-dezvoltare
1.6 Sistemul de management al calitatii

2. Obiective
2.1. Cresterea productiei stiintifice (definire, termene, indicatori)

2.2. Imbunititirea rezultatelor financiare? (definire, termene, indicatori)

2.3. Definirea priorititilor de dezvoltare

2.4. Cregterea ponderii fondurilor extrabugetare (terti, CERT, etc.) in veniturile INCD

2.5. Definirea identitatii stiintifice si tehnologice la nivel national si international, cresterea
vizibilitatii

2.6. Promovarea si perfectionarea resurselor umane atestate;

2.7. Cresterea capacitatii de cercetare-dezvoltare si a gradului de utilizare a infrastructurii de CD
2.9. Accentuarea transferului tehnologic si valorificarea rezultatelor cercetirii

D. Performanta managerialﬁ5 asumati (max. 2 pagini, conform Tabelului 1)

Lteme proiecte C-D realizate din planurile programele natiomile de cercetare de=voltare, contracte directe cu terfi, colaborari imternationale
brevete,articole IS, tdrguri si expozifii, manifestari stiingifice efe.

3 structura de personal, venituri medii, sistem evaluare a personalului

*corelat cu punctul D (Tabel 1)

®prezemarea cuantificatéi a rezultatelor estimate a se obfine conform tabelului

10
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Anexa 6

CONTRACT DE MANAGEMENT!

I — Pirtile contractante

Prezentul contract se incheie intre INSTITUTUL NATIONAL DE CERCETARE-
DEZVOLTARE PENTRU FIZICA LASERILOR, PLASMEI si RADIATIEI (in continuare
INFLPR), cu sediul social in Magurele, judetul Ilfov, Str. Atomistilor, Nr. 409, cod postal 077125, telefon:
+40(0)-21.457.44.89, fax: +40(0)-21.457.42.43, email : secretariat@inflpr.ro, web: www.inflpr.ro,
inregistrat la Oficiul Registrului Comerfului sub nr. J23/609/2003, CUI 9052135, avand cont bancar
RO96RNCB0082044172650001, deschis la BCR-sucursala Unirii, reprezentat legal prin domnul Nicolae-

Cristian MIHATLESCU, in calitate de Director General in subordonarea ciruia functioneaza Institutul de

Stiinte Spatiale (in continuare L.S.S.)-filiala INFLPR, pe de o parte
Si

Domnul/ doamna , cetdtean roman, domiciliat in....(se

va completa de cdtre Directorul Filialei 1.S.5).........ccocouveveeeveeieeireeieeenrian legitimat cu cartea de
identitate ............. (se va completa de cdtre Directorul Filialei IS.S).............., avand
CNP.oeeeeeeeeeeeeee e , in calitate de director I.S.S.- filiala INFLPR, numit prin decizia Directorului
General INFLPR 0f....covnieeeeeeieceeee , pe de alti parte,

au convenit sd incheie prezentul contract de management, cu respectarea urmitoarelor clauze:
II — Obiectul contractului

(1) INFLPR incredinteazi Domnului/doamnei

?

conducerea, organizarea, gestionarea activitatii si administrarea filialei denumiti in continuare .S.S.- filiala
INFLPR, pe baza obiectivelor si criteriilor de performantd, stabilite pentru intreaga perioadi a mandatului

conform anexei nr.1 la prezentul contract.

(2) Obiectivele, criteriile si nivelul indicatorilor de performanta se pot actualiza anual, fundamentat,
prin act aditional, cu acordul partilor, in termen de 30 de zile de la data aprobirii bugetului de venituri si

cheltuieli.

www.inflpr.ro  Atomistilor, Nr. 409, CP-077125, Pbox MG-36, Méigurele, llifov, ROMANIA Tel: +4021 457 44 89, Fax: +4021 457 42 43
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IIT Durata contractului

Prezentul contract se incheie pe o durati de 4 ani, incepand cu data semnrii prezentului contract,
in conditiile indeplinirii de cétre directorul 1.S.S.- filiala INFLPR a obligatiilor asumate prin prezentul

contract.
IV. Mandatul

Directorul 1.S.S.- filiala INFLPR, face parte din conducerea operativd a INFLPR care este asigurati

de un Comitet de Directie si face parte, de drept din Consiliul Stiintific al INFLPR.
V. Remunerarea directorului L.S.S.- filiala INFLPR

(1) Remuneratia lunara de baza se stabileste prin hotarirea Consiliului de Administratie INFLPR,

la propunerea Directorului General INFLPR.

(2) La propunerea Directorului General INFLPR, in functie de importanta activititii, de
performantele manageriale ale directorului filialei, precum §i in urma analizei gradului de indeplinire a
obiectivelor si criteriilor de performanta, Consiliul de Administratie al INFLPR poate majora/diminua

remuneratia directorului I.S.S.- filiala INFLPR.

(3) Majorarea/diminuarea remuneratiei directorului I.S.S.- filiala INFLPR se stabileste prin

hotérére a Consiliului de Administratie la propunerea Directorului General INFLPR.

(4) Remuneratia este platitda de 1.S.S.- filiala INFLPR, in corelare cu rezultatele economico-

financiare realizate.

(5) La remuneratia lunara de baza stabilitd se adaugi toate elementele salariale la care are dreptul

in calitate de salariat, conform Contractului Colectiv de Munca /Politicii Salariale aplicabile.
VL. Alte drepturi

Directorul I.S.S.-filiala INFLPR beneficiazi de concediul de odihni anual si indemnizatia aferenta,
diurna si cheltuieli de delegare in interesul serviciului, concediu medical conform legii, casatorie, nasterea
unui copil sau n caz de deces al unui membru de familie, acordate prin similitudine cu cele din Contractul

Colectiv de Munca/Politica Salariala aplicabile.

VII - Atributiile, drepturile si obligatiile directorului filialei
A. Atributiile directorului LS.S.- filiala INFLPR

(1) Atributiile directorului 1.S.S.- filiala INFLPR constau in realizarea obiectivelor contractului de
management precum si cele previzute in Regulamentul de Organizare si Functionare al INFLPR si al I.S.S -

filiala INFLPR, aprobate in conformitate cu prevederile legale si a altor reglementiri specifice.
www.inflpr.ro  Atomistilor, Nr. 409, CP-077125, Pbox MG-36, Magurele, Ilfov, ROMANIA Tel: +4021 457 44 89, Fax: +4021 457 42 43

17



. INSTITUTUL NATIONAL DE CERCETARE-DEZVOLTARE

SR EN IS0 3001:2015
SR EN IS0 14001:2015
SR 150 45001:2018
SR EN ISO/IEC 27001:2018
— SR 13572:2016

PENTRU FIZICA LASERILOR, PLASMEI S1 RADIATIEI

B. Drepturile directorului I.S.S.- filiala INFLPR

Drepturile directorului I.S.S.- filiala INFLPR sunt, in principal, urmitoarele:

o P

p oo

5@ oo

dreptul la remuneratie lunar;

dreptul la repaus zilnic si saptdmanal;

dreptul la concediu de odihni anual;

dreptul de egalitate de sanse si de tratament;

dreptul la demnitate in munci;

dreptul la securitate si sanatate in munca;

dreptul la acces la formare profesionala;

dreptul la informare si consultare;

dreptul de a lua parte la identificare $i imbunatitirea conditiilor de munca si a mediului de
munci pentru toti lucrétorii, in conformitate cu legislatia in vigoare;

dreptul de a reveni la activitatea de bazi anterioard ocupirii postului sau de a ocupa o functie
corespunzitoare pregitirii, in conditiile legii;

sa desfasoare activititi de cercetare-dezvoltare, de management al cercetirii dezvoltirii in
cadrul programelor/proiectelor de cercetare-dezvoltare, precum si activititi in cadrul

asociatiilor profesionale de profil si/sau activitati didactice.

C. Obligatiile directorului L.S.S.- filiala INFLPR

Directorului I.S.S .- filiala INFLPR i revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a.
b.

C.

obligatia de a-si indeplini mandatul;

obligatia de a respecta disciplina muncii;

obligatia de a respecta prevederile cuprinse In ROF INFLPR, ROF 1.S.S.-filiala INFLPR, RI
INFLPR , precum si ale prezentului contract;

obligatia de fidelitate fatd de institut in executarea atributiilor de serviciu;

obligatia de a respecta masurile de securitate §i sanatate In muncd pentru toti lucritorii, in
conformitate cu legislatia in vigoare;

obligatia de a respecta secretul de serviciu;

s¥ conceapd si sd aplice strategii si/sau politici de dezvoltare a 1.S.S.- filiala INFLPR,;

sd prezinte anual, trimestrial sau ori de cate ori se solicitd, Consiliului de Administratie al
institutului, Comitetului de Directie si Directorului General, analize de stadiu privind realizarea
obiectivelor de performanta stabilite prin prezentul contract, situatia economico-financiari a
filialei, stadiul realizérii investitiilor, probleme vizand politica resurselor umane precum si alte
documentatii solicitate, vizate si certificate de organele de verificare financiari ale 1.S.S .- filiala
INFLPR si INFLPR;

www.inflpr.ro  Atomistilor, Nr. 409, CP-077125, Pbox MG-36, Migurele, lifov, ROMANIA Tel: +4021 457 44 89, Fax; +4021 457 42 43
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sa raspunda de aplicarea si respectarea legislatiei in vigoare, in domeniul cercetarii-dezvoltirii,
la nivelul 1.S.S.- filiala INFLPR;

sd nu desfagoare activititi care pot genera conflicte de interese sau concurenta neloiali fafi de
L.S.S.- filiala INFLPR si INFLPR;

sd mentin si sa dezvolte relatii publice si de media, sa stabileasca legaturi efective prin care sa
poata fi comunicate rezultatele si principalele realizari ale 1.S.S.- filiala INFLPR;

sa dezvolte si sa aplice politicile de personal;

. sa se preocupe de dezvoltarea tehnologica din cadrul 1.S.S.-filiala INFLPR;

sa dezvolte infrastructura de cercetare-dezvoltare din cadrul I.S.S.-filiala INFLPR

se preocupd de cresterea productiei stiintifice;

sé delege competente in conditiile legii;

sé dea dovada de loialitate si confidentialitate, astfel:

- sd isi foloseasca Intreaga capacitate profesionald si de munca in interesul 1.S.S.- filiala
INFLPR, comportindu-se in activitatea sa ca un bun manager;

- sd pastreze cu rigurozitate, confidentialitatea asupra datelor si informatiilor referitoare la
activitatea filialei, care au un astfel de caracter sau care sunt prezentate cu acest caracter de
catre ministerul coordonator si INFLPR;

- indesfasurarea sarcinilor de serviciu raspunde de respectarea legalititii in domeniul siu de
activitate, precum si a legislatiei conexe; va acorda o atentie particulari respectirii
prevederilor legii in cazul activitétilor pe care le desfasoara;

- este obligat sd mentina relatii eficiente de colaborare cu membrii din cadrul Consiliului de
Administratie si Comitetului de Directie INFLPR, precum si cu salariatii din cadrul I.S.S.-
filiala INFLPR;

- contribuie la generarea si mentinerea unei relatii profesionale bazate pe diplomatie, fira
situafii tensionate;

- vadepune toate eforturile si isi va utiliza cat mai bine posibil cunostintele si timpul de lucru
pentru realizarea obiectivelor specifice sarcinilor convenite in prezentul contract;

- are obligafia de a se abgine de la orice act sau fapt, care poate prejudicia imaginea sau

interesele generale ale INFLPR.

D. Alte drepturi si obligatii contractuale ale directorului L.S.S.- filiala INFLPR

Directorul I.S.S.-filiala INFLPR are dreptul:

a.

sd aibd independenti in conducerea, organizarea, gestionarea activititii si administrarea L.S.S.-
filiala INFLPR, 1n limita stabilitd de prevederile legale in vigoare;
sd respecte si sd pund in aplicare hotérarile Consiliului de Administratie INFLPR si deciziile

Directorului General INFLPR;

www.inflpr.ro  Atomigstilor, Nr. 409, CP-077125, Pbox MG-36, Migurele, lifov, ROMANIA Tel: +4021 457 44 89, Fax: +4021 457 42 43
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VIII - Drepturile si obligatiile INFLPR
A. Drepturile INFLPR

INFLPR are urmatoarele drepturi:

a. sd pretinda directorului 1.S.S -filiala INFLPR, indeplinirea obiectivelor si criteriilor de performanti
stabilite in Anexa 1 la prezentul contract;

b. sd evalueze performantele directorului 1.S.S.-filiala INFLPR conform obiectivelor prezentului
contract;

c. sd solicite directorului I.S.S.-filiala INFLPR, anual, trimestrial sau oricind este nevoie, prezentarea
stadiului privind indeplinirea obiectivelor si a criteriilor de performantd, prezentarea situatiei
economico-financiare a 1.S.S.-filiala INFLPR, stadiul realizarii investitiilor si alte documente
privind indeplinirea obiectivelor si criteriilor de performants, vizate si certificate de organele de
verificare financiara ale filialei si ale INFLPR;

d. s& declanseze procedurile legale privind incidenta raspunderii directorului 1.S.S.-filiala INFLPR
atunci cind se dovedesc incalcdri ale prezentului contract;

e. si aplice, misuri de stimulare sau de sanctionare, in functie de rezultatele obtinute de citre
directorul I.S.S.-filiala INFLPR, respectiv:

l.atentionare scrisd, atunci cand se constatd rezultate nesatisficitoare in activitate,
ii.negociere anuald (daca este cazul) a remuneratiei lunare brute, in functie de performanta
obtinuti,
iii.diminuarea remuneratiei lunare proportional cu gradul de neindeplinire a obiectivelor si

criteriilor de performanta.
B. Obligatiile INFLLPR

INFLPR are urmétoarele obligatii :

a. sa stabileascd remunerafia lunarid de bazd a directorului L.S.S.-filiala INFLPR, in functie de
performantele manageriale ale acestuia conform Contractului Colectiv de Munca /Politicii Salariale
aplicabile si a resurselor finaciare ale 1.S.S.-filiala INFLPR;

b. sd asigure directorului I.S.S.-filiala INFLPR deplina libertate in conducerea, organizarea,
gestionarea activittii §i administrarea I.S.S.-filiala INFLPR, in limita previzuta de reglementirile
legale in vigoare;

c. sa verifice indeplinirea de citre directorul 1.S.S.-filiala INFLPR a obiectivelor si criteriilor de

performanti si sd evalueze rezultatele managementului desfasurat de acesta.
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IX — Réaspunderea pirtilor

(1) Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor prevazute in prezentul
contract, partile rispund potrivit legislatiei in vigoare. Forta majora apara partile de raspundere potrivit

Codului Civil.

(2) Raspunderea directorului I.S.S.-filiala INFLPR este angajati pentru nerespectarea prevederilor
legale, ale prezentului contract de management, ale hotararilor adoptate de Consiliul de Administratie
INFLPR, ale deciziilor Directorului General INFLPR si pentru neindeplinirea obiectivelor si a criteriilor de

performanta asumate, dupa caz.

(3) Directorul 1.S.S.-filiala INFLPR raspunde, potrivit legii, pentru daunele produse 1.S.S.-filiala
INFLPR si INFLPR prin orice act al sdu contrar intereselor acestuia sau prin acte de gestiune imprudenta,

de utilizare abuziva sau neglijenta a valorilor intelectuale, materiale si banesti.

(4) In cazul in care sunt indicii privind sdvérsirca unci infractiuni in legiturd cu executarea
contractului, sdvarsirea unor fapte de coruptie sau a unor fapte ce atenteazi la bunele moravuri, vor fi

sesizate organele competente.

(5) Raspunderea INFLPR este angajati pentru nerespectarea prevederilor legii si ale prezentului

contract de management.
X — Modificarea, suspendarea si incetarea contractului
A. Modificarea contractului

(1) Modificarea prezentului contract se face prin acordul partilor, prin act aditional incheiat intre

partile contractante.

(2) Contractul va fi modificat de drept, corespunzator acelor reglementari legale ce intervin, ulterior

incheierii acestuia si care i sunt aplicabile.
B. Suspendarea contractului
Prezentul contract se suspenda:

a) de drept, in urmétoarclc situatii:
i.  concediu de paternitate;
ii.  executarea unei functii in cadrul unei autoritati executive sau legislative;

iii.  arest preventiv, in conditiile legii;

b) ca urmare a acordului de vointa al partilor, la data convenita de acestea;
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¢) ca urmare a vointei unilaterale a INFLPR in cazul in care directorul 1.S.S.-filiala INFLPR a fost

trimis 1n judecatd pentru fapte penale incompatibile cu functia detinut;

d) ca urmare a vointei unilaterale a directorului 1.S.S.-filiala INFLPR, in cazul in care acesta

exercitd functii elective in cadrul organismelor profesionale constituite la nivel central sau local.
C. Incetarea contractului
Prezentul contract inceteaza:

a) de drept, prin:
i. expirarea perioadei pentru care a fost incheiat;
ii. punerea sub interdictie judecatoreascd a directorului 1.S.S.-filiala INFLPR, de la data
rdmanerii definitive a hotararii judecatoresti prin care s-a dispus interdictia;
iii. deces;
b) ca urmare a acordului de vointa al partilor, la data conveniti de acestea;

¢) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, cu respectarea termenului de preaviz pentru
functiile de conducere:

i.  demisie;

ii.  prin revocarea directorului .S.S.-filiala INFLPR de citre Directorul General INFLPR, in
urmaétoarele situatii:
* nerealizarea, timp de 2 ani consecutiv a tuturor indicatorilor si a criteriilor de

performanta stabilite in Anexa 1 la prezentul contract;

¢ intervenirea unui caz de incompatibilitate prevazut de lege;

e neobtinerea avizului de la Oficiul Registrului National al Informatiilor Secrete
de Stat (ORNISS), acolo unde este cazul, la nivelul maxim de secretizare al
informatiilor detinute de filiala.

b) prezentul contract inceteazi si in acele situatii prevazute expres prin acte normative care

privesc activitatea [.S.S.-[1liala INFLPR.

XIT - Litigii
Litigiile care apar din incheierea, executarea, modificarea, suspendarea, incetarea prezentului

contract, nerezolvate pe cale amiabild, sunt solutionate de instanta judecitoreasci competenti material si

teritorial, potrivit legii.
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XII - Dispozitii finale

(1) Prezentul contract intrd in vigoare la data semnarii, azi

(2) Prezentul contract si anexele care fac parte integrantd din contract, reprezinta vointa partilor.

Incheiat azi , In (localitatea) in doud exemplare, cu valoare de

original, cate un exemplar pentru fiecare parte semnatari.

INFLPR

Director General, Director 1.S.S.-filiala INFLPR

-----------------------------------------------------------------------------------------------
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Anexa 1

la CONTRACTUL DE MANAGEMENT nr. ....ccceceenee Jusvsiivsrraneiiis

OBIECTIVE SI CRITERII DE PERFORMANTA 3
A. OBIECTIVE®

1. Stabilirea priorititilor de dezvoltare
i) Plan de mésuri pentru realizarea strategiei de dezvoltare a 1.S.S.-filiala INFLPR;

ii) Plan de masuri pentru implementarea strategiei de dezvoltare a 1.S.S.-filiala INFLPR;

(n)......... (se va completa de cditre Directorul Filialei LS.S)...............

2. Cresterea volumului de activitate ( venituri din activitatea de exploatare sau activitatea de
bazi);

(0)..ccrnue. (se va completa de cdtre Directorul Filialei .S.S)...............

3. imbunﬁtﬁtirea rezultatelor financiare (,obtinerea de profit”, diminuarea pierderilor,

diminuarea creantelor si a nivelului datoriilor);

(n).........(se va completa de cdtre Directorul Filialei LS.S)...............

4. Atragerea de fonduri extrabugetare si modalitatea de crestere a raportului dintre fondurile de
finantare provenite din surse extrabugetare si cele provenite de la bugetul de stat;

(nj......... (se va completa de catre Directorul Filialei I.S.S)...............

1 obiectivele §i criterille de performanta reprezints, in expresie calitativd gi cantitativd, principalele rezultate ale filialei, pe care
directorul 1.8.8S.- filiala INFLPR se angajeaz3 s& le obtin prin conducerea, organizarea, gestionarea activitdtii si administrarea I.S.S.-
filiala INFLPR.

2 obiectivele vizeazd strategia de dezvollare gi eficientizare a activitatii filialei, componenta a ofertei manageriale, propusa pentru
ntreaga duratd a contractului directorului 1.S.S.- filiala INFLPR.
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5. Cresterea nivelului de vizibilitate precum si imbunititirea pozifiei pe piata interni si externi;

(n).........(se va completa de cdtre Directorul Filialei LS.S)...............

7. Perfectionarea infrastructurii CDI si sustinerea transferului tehnologic;

(n......... (se va completa de cdtre Directorul Filialei I.S.S)...............

8. Valorizarea rezultatelor cercetirii

.......
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