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1 SCOP
Prezentul regulament stabileste metodologia de ocupare a functiilor in domenii

auxiliare cercetarii in cadrul Institutului National de Cercetare-Dezvoltare pentru Fizica
Laserilor, Plasmei si Radiatiei (INFLPR).

2 DOMENIUL DE APLICARE
2.1 Prezentul regulament se aplica pentru ocuparea la nivel de INFLPR a functiilor

auxiliare activitatilor de cercetare-dezvoltare (personal cu studii medii/ superioare din
aparatul functional si administrativ, altul decat personalul suport pentru activitati CDI).

3 REFERINTE NORMATIVE

S8R EN ISO 8001:2015 - Sisteme de management al Calitatii. Cerinte
SR EN 1SO 14001:2023 - Management de mediu. Cerinte cu ghid de utilizare
SR 180 45001:2018 - Sisteme de management al sanatalii si securitatii in

munca. Cerinte si indrumari pentru utilizare

SR EN ISO/IEC 27001:2023 - Tehnologia informatiei, securitatea cibernetica si protectia
vietii private. Sisteme de management al securitatii
informatiei. Cerinte

SR 13572:20186 - Sisteme de management al inovarii (SMin). Cerinte

SR EN SO 3000:2015 - Sisteme de management ai Calitati. Principii
fundamentale si vocabular

SR ENI1SO 19011:2018 - Linii directoare pentru auditarea sistemelor de
management

Legea nr. 537 2003 - Codul Muncii

0G nr.57/2002 - privind cercetarea stiintifica $i dezvoltarea tehnologica, cu
modificarile si completarile ulterioare

HG 1310/1996 - privind infiintarea Institutului National de Cercetare-

Dezvoltare pentru Fizica Laserilor Plasmei si Radiatiei cu
modificarile si completdrile aprobate prin HG nr.1581/2004
pentry  aprobarsa Regulamentului de organizare si
functionare a institutului National de Cercetare-Dezvoitare
pentru Fizica Laserilor Plasmei si Radiatiel

Legea 183/2024 - privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare si
inovare

Legea 319/2006 - Legea securitatii si sanatati in munca

HG 1425/2006 - pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a

prevederilor Legii securitatii si sanatati in munca nr.
319/2006, cu modificarile si completarile uiterioare

RI - Regulamentul intern al INFLPR
Contract Colectiv de Munca
ja nivel INFLPR - Nr.13058/CCMMRM/15.05.2023
5.1-P83 - Leadershio si angajament. Atributi
Utilizarea, reprodu;e{ea comoieid 33w 520313 a orazentel documentalii fara acordut scris 2 INFLPR
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4 DEFINITI] 81 PRESCURTAR!

I'Tl ITI

4.1 Definitii
Termenii utilizati Tn prezentul regulament sunt cei definiti Tn documentele
mentionate ca referinte normative.
4.2 Prescurtari
INFLPR - Institutu] National de Cercetare-Dezvolitare pentru Fizica Laserilor, Plasmei

si Radiatiei
CA - Consiliul de administratie
cD - Comitetul de Directie
CCM - Contract Colectiv de Munca aplicabil la nivel INFLPR
SRUS - Serviciul Resurse Umane Salarizare

5 PREVEDER]I

8.1 Generalitati

5.1.1 Prezentul regulament este avizat de Comitetul de Directie si aprobat de Consiliul
de Administratie al INFLPR.

5.1.2 Madificarile ulterioare ale prezentului document se avizeaza de céatre Comitetul
de Directie si se aproba de catre Consiliul de Administratie al INFLPR.

5.1.3 Ocuparea unui post corespunzator unei functii ce face obiectul prezentului
regulament, se face prin concurs.

5.2 Demararea procesulul de scoaters la concurs a posturilor disponibile In
cadrul INFLPR

B.2.1 Managementul INFLPR sau Seful de serviciu/ compartiment, transmite SRUS
referatu! privind scoaterea ia concurs a positului {,,Referat concurs”, formular cod F-
RCFA-1), care trebuie sa coniina cel putin urmatoarele informatii:

a) sustinerea necesitdtii angajarii;

b) functia de Incadrare pe post;

¢) cerintele minime de Inscriere si participare la concurs {vechime, studii, calificari, etc.);

d) principalele atributii si responsabilitati aferente postului scos la concurs;

e) bibliografia si tematica propuse {(bibliografia poate cuprinde legislatie, HG, acte
normative, lucrari, standarde, cu relevanta pentru activitatea specifica postului scos la
concurs. Tematica concursului se stabileste in baza bibliografiei) ;
tioul probelor de concurs: proba scrisa si/sau probéd practica, dupa caz si/sau interviu;

g) alte mentiuni referitoarre la organizarea concursului sau la conditile de participare;

h) propunerea privind componenta nominald a Comisiei de concurs, precum si a
Comisiei de solutionare a contestatiilor (dupa obtinerea aprobarii in cadrul Consiliuiui
-de Administralie, comisiile de concurs si comisiile de solutionare a contestatiilor se
numesc prin Decizia Directorului General - formular ,,Decizie”, cod F-5.1-P33-1);

) norma de lucru ;

j) pericada de angajare

5.2.2 Pentru Serviciile/ Compartimentele functionale din cadrul INFLPR, angajarea pe
functia de sef serviciu/ compartiment din aparatul functional se face prin scoatzrea
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posturilor ia concurs.

5.2.3 Propunerea (referatul) privind organizarea si desfasurarea concursului de ocupare
a postului se avizeaza de catre Comitetu! de Directie si se Tnainteaza catre Consiliul de
Administratie al INFLPR in vederea aprobaril.

5.3 Stabilirea componentel Comisiilor de concurs, precum $i a Comisiilor de
solutionare a contestatiilor

5.3.1 Atat Comisiile de concurs, cét si Comisiile de solutionare a contestatiilor trebuie
sa aiba in componenta minim 3 membri {incluzand si Presedintele comisiei), un secretar
si un membru supleant.

5.3.2 Componenta nominald a comisiei de solutionare a contestatiilor este propusa,
avizata si aprobata conform prevederilor de la pct. 8.2.1.

5.3.3 Numarul membrilor Comisiilor de concurs si @ Comisiilor de solutionare a
contestatiilor, incluzand Presedintele, trebuie sa fie totdeauna impar.

5.3.4 Presedintele Comisiei de concurs pentru ocuparea unui post de conducere, este
ales dintre directorii INFLPR.

5.3.5 Membrul supleant - trebuie sa indeplineasca aceleasi conditii ca si membrii
principali din cele doua comisii. Membru! supleant isi exercita functia in cazul in care unul
dintre membrii nu poate participa, din motive obiective, la activitatile specifice Comisiei
de concurs/ Comisiei de solutionare a contestatiilor.

5.3.8 Secretariatul comisiei de concurs si al comisiei de solutionare a contestatiilor se
asigurad de catre o perscana din cadrul Serviciului Resurse Umane Salarizare al INFLPR,
acesta neavand calitatea de memobru; Secretarul Comisiei de concurs poate fi si secretar
al Comisiei de solutionare a contestatiilor.

5.3.7 Pe parcursul etapelor de desfasurare a concursului participa in calitate de
observator intern, un reprezentant al organizatiei sindicale reprezentative din cadrul
INFLPR.

5.3.8 Conditii care trebuie indeplinite cumulativ de catre persoanele desemnate in

Comisiile de concurs sau de solutionare a contestatiilor :

a) sa detina pregatire si experienta profesionala in domeniul postului pentru care se
organizeaza concursul;

b) s3 aiba probitate morala recunoscuta ;

¢} sa nu detina o functie infericara postului scos la concurs ;

d) sa nu se afle in cazuri de incompatibilitate sau conflict de interese:

- nu poate fi desemnatd in calitatea de membru In Comisia de concurs sau in
Comisia de solutionare a contestatilor 0 persoana care a fost sanctionatd
disciplinar, iar sanctiunea aplicatd nu a fost radiatd, conform legii, sau a fost dovedit
faptul ca a incalcat principiile de etica.

- calitatea de membru in Comisia de concurs este incompatibila cu calitatea de
membru in Comisia de solutionare a contestatiilor.

- nu poate fi desemnatd ca membru in Comisia de concurs sau in Comisia de
solutionare a contestatiilor o persoana care se afla in urmatoarele situatii:

~ este sau urmeaaza sa fie, in situatia ocuparii postului de conducere pentru care
se organizeaza concursul, direct subordonat ierarhic al oricaruia dintre
canclidati;

entel documentali fard acordul 323 21 INFLPR
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~ este sof, sotie, ruda sau afin pana la gradul al ili-lea inclusiv *cu oricare dintre
candidati ori cu un alt membru al Comisiei de concurs sau al Comisiel de
solutionare a contestatiilor;

* Gradele de rudenie:

a) inlinie dreaptd, dupa numarul nasterilor. Exemple: copiii si parintii - rude de
gradul |, nepotii si bunicii — rude de gradul i1;

b) in linie colaterala, dupa numarul nasterilor, urcand de la una dintre rude
pana la ascendentul comun si coborand de la acesta pana la cealaltd ruda.
Exemple: fratii - rude de gradul I}, unchiul sau matusa si nepotul — rude de gradul
11, verii primari — rude de gradui IV.

Gradele de afinitate: Afinitatea este legatura dintre un sot si rudele celuilalt
sot. Rudele sotului sunt, in aceeasi linie si acelasi grad, afinii celuilalt sot
(Afinitatea nu exista intre rudele unui sot si rudele celuilalt sot).

Exemple: socrii - afini de gradu! I; fiul din alta reiatie al sotului/ sotiei - afini de
gradul 1, bunicii sofului/ sotiei, fratele/ sora sotului/ sotiei, nepotui de fiu din altd
relatie al sotiei - afini de gradul II; unchiul/ matusa sotului/ sotiei, nepotul de frate
al sotului/ sotiei - afini de gradul 1l];

5.3.8 Membrii Comisiei de concurs sau ai Comisiei de solutionare a contestatiilor
semneaza ,,Declaratie pe propria raspundere referitoare la situatii de conflicte de
interese/ incompatibilitate”, formular cod F-RCFA-3.

5.3.10 Orice persoand care are cunostinta despre o situatie de conflict de interese/
incompatibilitate dintre cele mentionate la pct. 5.3.8, iit. d) are obligatia de a sesiza acest
aspect, in orice moment al organizarii si desfasurarii concursului.

5.3.111n cazul constatarii uneia dintre situatiile prevazute la pct. 5.3.8 lit. d), Decizia
Directorului General de numire a comisiel se modificd In mod corespunzétor prin
inlocuirea persoanei aflate in conflict de interese/ incompatibilitate, cu o altd persoana
eligibila, Tn termen de maxim 2 zile lucratoare de Ia data constatarii.

5.3.121In situatia in care, pe parcursul deruldrii concursului se constatd o situatie de
conflict de interese/ incompatibilitate care nu poate fi remediata, procedura de organizare
si desfasurare a concursului se reia.

5.3.13 Lucrarile Comisiel de concurs/ Comisiei de solutionare a contestatliilor sunt
confidentiale.

5.4 Publicitatea concursului

5.4.1 Concursul se anuntd public, prin afisare la sediul institutului, prin publicare Tntr-un
ziar de circulatlie nationalad, sau online pe un site de publicitate a locurilor de munca si pe
site-ul INFLPR, In termen de cel putin 30 zile Tnainte de data sustinerii concursului.

5.4.2 ,Anuntul”, formular cod F-RCFA-2, cuprinde obligatoriu urmétoareie elemente:

a) denumirea postului scos la concurs,

b) cerintele pentru Tnscriere si participare la concurs, descrierea postului, atributiile
postului si alte elemeante referitoare la conditiile de desfasurare a concursului;

¢) indicarea surselor de ia care candidatul poate obtine informatii suplimentare cu privire

la concurs.
Ulilizarea, reproducerea compiaia sau 02723 a prazanial documentatii fard acordui scris al INFLPR
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5.5 Inscrierea la concurs
5.5.1 Inscrierea la concurs se face in termenul precizat In anunt.

5.5.2 Conditii generale de participare si inscriere la concurs pentru ocuparea functiei de
sef serviciu/ compartiment din aparatul functional, precumn si a alior pozitii din aparatul
functional cu studii medii/ superioare/ profesionale/ generale. Poate participa la concurs
orice persoana care indeplineste, cumulativ, urmatoarele conditii de eligibilitate:

a) este absolvent/a de studii superioare de specialitate (pentru sef
serviciu/compartiment din aparatul functional)/ absolvent/a de studii medii/
superioare/profesionale/generale (pentru alte pozilii din aparatul functional si
administrativ);

b) are abilitati foarte bune de comunicare si de relationare (pentru sef serviciu/
cornpartiment din aparatul functional);

¢) nu are antecedente penale;

d) stare de sanatate corespunzatoare functiei pentru care candideaza;

e) nu a fost revocat/a dintr-o functie ocupata anterior, ca urmare a neindeplinirii
atributiilor ce 7i revin conform legislatiei in vigoare;

f) nu este administrator sau asociat al unei societali cu care INFLPR se afla n relatii
comerciale directe, nici aceasta, nici sotul/ sotia candidatului, dovada facandu-se
prin declaratie pe propria raspundere;

g) are cetatenie romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
altor state apartinand Spaliului Economic European si domicilivl/resedinta in
Romania;

h) cuncaste limba roména, scris si vorbit;

1) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

5.5.3 In functie de natura postului, fatad de conditile de eligibilitate de mai sus se pot
adauga si alte cerinte suplimentare {ex. cunoasterea unei limbi straine, detinerea unor
certificari, experienta relevanta n activitatea unui serviciu/ compartiment similar celui
pentru care candideaza, are cunostinte de operare PC atc.).

5.5.4 Conditii specifice - se stabilesc, pe baza cerintelor din fisa postului si sunt precizate
in anunt.

5.5.5 Dosarul de inscriere la concurs - Pentru inscrierea la concurs candidatii depun la

Serviciul Resurse Umane Salarizare un dosar care va contine urmatoarele documente:

a) ,,Cerere tip inscriere la concurs”, formular cod F-RCFA-B (pusa la dispozitie de
Serviciul Resurse Umane Salarizare sau care poate fi descarcatd de pe site-ul
INFLPRY);

b) copia actului de identitate, sau orice alt document care atesta identitatea candidatului;

¢) copia ceriificatului de nastere,

d) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
de nuime, dupa caz,

2) copii ale diplomslor de studii sau calificari conform cerintelor postului, precum diploma
de bacalaureat sau echivalentd, licenta ori echivalenta, alte diplome insotite de foaia
matricold, orice alte documente care pot demonstra perfectionarea profesionala in
domeniul pentru care este deschis postul.

f)y copie a cartii de munca, sau exiras din Registrul general de evidenta a salariatilor,
sau adeverinte care sa ateste vechimea n specialitatea postulul.

g) curriculum vitas semnat si datat;

h) adeverintd medicala - apt;

iy cazier judiciar;
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> Actele prevazute ia lit. b)-f) se prezinta Insotite de documentele originale, care se
certifica cu mentiunea ,conform cu originaiul de catre SRUS.

5.6 Evaluarea candidatilor

5.6.1 Evaluarea candidatilor consta in urmatoarele etape:
a) Analiza si selectie dosare;

b) Proba scrisa si/ sau proba practica (in functie de situatie);
c) interviu.

5.6.2 Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii admisi la etapa precedenta.

5.6.3 Analiza si selectia dosarelor (verificarea documentelor din dosarul candidatului)
se realizeaza in termen de maximum 5 zile lucratoare de Ia data expirarii termenului de
depunere a dosarelor. In aceastd etapa, Comisia de concurs selecteaza dosarele de
concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare la concurs - verificare cerinte;

5.6.3.1 Dupa finalizarea selectiei dosareior, secretarul comisiei de concurs intocmeste
un ,Proces verbal al comisiel de concurs pentru ocuparea postului de

?, formular cod F-RCFA-4, semnat de catre toli membrii comisiei de
concurs si de catre secretarul comisiei de concurs;

5.6.3.2 Rezultatele selectarii dosarelor de inscriere se afiseaza de catre secretarul
comisiei de concurs, cu mentiunea "Admis” sau "Respins”, la sediul INFLPR;

5.8.3.3 In situatia in care, In urma verificarii tuturor conditiior necesare desfasurarii
concursului, se constata ca sunt respectate prevederile legale privind organizarea si
desfasurarea concursului, membrii comisiei de concurs stabilesc data sustinerii primei
probe;

5.8.3.4 In situatia in care intervine necesitatea amanarii concursului, INFLPR, orin
secretarul comisiei de concurs, are obligatia informarii candidatilor ale caror dosare au
fost admise, prin intermediul postei electronice.

5.6.4 Notarea probelor de concurs

5.6.4.1 Pentru probele concursului punctajele se stabilesc astfe!l:

a) pentru proba scrisa - maximum 10 de puncte (9 puncte pentru subiecte si un punct
din oficiu);

b) pentru proba practica - maximum 10 de puncte;

c) pentru interviu - maximurm 10 de puncte.

5.6.4.2 Membrii Comisiel de concurs acorda individual un punctaj pentru fiecare proba
de concurs, punctaj care se noteaza in borderou! de notare.

5.8.4.3 Punctajul final pentru fiecare proba - se calculeaza ca medie aritmetica a
punctajelor acordate de catre fiecare membru al Comisiei de concurs. In situatia in care
la o proba de concurs se inregistreaza diferente mai mari de 1 punct Intre punctajele
acordate de membrii Comisiei de concurs, se reevalueaza notarea candidatului
respectiv.

5.6.4.4 Sunt declarati admisi la proba scrisd/ proba practica si pot sustine ultima etapa
(interviul) candidati care au oblinut punctajul minim 7.

5.6.4.5 Punctajul final se calculeaza ca medie aritmetica a punctajelor oblinute de

candidat pentru ficcarc proba, iar pentru a fi declarat Admis” nota finala trebuie s3 fie
minim 8.

Utilizarea, regroducarea comoleta sau patizid a prezental documentati fara acordul scris al INFLPR



REGULAMENT DE CONCURS Exemplar: 3

PENTRU OCUPAREA FUNCTIILOR iN DOMENII | Egitia: 1

AUXILIARE CERCETARI iN CADRUL INFLPR  [Revizia 0 |

! ; COD: RCFA Pagina: 9/ 13

5.6.4.8 Se considera admis la concursul pentru ocuparea unui post, candidatul care a
obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post;

5.8.4.7 In situatia in care punctajele finale obtinute sunt egale, are prioritate candidatul
care a obtinut punctajul cel mai mare la proba scrisa, iar daca exista egalitate si pentru
proba scrisa, candidatii aflati in aceasta situatie vor fi invitati la un nou interviu In urma
caruia Comisia de concurs va decide asupra candidatuiui castigator.

5.8.4.8 in situatia in care s-a organizat doar proba practicd si interviu, iar punctajele
finale sunt egale, are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba
practicd, iar daca exista egalitate si pentru proba practica, candidatii aflati iIn aceasta
situatie vor fi invitali la un nou interviu In urma caruia comisia de concurs va decide
asupra candidatului castigator.

5.8.5 Proba scrisa

B8.8.5.1 Proba scrisa - consta in redactarea unei lucrari sau in rezolvarea unor teste-
grila, In aceasta etapa fiind testate cunostintele teoretice necesare ocuparii postului.

5.6.5.2 Subiectele de concurs se stabilesc pe baza tematicii si a bibliografiei de concurs
si sunt identice pentru toti candidatii, in cadrul aceluiasi concurs, cu exceotia situatiei in
care concursul se desfasoara in mai muite serii. Comisia de concurs stabileste subiecteie
si alcatuieste seturile de subiecte pentru praba scrisa, in ziua in care se desfasoara proba
scrisa.

5.8.5.3 Camisia de concurs stabileste punctajul maxim pentru fiecare subiect.
5.86.5.4 Punclajul se comunica odata cu inmanarea catre candidati a subiectelor.

5.6.5.5 Membrii Comisiei de concurs raspund individual pentru asigurarea
confidentialitatii subiectelor propuse.

8.6.5.6 Durata probei se stabileste de catre Comisia de concurs In functie de gradul de
dificultate si complexitate al subiectelor, dar nu poate depasi 3 oreg;

$.8.5.7 Pe toatd perioada deruidrii probei scrise, este interzisa delinerea de catre
candidati sau folosirea de catre acestia a vreunei surse de consultare, a telefoanelor
mobile ori a altor mijloace de comunicare la distanta. Nerespectarea acestei dispozitii
atrage eliminarea candidatuiui din proba de concurs, inscrierea mentiunii "anulat” pe
lucrare si consemnarea celor intAmplate intr-un Proces-verbal semnat de catre toti
membrit comisiel de concurs si de catre secretarul comisiei de concurs.

5.8.5.8 Dupad comunicarea subiectelor de concurs, este interzis accesul in sala de
concurs, a candidatilor care intarzie sau a oricarei alte persoane, cu exceptia membrilor
comisiei de concurs, precum si a persoanelor care asigura secretariatul comisiei de
concurs, respectiv supravegherea desfasurarii probei.

5.8.5.9 Sub sanctiunea anularii, lucrarile candidatilor se redacteaza doar pe seturile de
hartie asigurate de citre SRUS, avand aplicata stampila SRUS pe fiecare fila.

5.6.5.10 Candidatul semneaza lucrarea scrisa si o preda Comisiei de concurs, Ia
finalizarea lucrarii ori la expirarea timpului alocat probei scrise.

5.6.5.11 Dupa finalizarea probei scrise 32 Incheie un ,,Proces verbal al comisie] de
concurs pentru ocuparea postului de 7, formular cod F-RCFA-4, semnat
de catre toti membrii comisiei de concurs si de catre secretarul comisiei de concurs

Utilizarea reproducerea compiet
constituie-ewietare 3 drzp
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5.6.6 Proba interviului

5.8.6.1 Proba interviului — se analizeaza activitatea candidatului si perspectivele de
dezvoltare, raportate la: atributile postului, rezultatele testarilor practice (daca este
cazul)/ scrise si la direcliile de dezvoltare ale institutulul.

5.8.6.2 Criterii de evaluare:

abilitati si cunostinte impuse de functie;

capacitatea de analiza si sinteza;

motivatia candidatuiui;

comportamentul in situatiile de criza,

initiativa si creativitate.

O 2 0 O o
o S e e S

5.6.6.3 In plus, pentru posturile de conducere, planul de interviu va avea in vedere si
urmatoarele criterii:

a) capacitatea de a lua decizii si de a evalua impactul acestora;

b) exercitarea controlului decizional;

¢) capacitatea manageriaia.

5.8.8.4 Fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa Intrebari candidatului (sunt
interzise intrebarile cu privire la opiniile politice aie candidatului, activitatea sindicala,
religie, etnie, starea materiald, originea sociald sau care pot constitui discriminare pe
criterii de sex).

5.8.8.5 intrebarile si raspunsurile la interviu se inregistreaza audio/video (cu acordul
candidatului si al membrilor comisiel) sau se consemneaza in scris In anexa la raportul
final al concursului, intocmita de catre secretarul comisiel de concurs.

5.6.6.8 Durata probei: maxim 20 minute.

5.8.8.7 Dupa finalizarea probei interviului se incheie un ,,Proces verbal al comisiel de
concurs pentru ocuparea postului de ?, formular cod F-RCFA-4, semnat
de cétre toti membrii comisiei de concurs si de catre secretarul comisiei de concurs.

5.6.7 Proba practica

5.6.7.1 Proba practica - poate fi utilizatd in cazul functilior pentru care este necesarg
verificarea abilitatilor practice.

5.6.7.2 Candidatul demonstreaza prin praba practica abilitatile cerute in anuntut pozitiei
deschise.

5.6.7.3 Durata probei: maxim 30 de minute.
5.8.7.4 Dupa finalizarea probei practice se incheie un ,Proces verbal al comisiei de

concurs pentru ocuparea postului de 7, formular cod F-RCFA-4, semnat
de catre toti membrii comisiei de concurs si de catre secretarul comisiei de concurs;

5.7 Rezultatele concursului si comunicarea rezultatelor

5.7.1 Rezultatele finale ale concursului se consemneaza intr-un ,,Raport final al
comisiei de concurs pentru ocuparea postului/ posturilor de -
formular cod F-RCFA-5, intocinit de catre Comisia de concurs, nominalizandu-se
candidatul cu cele mai bune rezullate.

5.7.2 Comunicarea rezultatelar la fiecare proba a concursului, inclusiv a rezultatelor
finaie ale concursului, se face prin mentionarea punctajului final al fiecarui candidat si a

orazenie; documentatii fara acordul scris al NFLPR
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sintagmei "admis" sau "respins”, prin afisare la sediul institutului i prin transmiterea
rezultatului catre fiecare candidat in parte, prin grija Serviciului Resurse Umane,
Salarizare, prin intermediul postei electronice.

5.7.3 Termen comunicare rezultat final concurs - maximum 3 zile lucratoare de la data
sustinerii concursulul.

5.8 Contestatii cu privire la rezultatele fiecarei etape a concursului

5.8.1 Termen depunere contestatii: 2 zile lucratoare de la data afisarii si comunicarii in
scris a rezultatului fiecarel etape de concurs.

£.8.2 Se pot depune contestatii numai In cazul in care acestea vizeazd abateri
procecdurale. Contestatile se depun la Serviciul Resurse Umane Salarizare si se
inregistreaza la Secretariatul INFLPR.

5.8.3 Termen de analizd si soluionare a contestaliilor: 5 zile lucratoare de la data
depunerii si inregistrarii acestora la secretariatul INFLPR.

5.8.4 Comisia de solutionare a contestatiilor consemneaza concluziile intr-un raport ce
este fnaintat Comisiei de concurs.

5.8.5 Serviciul Resurse Umane, Salarizare comunicd candidatului rezultatu! analizei
contestatiei.

5.8.8 In cazul in care contestatia este justificatd, comisia de concurs ia in considerare
raportul comisiei de soiutionare a contestatiilor si aplicd masurile necesare.

5.9 Validare rezultate finale

5.9.1 Comitetul de Directie avizeaza iar Consiliul de Administratie al INFLPR aproba
rezultatele concursului pentru fiecare post.

5.10 Angajarea

5.10.1 Demararea procedurilor de angajare are loc In urma finalizarii concursului si a
avizarii/ aprobarii rezultatelor de catre Comitetul de Directie, respectiv Consiliul de
Administratie al INFLPR.

5.10.2 Candidatii declarati admisi la concurs pot fi incadrati atat pe duratd determinata
Cat si pe duratd nedetermninatd, cu stabilirea unei perioade de proba, in conditiile
prevazute de Codul Muncii.

5.10.37n cazul In care candidatul declarat admis, nu se prezintd pentru semnarea
contractuiui individual de munca sau instiinleaza angajatorul cu privire la renuntarea
ocuparii postului pentru care a fost declarat Admis, Directorul General poate decide
invitarea candidatului care a oblinut nota finald imediat inferioara, sau reluarea
procedurilor de demarare a concursului.

6 CERINTE DE SECURITATE OCUPATIONALA

Nu este cazul.

UL.hzarea raproducerﬁa compiata sau nadiald a prezenie documentalil fara acordyi scris al INFLPR
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7.1 Directorul General al INFLPR
a) numeste prin decizie componenta nominald a comisiilor de concurs, precum si a
comisiilor de solutionare a contestatiilor.

7.2 Comitetul de Directie

a) avizeaza propunerea privind organizarea Si deshsurarea concursului de ocupare a
postului;

b) awvizeaza rezultatele finale ale concursuiui; in cazul neavizari rezultatelor concursului,
intocmeste un raport pe care 1l transmite Consiliului de Administratie al INFLPR;

¢) avizeaza prezentul regu!ament si modificarile ulterioare ale acestuia.

. Consiliul inistrate =~~~ | P e

a) aproba prezentul regu!ament sn moduflcanle ulterioare adue.e acestLua

b) aproba propunerea privind organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a
postuiui si componenta comisiilor de concurs si solutionare a contestatiilor;

c) aprobé rezultatele concursului pentru fiecare post.

a) selecteaza dosarele de concurs ale candldatllor

b) stabileste tipul probelor de concurs: proba scrisd si/ sau proba practica si interviu,
dupa caz,

c) stabileste subiectele pentru proba scrisa;

d) stabileste punctajul maxim pentru fiecare subiect, si 1l comunica odata cu subiectele;

e) stabileste durata probei scrise;

f) prezintad candidatilor subiecteie de concurs;

g) stabileste planul probei practice si organizeaza desfasurarea probei practice;

n) stabileste planul interviului si realizeaza interviul;

) noteaza pentru fiecare candidat rezultatul la proba scrisd si/ sau proba practica si
interviul;

j) semneaza procesele verbale intocmite de secretarul comisiel pentru toate etapele de
coNcurs;

k) decide asupra candidatului declarat Admis, In functie de rezuitatele obtinute;

) intocmeste Raportul final al concursului;

m) transmite secretaruiui comisiel rezuitatele concursului pentru a fi comunicate
candidatilor.

misia de s | SRR

a) soiutuoneaza contestatu!e care au ca obiect z baten aie comisiei de concurs de la
regulamentul concursului;

b) Intocmeste un raport privind rezultatele analizei contestatiilor si inainteaza raportul
Comisiei de concurs;

c) transmite secretarului comisiel de concurs rezultatele contestatilor pentru a 6
comunicate candidatilor.

7.6 Selicitantul propunerii de scoatere la concurs a unui post (managementul

INFL-PR, seful de serviciu/ compartiment)

a) Intocmeste referatul privind scoaterea postului la concurs, care contine informatiile
specificate Tn prezentul regulament (inclusiv componenta nominald a Comisiei de
Concurs si a Comisiei de sclutionare a contestatiilor) si 1l Tnainteaza spre avizare!
aprobare.

Utilizarea, reproducarsza completa sau pariiaia a srazeatei documentalii fard acordui scris al INFLPR
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7.7 Secretarul comisiei de concurs $i secretarul comisiei de solutionare a
contestatiilor

a) primeste dosarele de concurs ale candidatilor, respectiv contestatiile, dupa caz,

b) convoacd membrii comisiei de concurs, respectiv membrii comisiei de solutionare a
contestatilor;

¢) intocmeste si semneaza documentele privind activitatea comisiei de concurs,
respectiv procesele verbale pentru toate etapele de concurs, precum si raportul final
al concursului,

d) redacteaza documentele privind activitatea comisiei de solutionare a contestatiilor;

e) asigurd transmiterea/ afisarea rezultatelor obtinute de catre candidati la probele
concursului, respectiv rezultatele eventualelor contestatii;

)] mdeplmeste orice sarcini specufice necesare pentru buna desfasurare a concursului.

.8 Sérviciul ¥ R B

a) asugura Iogast!ca sn comunlcarea intre servncn/ compartimente si managementuﬂ
INFLPR, privind organizarea si desfasurarea concursuiui,

b) transmite solicitarea de scoatere la concurs a postului spre avizare Comitetului de
Directie, respectiv spre aprobare Consiliului de Administratie;

c) publicd anuniul privind postul vacant;

d) primeste si verifica dosarele candidatilor si le Tnainteaza Comisiei de concurs;

e) anuntd candidatu! cu privire la data si ora sustinerii probelor de concurs prin
intermediul postei electronice:

f) asigura secretariatul comisiei de concurs si daca este cazul, al comisiei de solutionare
a contestatiilor,;

g) primeste contestatiile depuse de candidati si le inainteazd Comisiei de solutionare a
contestatiilor;

h) transmite candidatului rezultatul concursului, respectiv, rezultatul contestatiei, prin
intermediul postei electronice,

i) intocmeste documentele legale privind angajarea candidatului.

8 INREGISTRARI SI ANEXE

8.1 Toate documentele emise iIn urma aplicarii prezentului document, inclusiv
documentul ,,Decizie”, cod F-5.1-P83-1, devin inregistrari si se arhiveaza la SRUS.

8.2 Prezentul regulament cuprinde urmatoarele anexe:

s»  F-RCFA-1 - Referat concurs”

%» F-RCFA-2 - Anunt’

% F-RCFA-3 - ,Declaratie pe propria réspundere referitoare fa situatii de
conflicte de interese/ incompatibilitate”

» F-RCFA-4 - Proces verbal al com1sne1 de concurs pentru ocupares
postului de

»  F-RCFA-5 - ,Raport final al comisiei de concurs pentru ocuparea postului/
posturiior de

»  F-RCFA-6 - ,Cereres tip Inscriere la concurs”

Utilizarea, reprodugerea completa sau oartiala a prezantei documentalil fara acordul sor is 3l INFLPR
consitule oviglars a adraouilor de auior st va f i sanciionata copform legislagierin v goars
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Catre Serviciul Resurse Umane Salarizare
Aprob,
Director General,

REFERAT
Avand invedere ................................, va rog sa aprobati initierea procedurilor de
concurs pentru ocuparea a ......... post/ posturi de ... , In cadrul Serviciului/
Compartimentului.................. cu norma de ... ore pe zil..... ore/saptamana, contract

individual de munca pe perioada determinata/ nedeterminatd, cu pregatire de specialitate n
domeniul ...

» Conditii de participare:
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> alte mentiuni referitoare la organizarea concursului sau la conditille de participare, daca
B CAZU o s
> Propunere comisie de concurs:
» Presedinte - R AR "
»  Membri: S NP :
s Membru supieant: e ;
Secretar comisie; B sy A e ey :
Observator intern Sindicat T R B RSN LS ;
> Propunere comisie de solutionare a contestatiilor :
s Presedinte T ;
»  Membri: ) i BRGNS S RN
»  Membru supieant: e :
Secretar comisie: ® E A SR R

Set Compartiment/ Sefviciu/ etc.,

FarmiliacIMELPR Rafamt eanniirs cod F-RCFA-1 Fd 1 Rav 0 ==

= e et e — =
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ANUNT

Institutul National de Cercetare Dezvoltare pentru Fizica Laserilor, Plasmei si Radiatiei
(INFLPR), cu sediul in Magurele, str. Atomistilor 409, jud.lifov, organizeaza concurs pentru

ocuparea unui post / a ............. posturi de ... , cu norma de lucru:
........... ore/zi, .............ore pe saptamana, contract individual de munca pe perioada ...................,
cu pregatire de specialitate in domeniul ...

Conditii de participare:

Dosareie se depun la Serviciul Resurse Umane din str. Atomistiior nr. 409, Orasul Magurele, jud.
lifov, panaladatade: ..o

Data concursului se va anunta ulterior.
Regulamentul de concurs ............................ S& regaseste pe site-ul www.inflpr.ro jobs-
regulamente.

Pentru informatii suplimentare, va rugam sa& va adresati Serviciului Resurse Umane Salarizare,
telefon: . interior

CArrmiac M= BD ) S ERPEA? F4 1 Ray N
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Declaratie pe propria raspundere
referitoare la situatii de conflicte de interese/ incompatibilitate

Subsemnatul/a , In calitate de Presedinte/ membru/a in comisia

de concurs pentru ocuparea postului de , in cadrul INFLPR, declar pe

propria raspundere ca nu am relatii de rudenie/ afinitate sau relatii cu caracter patrimonial

cu candidatul/a: , care pot afecta impartialitatea si obiectivitatea
evaluarii.
NUMe SiPrenume ........o.ovviiiiiiiiiiiiie e e
SeMnAUrE. ........... ccciuiss st s
Bata. ...

Formular INFILPR. Decl: __u:;_'pe propria raspundere referitoare la situatii c'e conflicte ds interese/
T, o, - _l_..l:rl 1 Baw N _.._._ = e P . = . el

inammmaabibililata oA
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PROCES VERBAL ....ccocvcinnninasns

Comisia de Concurs desemnatd prin Decizia ...................... a Directoruiui
General al INFLPR, pentru examinarea candidatilor inscrisi pentru ocuparea postului de
.................................. , compusa din urmatorii: Presedinte: .........................., Membri:
............................. si Secretar comisie .........................., s-a intrunit in data de
..................... PENTU ot dorst G e S S e o sy

Comisia de concurs constata urmatoareie:

.........................................................................................................

Drept pentru care semnam prezentul proces verbal:

Presedinte:

Membri:

Secretar;

Formular INFLPR Procsswenbal al comisiei de concurs pentru ocuparsa postuluids &
roil  FLROEA A Cold pegene iec—3- o ]
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RAPORT FINAL
AL COMISIE] DE CONCURS PENTRU OCUPAREA POSTULUI/ POSTURILOR DE

fzxzzesisizzzssazasiFaazezazzzaeaa

Consiliul de Administratie dindatade ..................... a aprobat scoaterea ia concurs a
......... post/posturi de ..........cc..ece.ee.., pE€ pericadda ..., In cadrul

Comisia de Concurs aprobatd de Consiliul de Administratie al INFLPR din data de

................... si numita prin Decizia Directorului General al INFLPR nr. ........../ ................ & fost
constituita din Presedinte: .......................... , Membri: ... si Secretar
comisie ......................
Anuntul privind organizarea concursului a fost publicat in datade ...................... la
Pana la data limitad de depunere a dosarelor de inscriere, respectiv .................... , S-au

inscris la concurs urmatorii candidati:

B eeseeeess e dosar de concurs inregistratcunr. ............. Loeeiiieiiens ;
Concluzie:
in urma sustinerii probelor de concurs in conformitate cU ................coooviiioiiiiieiee ;

Comisia de concurs emite prezentul Raport final al concursului, cu urmatoarele rezultate:

Presedinte:

Membri:

Secretar:

rormular !M:—LPR Rapqﬁ_;m&t al comisiei de concurs pentru o\.upama pashg;gw posturilor de
JE=RCFA-5 Ed 1, Rev. 0 = DA |
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Domnule Director General,

Subsemnatul(a) ..........ocoiiiii e , domiciliat(d) In ...l
............................................... , identificat(d) cu C.l. seria......., nr. ......................, eliberat
de ladatade ......................... , va rog s&—mi aprobali cererea de
inscriere ia concursul pentru ocuparea uUnui POst de ... in

cadrul Institutului National de Cercetare-Dezvoltare pentru Fizica Laserilor, Plasmei si
Radiatiei (INFLPR).

Mentionez faptul ca, odatd cu depunerea prezentei cereri, sunt de acord cu
prelucrarea datelor cu caracter personal cuprinse In documentele pe care le transmit,
indiferent de tipul, forma, continutul si modui de transmitere a acestora. Sunt de acord ca
aceste date sa fie folosite de catre institutul Mational de Cercetare-Dezvoltare pentru
Fizica Laserilor, Plasmei si Radiatiei (INFLPR) in procesul de recrutare, respectiv, in
vederea indeplinirii tuturor formalitatiior pentru angajare in cazul in care voi fi declarat
admis{a).

Atasez urmatoarele documente:

Declar pe proprie raspundere ca datele cuprinse in documentele pe care le
furnizez in procedura de seleclie sunt reale si corecte.

Enromulas IMELDD |
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