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1 SCOP

Prezentul regulament stabileste metodologia de acordare a gradului profesional de
Cercetator Stiintific (CS ) in cadrul INFLPR.

2 DOMENIUL DE APLICARE

Prezentul regulament se aplica pentru ocuparea functiei si acordarea gradului profesional
de Cercetator Stiintific {CS) la nivel de INFLPR.

3 REFERINTE NORMATIVE

SR EN ISO 9001:2015 - Sisteme de management al Calitatii. Cerinte
SR EN ISO 14001:2015 - Management de mediu. Cerinte cu ghid de utilizare
SR EN 180 45001:2023 - Sisteme de management al sanatatii si securitalii in

munca. Cerinte si Indrumari pentru utilizare

SR EN ISO/EC 27001:2023 - Tehnologia informatiei, securitatea cibernetica si protectia
vietii private. Sisteme de management al securitatii
informatiei. Cerinte

SR 13572:2016 - Sisteme de management al inovarii (SMin). Cerinte

SR EN iSO 3000:2015 Sisteme de management al Calitati. Principii
fundamentale si vocabular

Lini directoare pentru auditarea susteme!or de

SR EN ISO 15011:2018

management

Legea nr. 53/ 2003 - Codul Muncii

Legea nr. 183/2024 - privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare si
inovare

Hotararea nr. 1568/2024 pentru aprobarea Normelor metodclogice privind
organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor
vacante ale personalului de cercetare, dezvoltare si inovare

din organizatiile de cercetare.

4 DEFINITII S| PRESCURTARI

INFLPR - Institutul National de Cercetare-Dezvoltare pentru Fizica Laserilor,
Plasmei si Radiatiei

CA - Consiliul de Administratie al INFLPR

CS-INFLPR - Consiliul Stiintific al-INFLPR

ISS - Institutul de Stiinte Spatiale - Filiala INFLPR

SRUS/BJRU - Serviciul de Resurse Umane si Salarizare/Biroul Juridic si Resurse
Umane

CS| — Cercetator Stiintific gradul | - cercetator principal (R4)

csS i — Cercetator Stiintific gradul |l - cercetator consacrat (R3)

CS 1l — Cercetator Stiintific gradul 11l - c_ercetétor recunoscut (R2)
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CcS — Cercetator stiintific - cercetator debutant (R1)

ACS — Asistent Cercetare Stiintifica - asistent in activitatea de cercetare
stiintifica

151 - Institute for Scientific Information

AlS - Scorul de Influenta Absalut

IF - Factor de Impact (Impact Factor)

1 - AlS normalizat la numarul efectiv de autori, pentru articole publicate Tn
reviste 15! - Web of Science;

P - AIS cumulat pentru articole publicate Tn reviste 18! - Web of Science,
articale la care candidatul este autor principal

C ; - Numar citari normalizat ia numarul efectiv de autori pentru articole

publicate in reviste 1S - Web of Science
Aj(i=1:10) - Indice standard ,Activitatea didactica si profesionala”, conform anexei
,Criterii minimale pentru ocuparea postului CS”, cod A-RC-CS-1.

5 PREVEDERI

5.1 Generalitati

5.1.1 in conformitate cu prevederile Legii nr. 183/2024 privind statutul personalului de
cercetare, dezvoltare si inovare, personaiul cu studii superioare, care desfasoara
activitdti CDI, se diferentiaza pe functii si grade profesionale de cercetare-dezvoltare,
pastrand echivalenta cu gradele profesionale prevazute in Carta Europeana a
Cercetatorilor, dupa cum urmeaza:
a) cercetatori seniori, detinand titlul de doctor:
(1) cercetator principal (R4): cercetator stiintific gradul | - CS 1,
{1i) cercetator consacrat (R3): cercetator stiintific gradui Il - CS Ii;
b) cercetator recunoscut (R2), detinand titlul de doctor: cercetator stiintific gradul 11} -
CS i
¢) cercetator debutant (R1), detinand titiul de doctor sau avand calitatea de student
doctorand: cercetator stiintific - CS;
d) asistent in activitatea de cercetare stiintifica, licentiat: asistent de cercetare stiintifica
- ACS.

5.1.2 Echivalenta functiei si graduiui-profesional de CS din cercetare, dezvoltare si
inovare cu functiile didactice universitare functioneaza numai cu aprobarea CS-INFLPR
si este urmatoarea:
a) asistent universitar se echivaleaza cu CS, pentru personalul didactic care detine
o diploméa de doctor;

5.1.3 Echivalenta prevazuta la punctul 5.1.2 se face la solicitarea persoanei interesate.

5.1.4 Ocuparea functiei si acordarea graduiui profesional de CS, se face prin concurs
organizat de conducerea INFLPR/ISS in conformitate cu prezentu! regulament avizat de
CS-INFLPR si aprobat de CA, conform cadrului legal in vigoare: Legea 183/2024 privind
Statutul personalului de cercetare-dezvoltars.

5.1.5 Concursul se anuntad public, prin afisare la sediul si pe pagina de internet a
INFLPR/ISS, precum si pe alte platforme online nationale, internationale sau ale

‘documentatii fara acordul scris al INFLPR
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societatilor de profil, dupa caz, si se desfasoard in conformitate cu prevederile Legii
183/2024 privind Statutul personalului de cercetare-dezvoitare.

5.1.6 Inscrierea la concurs se face in termen de 30 de zile calendaristice de la data
publicarii anuntului.

5.1.7Comisia de concurs este formata din 3 membri titulari si 2 membri supleant],
cercetatori din INFLPR/ 1SS sau din afara acestuia. Comisiile de concurs, respectiv
examen sunt formate din personal CDI sau didactic universitar, care are un grad
profesional sau titlu didactic echivalent cel putin egal cu cel de CS. Componenta
nominald a comisiilor se propune de catre Directorul Stiintific al INFLPR/ Secretarul
Stiintific al 1SS, se aproba de Consiliul Stiintific, iar numirea se face prin decizie a
Directorului General al INFLPR/ Director filiala ISS. In decizia de numire a comisiei se
precizeaza si numele presedintelui comisiei. Membrii supleanti pot inlocui un membruy al
comisiei care, din motive obiective, nu poate participa la sedintele comisiei de concurs.
Din comisie face parte, fara drept de vot, si un secretar. Secretarul comisiei este un
angajat SRUS, care asista comisia de concurs si redacteaza procesele verbale si
celelalte documente de lucru ale comisiei.

5.1.8 Nu pot fi implicate Tn procedura de concurs/ examen persoanele care au calitatea
de sol/ sotie, ruda sau afin pana la gradul al lil-lea inclusiv in raport cu candidatul la
examen, care intra sub incidenta prevedenlor art. 54 alin. (1) lit. ¢) din Legea nr.
183/2024. In acest sens, membrii comisiei de concurs completeaza si semneaza
»Declaratie pe propria raspundere privind conflictul de interese”, formular cod
F-RC-CS4.

5.1.9 Numarul de posturi pe domenii se propune de catre CS-INFLPR, se aproba de
catre Consiliu! de Administratie. Organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor
vacante se aproba de catre CA. Atributiile sunt precizate prin fisa postului care contine
elementele specifice care definesc postul. In cererea de inscriere la concurs candidatul
precizeaza postul pentru care se inscrie. Concursul se desfasoara pentru fiecare post
scos la concurs.

5.1.10 Concursul consta in verificarea indeplinirii conditilor prevazute de lege si
aprecierea, prin punctaj, pe baza unei grile adaptate fisei postului pentru care candidatul
se inscrie la concurs, folosind documentele depuse la dosarul de concurs si rezultatele
obtinute la probele de evaluare prevazute in acest regulament.

5.1.11 Contestatiile cu privire la rezultatele concursului se solutioneaza de catre o
comisie de soiutionare a contestatiilor formata din 3 membri titulari si 1 membru supleant,
indeplinind aceleasi conditii ca si membrii comisiei de concurs. Componenta nominala a
comisiei de solutionare a contestatiilor va fi propusa, avizata si aprobata in aceleasi
conditii ca si comisia de concurs. Numirea se va face prin decizie a Directorului General
INFLPR, respectiv Director filiala ISS.

5.1.12 Gradul profesional de CS este acordat prin decizie a Directorului General aI
INFLPR, respectiv Director filiala 1SS:~ -

8.1.13 Persoanele seiectate in urma concursului incheie cu INFLPR/ ISS, dupa caz,
‘contracte individuale de muncé pe perioada nedeterminata.

imentatii 43 acordul scris al INFLPR.
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5.2 Conditiile minime de inscriere/ participare la concurs si pentru ocuparea
functiei si acordarea gradului profesional de Cercetator Stiintific {CS)

5.2.1 Incadrarea pe postul de CS a personalului CDI se realizeaza conform principiului
rneritului profesional, Tn baza unor standarde minimaie elaborate de cétre CS-INFLPR.

5.2.2 Candidatul trebuie sé indeplineasca urmatoarele cerinte minime obligatorii:

a) Sa detina titlul stiintific de doctor.

b) S& aiba activitate de cercetare-dezvoltare in profilul postului de cel putin 2 ani.

¢) Sa indeplineasca pentru factorii 1, P si C, definiti In anexa ,,Criterii minimale pentru
ocuparea postului CS”, cod A-RC-CS-1, urmatoarele valori minimale:

Imin= 0,6, Pmin= 0.6 Si Cmin =2

5.3  Criteriile de evaluare a candidatilor

5.3.1 Probele de concurs si continutul acestora sunt aprobate de CS-INFLPR.
5.3.2 Evaluarea candidatilor de catre comisie se face pe baza urmatoarelor criterii:
5.3.2.1 Rezuitatele stiintifice

5.3.2.1.1 Rezultatele stiintifice - evaluate pe baza listei de lucrari, brevete, carti/ capitole
de carti, proiecte, citari.

5.3.2.1.2 Se considera factorul R pentru evaluarea rezultatelor stiintifice care se

calculeaza conform formulei:
10

R=2Ai+I+P+C
i=1

unde Rmin = 3,2, Rmax = 4,8, iar I, P, C, Aisunt definili in anexa ,,Criterii minimale pentru
ocuparea postului CS”.

5.3.2.1.3 Pentru Rmin 2 3,2 se acorda calificativul ADMIS. Dosarele candidatilor cu R
mai mic decat Rmin primesc calificativul RESPINS iar candidatii nu vor participa la nicio
proba a concursului.

5.3.2.2 Proba scrisa

5.3.2.2.1 Proba scrisa consta in tratarea unor subiecte alese de comisia de concurs in
conformitate cu domeniile de specialitate pentru care se organizeaza concursul. Prin
proba scrisa se testeaza cunostintele teoretice necesare ocuparii postului pentru care se
organizeaza concursul.

5.3.2.2.2 Subiectele pentru proba scrisa se stabilesc pe baza tematicii de concurs,
astfel incat sa reflecte capacitatea de analiza si sinteza a candidatilor, in concordanta cu
nivelul si specificul postului pentru care se organizeaza concursul. Subiectele vor
cuprinde intrebari din toata programa, iar candidatul trebuie sa dovedeasca o cunoastere
generala a principalelor domenii de cercetare din institut precum si din unu! din domeniile.
specifice postului la alegere; subiectele trebuie tratate ia nivel postmasteral.

5.3.2.2.3 Pentru candidatii care sustin concurs de ocupare a aceluiasi post, subiectele
sunt identice In cadrul aceluiasi concurs, cu exceptia cazului In care concursul se
desfasoara in mai muite serii.

.
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5.3.2.2.4 Comisia de concurs stabileste subiectele si alcatuieste seturile de subiecte
pentru proba scrisd, n ziua in care se desfasoard proba scrisd. Comisia de concurs
stabileste punctajul maxim pentru fiecare subiect, care se comunica odata cu subiectele
si se afiseaza la locul desfasurarii concursului.

5.3.2.2.5 Membrii comisiei de concurs raspund individual pentru asigurarea
confidentialitatii subiectelor propuse.

5.3.2.2.6 Durata probei scrise se stabileste de cétre comisia de concurs in functie de
gradul de dificultate si complexitatea subiectelor, dar nu poate depasi 3 ore.

5.3.2.2.7 La ora stabilitd pentru inceperea probei scrise, comisia de concurs prezinta
candidatilor subiectele de concurs.

5.3.2.2.8 Dupa inceperea comunicarii subiectelor este interzis accesul candidatilor
care intarzie sau al oricarei alte persoane, in afara membrilor comisiei de concurs,
precum si a persoanelor care asigura secretariatul comisiei de concurs, respectiv
supravegherea desfasurarii probei. In Tncaperea in care are loc concursul, pe toatd
perioada derularii acestuia, inclusiv a formalitatilor prealabile si a celor ulterioare finalizarii
probei, candidatilor nu le este permisd detinerea sau folosirea vreunei surse de
consultare in afara celor aprobate de comisia de concurs, nici a telefoanelor mobile ori a
altor mijloace de comunicare la distantd, nerespectarea acestor dispozitii atrage
eliminarea candidatului din proba de concurs. Comisia de concurs, constatand incalcarea
acestor dispozitii, elimina candidatul din sala, inscrie mentiunea “anulat” pe lucrare si
consemneaza cele intAmpiate in procesui-verbal.

B.3.2.2.9 Lucrarile se redacteaza, sub sanctiunea anularii, doar pe seturile de hartie
asigurate de catre SRUS/ BJRU, purtand stampila pe fiecare fila.

5.3.2.2.10 Candidatul are obligatia de a preda comisiei de concurs lucrarea scrisa, la
finalizarea lucrarii ori la expirarea timpului alocat probei scrise, cat si foile stampilate
folosite sau nefolosite.

5.3.2.3 Proba orala

5.3.2.3.1 in cadrul probei orale (interviului), candidatul isi va prezenta activitatea
stiintifica in fata comisiei si va raspunde intrebarilor comisiei. Prezentarea va dura maxim
15 minute si poate fi facuta folosind video-proiectorul. Aceasta va fi urmata de o serie de
intrebari prin care se testeaza abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor. Proba
interviului poate fi sustinuta doar de candidatii care au obtinut nota minim 7 la proba
scrisa.

5.3.2.3.2 Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:
- Abilitati si cunostinte impuse de functie in corelatie cu fisa postului;
- Capacitatea de analiza si sinteza, initiativa si creativitate, motivatia candidatuiui;

5.3.2.3.3 Fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa intrebari candidatului.

5.3.2.3.4 Prezentarea orala a perspectivelor de cercetare va tine cont de cerintele fisei. -
postului, situatia actuala pe plan internationai, strategia de dezvoitare a institutului.

5.3.2.4 Proba practica

5.3.2.4.1 Proba practica poate fi sustinuta doar de candidatii care au obtinut punctajul
minim 7 la probele scrisa si orala. :

ducerea completa sau partial
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5.3.2.4.2 In cadrul probei practice candidatul trebuie si dovedeasca in fala comisiei
capacitatea de indeplinire a cerintelor specifice postului.

5.3.2.4.3 Criteriile de evaluare pentru stabilirea punctajului la proba practica constau fn:
a) avilitati de manipulare/ utilizare a unei instalatii/ sistem experimental din cadru
colectivului de cercetare in care candidatul urmeaza sa-si desfasoare activitatea, de
procesare a unor date experimentale sau de simulare a unor date ;

b) capacitatea de a oferi explicatii privind utilitatea instalatiilor utilizate, a datelor obtinute
sau a programeior de calcul implementate.

5.3.2.4.4 Fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa candidatului intrebari in
legatura cu proba pe care acesta o sustine.

5.3.3 Se pot prezenta la urmatoarea etapd numai candidatii declarati admisi la etapa
precedenta.

5.4 Evaluarea candidatilor

5.4.1 Rezultate stiintifice - Comisia de concurs verifica indeplinirea standardelor
minimale prin verificarea corectitudinii datelor Tnscrise de candidat si a conditiei
specificate la punctul 5.3.2.1.1.

5.4.2 in cazul in care conditia enuntatd la punctul 5.4.1 nu este indeplinitd, comisia
declara dosarul respins.

5.4.3 Proba scrisda - Comisia evalueazd cunostintele generale si specifice ale
candidatului. Nota minima ce trebuie oblinuta pentru ca un candidat sa fie declarat admis
{a proba scrisa este 7.

5.4.4 Proba orald - Comisia analizeaza activitatea candidatului si perspectivele de
dezvaitare, raportate la cerintele inscrise in fisa postuiui si la directile de dezvoltare aie
institutului. Candidatul prezintd in fata comisiei activitatea sa stiintifica. Intreaga
prezentare nu va depasi 15 minute dupa care candidatul va raspunde intrebarilor
comisiei. Nota minima ce trebuie obtinuta pentru ca un candidat sa fie declarat admis la
proba orald este 7.

5.4.5 Proba practica - se verificad cunostintele practice ale candidatuiui. Nota minima
ce trebuie obtinuta pentru ca un candidat sa fie declarat admis la proba practica este 7.

5.4.6 Lucrarile Comisiei de concurs vor fi confidentiale. Conform prevederilor Legii
183/2024, comisia termina evaluarea candidatilor si face raportul de evaiuare in termen
de 30 zile de ia data programarii primei probe a concursului, iar la nivelul INFLPR/ ISS
termenul este de 45 zile de la data depunerii raportului de catre comisia de concurs.

5.5 Rezultatele concursuluj

5.5.1 Reazultatele evaluarii vor avea la baza conciuziile Comisiei de concurs privind
modul de indeplinire de catre candidati a criteriilor de evaluare mentionate la punctul 5.3
din prezentul requiament. Punctajui final se calculeaza ca medie aritmetica a punctajelor
obtinute la proba scrisa, orala si practica si trebuie sa fie minim 8. Se considers admis la
concursul pentru ocuparea unui post candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre
candidatii care au concural pentru acelasi post, cu conditia ca acesta sa fi obtinut
punctajul minim necesar.
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5.5.2 Rezultatele concursului se comunica, prin grija SRUS/BJRU, in mod individual,
fiecarui candidat in parte, abordandu-se un termen de trei zile lucrétoare pentru
depunerea de contestatii. Contestatiile depuse la SRUS/ BJRU se analizeaza de Comisia
de contestatii in termen de 5 zile lucratoare, care consemneaza concluziile sale intr-un
raport ce va fi inaintat Comisiei de concurs.

5.5.3 CS-INFLPR anaiizeazad respectarea procedurilor stabilite prin metodologia
proprie, publicatd pe pagina de internet a acesteia, si aproba raportul asupra concursului
prin vot nominal deschis.

5.5.4 Rezultatele finale ale concursului se consemneazd intr-un raport care va fi
prezentat in Consiliul Stiintific de catre Presedintele Comisiei de concurs, nominalizandu-
se candidatul cu cele mai bune rezultate.

5.5.5 CS-INFLPR valideazd rezultatele concursului pentru fiecare post. lerarhia
candidatilor stabilitd de comisia de concurs nu poate fi modificatéd de Consiliul Stiintific.

5.5.8 In cazul In care CS-INFLPR nu valideaza rezultatul comisiei de concurs,
conducerea Consiliului Stiintific intocmeste un raport pentru fiecare caz, raport care este
inaintat Consiliului de Administratie al INFLPR.

5.5.7 CA analizeaza rapoarteie Comisiei de Concurs si cele ale Consiliului Stiintific si
decide aprobarea/ invalidarea rezuiltatelor concursului, dosarelor de concurs si raportul
Comisiei de concurs.

5.5.8 Dupa aprobarea rezuitatelor de catre Consiliului de Administratie se procedeaza
la numirea candidatilor care au castigat concursul, prin decizie a Directorului General
INFLPR/ Directorului filiala 1SS, pe postul de Cercetator Stiintific in cadrul INFLPR/18S.

5.8 Dosarul de inscriere la concurs

5.6.1 Dosarul de inscriere la concursul pentru ocuparea unui post de cercetator stiintific
in INFLPR/ ISS va cuprinde obligatoriu urméatoarele:

a) ,Cerere de inscriere la concurs pentru ocuparea postului de CS”, formular cod
F-RC-CS-1;

b) ..Declaratie pe propria raspundere privind veridicitatea informatiilor furnizate in
dosarul de concurs”, formular cod F-RC-CS-2;

¢) »Declaratie de consimtamant pentru prelucrarea datelor cu caracter personal”,
formular cod F-RC-CS-3;
d) tabelul compietat cu toate datele care atesta indeplinirea standardelor minimale

mentionate in anexa ,Criterii minimale pentru ocuparea postului CS”; se

considera scorul de influenta absolut al publicatiei conform Journal Citation Reports

(Web of Science), calculat pentru anul de aparitie al articolului. Daca nu exista

punctaj calculat in anul publicarii, se ia in considerare ultimul an pentru care s-a
- -calculat acest factor. :

e) copii ale diplomei de bacalaureat sau echivalenta, diplomei de licenta ori echivalenta,
insotitd de foaia matricold, precum si copie a cartii de munca sau copie-extras din
Registrul general de evidenta a salariatilor, pentru a dovedi vechimea;

f) copie a diplomei de doctor in ramura de stiintd corespunzatoare postului, precum si

~ alte diplome sau titluri stiintifice ori academice;
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g) curriculum vitae;

h) lista lucrarilor publicate, insotita de cate un exemplar al celor mai reprezentative 2
fucrari,

i) copii ale Proceselor Verbale de inregistrare, valorificare, omologare aile orevetelor;

P memoriu de activitate cu referire EXCLUSIVA Ia realizérile proprii reflectate in
articolele din lista de iucrari sau din lista brevetelor acordate;

k) lista continand numele si datele de contact a doua personalitati stiintifice (detinand
titlul de CS | sau CS 1l {Profesor sau conferentiar universitar)) in vederea solicitarii
de catre Comisia de concurs a unei scrisari de recomandare cu privire la competenta
si experienta profesionala a candidatului.

{) dovezi pentru participari la manifestari stiintifice sau satisfacerea unor criterii de
exceienta pe care candidatul le propune pentru evaluarea prestigiul stiintific, conform
anexei ,Acordarea punctajului pentru capacitatea manageriala si prestigiul
stiintific”, cod A-RC-CS-2.

5.6.2 Candidati care au obtinut diplome sau certificate in instituli acreditate de
invatamant superior sau de cercetare-dezvoitare din strainatate vor depune si atestatu!
corespunzator actului de studii in cauza, emis de Centrul National de Recunoastere si
Echivalare a Diplomelor (CNRED). Daca acesta nu a fost emis atunci trebuie depusa
dovada ca dosarul a fost trimis la CNRED. In cazu! respingerii dosarului de catre CNRED,
titlul de CS se retrage prin decizie a Directorului General INFLPR/ Director filiala ISS.

NOTA: Toate documentele depuse la dosar se vor depune si in format electronic pe
suport CD sau memory stick si vor fi postate pe intranet (cu respectarea
normelor GDPR).

) CERINTE DE SECURITATE OCUPATIONALA

Nu este cazul.

7 ATRIBUTII S| RESPONSABILITATI

7.1 Directorul Stiintific INFLPR/ Secretarul Stiintific ISS

a) Propune componenta nominaia a comisiilor de concurs si respectiv contestatii.
7.2 Consiliul Stiintific

a) Aproba componenta nominaia a comisiilor;

b) Avizeaza raportul Comisiei de concurs;

c¢) Propune numarul de posturi pe domenii.

- 7.3  Consiliul de Administratie
a) Aproba numarul de posturi pe domenii;
b) Aproba rezultatele concursului .

7.4 Directorul General INFLPR/ Directorul filiala ISS
a) Numeste prin decizie componenta nominald a Comisiilor de concurs si respectiv
.. . contestatii.

roducerea compieta sau pagﬁqlé%?g
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b) Nurneste presedintele Comisiei de concurs si pe cel al Comisiei de contestatii (in
continutul deciziei).
¢) Emite decizia de ocupare a postului de catre candidatul care castiga concursul, dupa
validarea rezultatelor.

7.5 Membrii Comisiei de concurs

a) Analizeaza dosarele de concurs, examineaza candidatii, acorda note, completeazi
declaratiile de impartialitate.

0) Radacteaza raportul final de concurs si 1l prezintd Consiliului Stiintific orin Presedintele
Comisiei.

7.6  Membrii Comisiei de contestatii

a) Analizeaza contestatiile depuse.

o) In termen de 5 (cinci) zile lucratoare intocmesc un rapart privind rezultatul contestatiei
si-| inainteaza Comisiei de concurs.

7.7  Membrii supleanti

a) Inlocuiesc, la nevoie, membrii Comisiei de concurs sau de contestatil.

0) Nu pot participa la sedintele Comisiei de concurs sau da contestatii decat in calitate
de Tnlocuitori.

7.8 Secretarul comisiei
a) Face parte din cadrul SRUS si asista Comisia de concurs sau de contestatii.
b) Redacteaza procesele verbale si celelalte documente de lucru ale Comisiel.

7.9 Sefii de sectie/ centre/ laboratoare
a) Redacteaza solicitarea privind necesitatea angajarii pentru functia de CS.

7.10 Serviciui Resurse Umane Salarizare

a) Redacteaza si se ocupa cu publicarea anuntului privind pozitille scoase la concurs;

b) Preia si verifica dosarele candidatilor si le Tnainteaza Comisiei de concurs;

c) Programeaza ziua si ora concursului (dupa consultarea cu membrii comisiei de
concurs) si anunta candidatui privind aceste informatii;

dj Asigura secretariatu! Comisiei de concurs;

g) Primeste contestatiile si le inainteaza Comisiei de contestatii spre analiza;

f) Anunta candidatul, Tn scris, privind rezuitatul examinarii si, daca este cazul, privind
rezultatul contestatiei.

8 INREGISTRARI S| ANEXE

8.1 Toate documentele emise n urma aplicarii prezentului document, inclusiv
documentul ,,Decizie”, cod F-5.1-PS3-1, devin inregistrari si se arhiveaza la SRUS.

8.2 Prezentul requlament cuprinde urmatoarele formulare:
» F-RC-CS-1 - Cerere de inscriere ia concurs pentru ocuparea postuiui de

CS", - I

v F-RC-CS-2 - ,Declaratie pe propria raspundere privind veridicitatea
informatiilor furnizate in deosarui de concurs;

w  F-RC-C3-3 - Declaratie de consimtdmant pentru prelucrarea datelor cu

caracter personal’;

oducerea completa sau ira acordul scris al INFLPR g )
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* F-RC-CS4 - Declaratie pe propria raspundere privind conflictul de
interese”.

8.3 Prezentul regulament cuprinde urmatoarele anexe:
% A-RC-C3-1 -, Criterii minimale pentru ocuparea postului CS”
% A-RC-CS-2 - Acordarea punctajului pentru capacitatea manageriala si

prestigiul stiintific”

4 acordul scris al INFLPR

ol T vicanars
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Cerere de inscriere la concurs pentru
ocuparea postului de Cercetator Stiintific

SUDSEMINALUI (@) ... e e e e e :
identificat cu Cl ....... seria ...... M swacrrasss- celiberatde .........cooiiiiiiiiiiii i , cu
Lo Lol eV M B B e T T OO s e T OISl o [ SR ity SR .
numartelefon: ...l BT IR \ S e P iy o s o B S !

doresc inscrierea la concursul de ocupare a postului de Cercetator $tiintific In cadrui
Institutului Nationa! de Cercetare-Dezvoltare pentru Fizica Laserilor, Plasmei si Radiatiei
(INFLPR), descris de fisa postului: .................

»> Ultimele studii absolvite
Diploma (licenta, master, doctorat etc.):

...........................................................

L L= =3 = 1 (= OO
SPEC Al A ... ... . i e e e e e ae s

» Date despre ultimul foc de munca.

= T S R D, e < <o O O
Departament, laborator ...............................................................................
07 [0 £ TR A O SRR o SR Um0 U
D e e e e s vt ae mnsaressves !

Atasez |a dosar urmatoarele documente:

...........................................................................................................................................
...........................................................................................................................................
...........................................................................................................................................
...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................
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Declaratie pe propria raspundere privind veridicitatea informatiilor
furnizate in dosarul de concurs

SUDSEMNALUT (B) ..ttt et e e e e e e en e ]
identificat cu Cl ....... seria ...... Al szezscnoy, ONDRIEEME: i ansvaueis ssamsiase , cu
e Fo T 417111 o :
numartelefon:.........ooo e ,adresa emaili.......coovvve e )

candidat(&) la concursul de ocupare a postului de Cercetator Stiintific in cadrul institutului
National de Cercetare-Dezvoltare pentru Fizica Laserilor, Plasmei si Radiatiei (INFLPR,

declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu
privire {a falsul in declaratii, c& informatiile furnizate in dosarul de concurs, sunt reale si
corecte.

Data’ = csmmemvnon e Semnatura,
Nume, Prenume

e it £

tie pe propria ris

a li!qr mmizate; i
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Declaratie de consimtamant

pentru prelucrarea datelor cu caracter personal

Subsemnatul(a) ... domiciliat(a) in ... ...
................................................................................................................... udennfcal (&)
cu Cl. seria ..., T T Il . ,eliberat de ... la data de
.......................... declar faptul ca, odata cu depunerea cereni de inscriere la concurs
pentru ocuparea undipostde. ... in cadrul Institutului National de

Cercetare-Dezvoitare pentru Fizica Lasen!or Plasmei si Radiatiei {INFLPR), sunt de
acord cu prelucrarea datelor cu caracter personal cuprinse in documentele pe care fe
transmit, indiferent de tipul, forma, continutul si madul de transmitere a acestora. Suntde
acord ca aceste date sa fie folosite de catre Institutul National de Cercetare-Dezvoitare
pentru Fizica Laserilor, Plasmei si Radiatiei (INFLPR) in vederea indeplinirii tuturor
formalitatilor necesare in procesul de recrutare

Am fost informaVt/a cu privire la prevederile Regulamentului nr.679/27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor) adoptat de Parlamentul European si
Consiliul Uniunii Europene.*

*Institutul National de Cercetare-Dezvoltare pentru Fizica Laserilor, Plasmei si Radiatiei (INFLPR)
prelucreazd datele cu caracter personal furnizate de dumneavoastrd, in scopul desfasurarii concursului
pentru ocuparea postului pentru care candidati. Datele se prelucreaza de catre INFLPR, potrivit legislatiei
aplicabile domeniului de protectie a datelor cu caracter personal. In conformitate cu prevederite
Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice tn ceea ce priveste prelucrarea datelor
cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (GDPR),
beneficiati de dreptul de acces, de interventie asupra datelor, dreptul de a nu fi supus unei decizii
mdl\nduale Aveti dreptul s& va opuneti preiucrarii datelor personale care va privesc si sa solicitati stergerea
datelor**. Pentru exercitarea acestor dreptur, va puteti adresa cu o cerere scrisd, datata si ssmnata. De
qsemgnga. v4 este recunoscut dreptul de a va adresa justitiei.

(™ In cazul opozitiei la prelucrarea datelor, persoana nu se mai poate inscrie la concursul pentru ocuparea
posturilor/ pozitiilor vacante in vederea participarii ia concurs).
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Subsemnatui/a
comisia de concurs pentru ocuparea postului de

Declaratie pe propria raspundere
privind conflictul de interese

, In caiitate de in

. in cadrul INFLPR,

declar pe propria raspundere ca: .
] nu am relati de rudenie/afinitate sau relali cu caracter patrimonial cu

candidatul/a/candidatii:

, care pot afecta impartialitatea

si obiectivitatea evaluarii.
] am relatii de rudenie/ afinitate sau relatii cu caracter patrimonial cu candidatul/a:

, care pot afecta impartialitatea si obiectivitatea evaluani,

. __respectiv: .
- S Nume si prenume .....ooocim
b Semnaturi... AETEINNDRC. . ...
e ——— :

———

cod. F-RC-ACS4, ]
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Criterii minimale pentru ocuparea postului CS

1. AlS; este scorul de influenta absolut al revistei stiintifice in care a fost publicat articolul
i, corespunzator anului de publicare al acestuia conform cu www.eigenfactor.org pentru
articolele publicate pana in 2006 si Journal Citation Repoert (1SI Web of Science) incepand
cu anul 2007; in cazul in care anul publicarii nu se regaseste In baza de date, se va
selecta anul cel mai apropiat.

2. n¥fi reprezinta numarui efectiv de autori ai itemului i si ia urmatoarele valori: ni, daca ni
<= 5;(ni+5)2 dacad 5 <ni<= 15 (ni +15)/3, daca 15 < ni< = 75; si (ni + 45)/4, daca
ni > 75, unde ni este numarul de autori ai itemului i. In cazul publicatiilor HEPP (High
Energy Partide Physics) cu numar mare de autori, daca articolu! are la baza o nota interna
a experimentului la care candidatul este coautor, atunci n®i, poate fi dat de numarul de
autori din nota interna.

3. Indicele Hirsch h se defineste astfel: un autor are un indice Hirsch h daca a publicat h
articole care au fost citate fiecare de cel putin h ori. Pentru calcularea indicelui Hirsch se
va folosi baza de date 1S1 Web of Science.

4. Lucrarile de tip "Article. Proceedings paper” pot fi considerate la pozitia 6 din Tabelul
2.1 sau in Tabelu! 2.2, o singura data, la alegerea candidatului.

5. Editurile recunoscute Web of Science se gasesc pe site-ul Web of Science - Master
Book List - Publishers (http://wokinfo.com/mbl/publishers/)

6. Se recomanda ca fiecare candidat sa isi creeze un cont pe ResearcherlD pentru
facilitarea verificarii datelor privind activitatea de cercetare si recunoasterea impactului
activitatii.

2)_

=2.1. Activitatea didactica si profesionala

3

Nrﬂ Tipul activitatilor ‘Indaca‘ton !
Crt. | |
1 |Car;| in edituri internationale recunoscute Web of Science i ml 24 ]n)

Icalltate de autor |

——— g —

2 |Cap|tole de carti in edituri internationale recunoscute Web ofl A: Zl {n §
lSCIence in calitate de autor/Review-uri in reviste cotate iS| ’

e !

|Carti in edituri internationale recunoscute Web of Scnence in ,5
Imatede editor = } A ZO 51{111 3
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4 Carti, manuale, Indrumare de laborator In edituri nationale sau | - E 0.5/n
alte edituri internationale ca autor, note interne, prezentari

sustinute pentru aprobarea analizelor de date in cadrul
icolaborarilor mari

5  Capitole de carli in edituri nationale sau alte edituri A. ___202 /e

:intemagéonaie ca autor LR =
1
6 Lucrarl in extenso (cel pugm 3 pagim) pubi:c.ate in Proceedmgs— ' =z P
uru indexate 1S Aﬁ 4 0.2, o,
| 3
7. |Brevete de inventie internationale acordate A, :Z3 ‘?’n'id
| A
8 %Brevete de inventie nationale acordate f Al = ZO 5/ njcf
i [ N o

{ i

9 Director/responsablllcoordonator pentru programe de studii, | Ag._z.;g ]
programe de formare continuad, proiecte educationale si| ;
[proiecte de infrastructura (proiectele de cercetare se exclud)

:2 2. Actwatatea de cercetare

g; Tipul activitatilor iﬂndica‘tori
i {

{ g TN o o o y =& =t
1 lArticole stiintifice originale in extenso ca autor ‘} 1= ZMSI n

’ |

( |
2 ‘Articole stiintifice originale in extenso ca prim autor saui P= Z AIS
!autor corespondent, conform mentiunilor de pe articol. Nu | !
se iau in considerare articoiele la care autorii sunt indicati |
n ordinea alfabeticad a numelui si candidatul este prim-
~autor exclusiv datoritd” numelui acestuia i oroionéarii| ==
alfabetice. In cazul publicatiilor HEPP (High-Energy -
Partide Physics) cu numar mare de autori, daca articolul
are la baza o nota interna a carei aprobare in vederea
trimiterii la publicare a fost sustinut3 de catre autor, atunci |
autorul este considerat prim autor.
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R3. Recunqastgrea_ impactului activitatii

o Tipul activitafilor Indicatori

1 Citari in reviste stiintifice cu factor de impact care se C=
regasesc in InCites Journal Citation Reports sau in carti |
in edituri recunoscute Web of Science. Nu se iau in
considerare citarile provenind din articole care au ca reprezintd numarul de citari
autor sau coautor candidatul in reviste ISi ale publicatiei
i il.

2  Indicele Hirsch h

j o
Zc,/n, ,unde <,
i

e e i )
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Acordare punctaj pentru capacitatea manageriala si prestigiul stiintific

Pentru capacitatea manageriald si prestigiul stiintific se vor considera de catre
Comisia de concurs urmatoarele criterii:

- Conducerea/ propunerea de proiecte de cercetare nationale/ internationale;
- Incadrarea proiectelor in aria tematica si in strategia de dezvoltare a institutului;
- Valoarea indicelui Hirsch (calculat conform publicatiilor incluse in I1S! - Web of
Science), precum si citari in publicatii mentionate In alte baze internationale de date
stiinfifice (Scopus, cani, brevete, teze de doctorat etc.);
- Lectil invitate la conferinte nationale/ internationale ca autor sau co-autor;
- Prezentari orale si poster in conferinte nationale/ internationale;
- Cani/ capitole carti WoS/ nonWoS;
-  Editarea unor volume de lucrari ale conferinielor (Proceedings);
- Membru In comitetele de organizarea al unor manifestari stiinlifice nationale/
internationale;
- Premii nationale/ internationale obtinute sau lucrari premiats;
- Burse, stagii de lucru in strdinitate, stagii de perfectionare cu obtinerea de atestat,
participare la cursuri in domeniul de interes al INFLPR/ISS; cu suportu! financiar al
organizatorilor;
- Referent stiin{ific ia reviste internationale;
- Mentorat eievi (liceu, clasele Xi - Xlil), studenti (diploma, master sau doctorat) in
cadrul unor acorduri si conventii intre o unitate de Invatamant si institutia de cercetare
gazda.

Candidatul prezinta, in special, realizari din ultimii 4 (patru) ani de activitate.




