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1 SCOP

Prezentul regulament stabileste metodoiogia de acordare a gradului profesional
de Asistent Cercetare (ACS) — post permanent, in cadru!l INFLPR.

2 DOMENIUL DE APLICARE

Prezentul regulament se aplicd pentru ocuparea functiei si acordarea gradului
profesional de Asistent Cercetare — (ACS) - post permanent, la nivel de INFLPR.

3 REFERINTE NORMATIVE

SR EN 18O 3001:2015 - Sisterne de management al Calitatii. Cerinte
SR EN iSO 14001:2015 - Management de mediu. Cerinte cu ghid de utilizare
SR EN 1SO 45001:2023 - Sisteme de management al sanatati si securitatii n

munca. Cerinte si indrumari pentru utilizare

SR EN ISONEC 27001:2023 - Tehnologia informatiei, securitatea cibernetica si protectia
vietii private. Sisteme de management al securitatii
informatiei. Cerinte

SR 13572:20186 - Sisteme de management al inovarii (SMin). Cerinte

SR EN iSO 9000:2015 - Sisteme de management al Calitdti. Principii
fundamentale si vocabular

SR EN ISO 19011:2018 - Linii directoare pentru auditarea sistemeilor de
management

Legea nr. $3/ 2003 - Codul Muncii

Legea nr. 183/2024 - privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare si
inovare

Hotararea nr. 1588/2024

pentru aprobarea Normelor metodologice privind
organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor
vacante ale personalului de cercetare, dezvoltare si inovare
din organizatiile de cercetare.

4 DEFINITII S| PRESCURTARI

INFLPR - Institutul National de Cercetare-Dezvoltare pentru Fizica Laserilor,
Plasmei si Radiatiei

CA - Consiliul de Administratie al INFLPR

CS-INFLPR - Consiliul Stiintific al INFLPR

1SS - Institutul de Stunte Spatiale - Filiala INFLPR

SRUS/BJRU - Serviciul de Resurse Umane si Salarizare/Birou! Juridic si Resurse
Umane

CSI — Cercetator Stiintific gradui | - cercetator principal (R4)

CcS — Cercetator Stiintific gradul 1l - cercetator consacrat (R3)

ptunlor de autor siva fi san
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CS — Cercetator Stiintific gradul 11l - cercetator recunoscut (R2)
cSs — Cercetator stiintific - cercetator debutant (R1)
ACS — Asistent Cercetare Stiintifica - asistent In activitatea de cercetare

stiintifica

5 PREVEDERI
5.1 Organizarea Concursuiui

5.1.1 Dispozitii Generale

5.1.1.1  Ocuparea unui post pe duratd nedeterminata corespunzator unei functii ce face
obiectul prezentului regulament se face prin concurs sau examen.

5.1.1.2 in cazui in care la concursul organizat se prezintd un singur candidat, ocuparea
postului se poate face prin examen.

5.1.1.3 Poate participa la concurs orice persoand care indeplineste cumulativ
urmatoarele conditii:

a) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe
baza unei fise medicale eliberate de medicu! de familie;

b) a obtinut nota mai mare decét 7 la examenul de licentd — examenul de cunostinte
generale si respectiv media notelor pe anii de studiu este mai mare decat 7;

¢) a obtinut nota mai mare decat 7 la sustinerea lucrarii de masterat si respectiv media
notelor pe anii de studiu In cadrul programuiui masteral este mai mare decat 7 - numai in
cazul persoanelor care au urmat cursurile universitare in sistem Bologna;

d) este inscrisd Intr-un program de studii doctorale acreditat, avénd subiectul tezei de
doctorat intr-un domeniu de interes pentru INFLPR.

5.1.1.4 Conditiile specifice pe care trebuie s le indeplineasca persoana care participa
la concurs se stabilesc, pe baza fisei postului, la propunerea sefului de centru/ sectie/
laborator care a solicitat scoaterea postului la concurs.

$.1.1.5 Numarul de posturi pe functii si grade profesionale se propune de catre Consiliul
Stiintific in concordanta cu strategia institutionala in vigoare si in urma consultarii cu sefii
de centre/sectie/laboratoare, care transmit o solicitare in acest sens, insotitd de
justificarea necesitatii si fisele posturilor.

5.1.1.8 Organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante se aproba de
catre Consiliul de Administratie.

5.1.1.7 Numarul posturilor scoase la concurs se aprobad de catre Consiliul de
Administratie, in concordanta cu resursele financiare ale institutului.

5.1.1.8 Fiecare post este precizat prin fisa postului, care contine toate elementele care

definesc postul in cererea de inscriere, candidatul va preciza postul pentru care se
inscrie la concurs.

r de autor si va fi
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5.1.2 Dosarul de concurs

5.1.2.1 Pentru Inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs ce va

contine urmatoarele documente:

a) ,»Cerere de inscriere la concurs pentru ocuparea postului de ACS”, formular cod F-
RC-ACS-1;

o) .Declaratie pe propria raspundere privind veridicitatea informatiilor furnizate in dosarul
de concurs”, formular cod F-RC-ACS-2;

¢) .Declaralie de consimtamant pentru prelucrarea datelor cu caracter personal’,
formular cod F-RC-CS-3.

d) Actul de identitate;

e) Certificatul de nastere;

f) Certificat de casatorie, daca este cazu!;

g) Diploma de bacalaureat sau echivaienta:

h) Diploma de licentd ori echivalenta, insotita de foaia matricold;

i) Diploma de master sau echivalenta, insotitd de foaia matricol;

) Cartea de munca sau extras a Registrului general de evidenta a salariatilor, pentru a
dovedi vechimea si calificarea in specialitatea postului;

k) Adeverinia eliberata de Scoala Doctorala din care sa rezulte apartenenta la un
program de studii doctorale acreditat insotita de o scrisoare din partea conducatorului
de doctorat prin care se precizeaza titlul temei de doctorat;

) Curriculum vitae;

m) Lista lucrarilor publicate, a participarilor la conferinte, scoli de vara, sesiuni stiintifice
sau concursuri (dovedite prin diplome de participare).

5.1.2.2 Documentele precizate la punctele d) — j) vor fi prezentate si In original la dosar,
iar personaiul din cadrul SRUS/ BJRU va consemna inscrisul ,conform cu originalul” pe
fiecare copie si va returna candidatilor documentele in original.

5.1.3 Publicitatea concursuiuj

5.1.3.1 Concursul se anunta public, prin afisare la sediul si pe pagina de internet a
organizatiei de cercetare, precum si pe alte platforme online nationale, internationale sau
ale societatilor de profil, dupa caz, cu cel putin 30 de zile inainte de data limita de
depunere a dosarelor de concurs.

5.1.3.2 Inscrierea la concurs se face in termenul precizat in anunt.

5.1.3.3 _Anuntul va cuprinde obligatoriu urmatoarele elements:

a) denumirea postului scos la concurs;

b) perioada preconizata pentru desfasurarea concursului;

c) indicarea surselor de la care candidatul poate obtine informatii complete privind
cerintele de inscriere si participare ia concurs, atributiile postului, conditile de munca,
bibliografia, etc.

~8.13:4 Cerintele pentru inscriere si participare 1a concurs, descrierea postuiui (fisa
orientativa a postului) si alte elemente care tin de concurs sunt afisate, prin intermediui
SRUS/BJRU, Ia sediui organizatiei de cercetare. -
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5.1.4 Constituirea comisiilor de concurs si de solutionars a contestatiilor

Revizia: 1

5.1.4.1 Componenta nominald a comisiilor se propune de citre Directorui Stiintific al
INFLPR/ Secretarul Stiintific al ISS, se aproba de Consiliul Stiintific, iar numirea se face
prin decizie a Directorului General al INFLPR/ Director filiala ISS.

5.1.4.2 Comisia de concurs, respectiv examen este formatd din personal CD! din
INFLPR/ ISS sau din afara, care are un grad profesional sau titlu didactic cel putin egal
cu CSiil.

$.1.4.3 Comisia de concurs are in componentd minim 3 membri titulari, 2 membri
supleanti si un secretar.

5.1.4.4 Comisia de solutionare a contestatiilor are in componentd minim 3 membri titulari
si 2 membri supleanti si un secretar.

5.1.4.5 Secretariatul comisiei de concurs si al comisiei de solutionare a contestatiilor este
asigurat de cétre o persoand din cadrul SRUS/BJRU, aceasta neavand calitatea de
memaoru.

5.1.4.8 Secretarul comisiei de concurs poate fi si secretarul comisiei de solutionare a
contestatiilor.

8.1.4.7 Un reprezentant al salariatilor sau, dupa caz, al sindicatului reprezentativ, este
invitat sa participe la concurs/examen in calitate de observator.

5.1.4.8 Nu pot fi implicate Tn procedura de concurs/examen persoanele care au calitatea
de sol/ sotie, ruda sau afin pana la gradul al lli-lea inclusiv in raport cu candidatui ia
examen, care intra sub incidenta prevederilor art. 54 alin. (1) lit. ¢) din Legea nr. 183/2024.
in acest sens, membrii comisiei de concurs completeaza si semneazi ,,Declaratie pe
‘propria raspundere privind conflictul de interese”, formular cod F-RC-ACS-4.

5.1.4.9 In functie de numarul si specificul posturilor pentru care se organizeaza concurs,
se pot constitui mai multe comisii de concurs.

5.1.5 Atributiile comisiei de concurs si ale comisiei de solutionare a contestatiilor

5.1.5.1 Comisia de concurs are urmatoarele atributii principale:

a) selecteaza dosarele de concurs ale candidatilor;

b) stabileste tematica si subiectele pentru proba scris3;

c) stabileste planul interviului si realizeaza interviul; | i =
d) noteaza pentru-fiecare candidat rezultatul la proba scrisa si interviu; -
e) transmite secretarului comisiei rezultatele concursului pentru a fi comunicate
candidatilor;

f) semneaza procesele verbale intocmite de secretarul comisiei dupa fiecare etapa de
concurs.

5.1.5.2 Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii principale:

a) solutioneaza contestatiile depuse de candidati cu privire la selectia dosarelor si cu
privire la viciile de procedura aparute in desfasurarea concursului;

b) transmite ~secretarului comisiei rezuitatele contestatiilor pentru a fi comunicate
candidatilor.
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5.1.5.3 Secretarul comisiei de concurs si secretaru! comisiei de solutionare a
contestatiilor au urmatoarele atributii principale:

a) orimesc dosarele de concurs ale candidatilor, respectiv contestatiile, dupa caz;

b) convoacd membrii comisiei de concurs, respectiv membrii comisiei de solutionare a
contestatiilor, la solicitarea Presedintelui comisiei;

¢) comunica observatorului calendarul de desfasurare a probeiar;

d) intocmesc, redacteazé si semneaza aldturi de comisia de concurs, respectiv comisia
de solutionare a contestatiilor, intreaga documentatie privind activitatea specificid a
acesteia, respectiv procesul verbal al selectiei dosarelor si raportul concursului care vor
fi semnate de catre toti membrii comisiei;

e) asigura transmiterea/afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului,
respectiv rezuitatele eventualelor contestati;

f) indeplinesc orice aite sarcini specifice necesare pentru buna desfasurare a concursului.

Revizia: 1

5.1.5.4 Persoana nominalizatd ca observator are dreptul de a asista la desfasurarea
concursului si are rolul de a observa modul de aplicare de céatre Comisia de concurs a
procedurilor si criteriilor de evaluare, a respectarii principiilor de merit, transparents,
corectitudine, impartialitate, confidentialitate si tratament egal in evaluarea candidatilor
pentru acelasi post. Aceasta va Tntocmi un raport care se depune la conducerea
organizatiei care l-a desemnat.

8.1.5.5 Neparticiparea observatorului la proba scrisé si/sau la interviu nu impiedica
desfasurarea concursului si nu poate fi invocat drept viciu de procedurs, in conditiile in
care se poate dovedi ca acestuia i-au fost comunicate detaliile privind calendaru! de
desfasurare al probelor.

5.2 Desfasurarea concursului pentru ocuparea postului

5.2.1 Dispozitii generale privind desfasurarea concursului

8.2.1.1 Concursul pentru ocuparea unui post consta, in 3 etape succesive, dupd cum
urmeaza:

a) Selectia dosarelor de inscriere;

b) Proba scrisa;

¢) Interviul.

5.2.1.2 Se pot prezenta la urmatoarea stapa numai candidatii declarati admisi la etapa
precedenta.

5.2.1.3 Probele de concurs si continu:tul acestora sunt aprobate de CS-INFLPR.

5.2.1.4 In vederea participarii la concurs, in cadrul perioadei mentionate in anunt,
candidatii depun dosarul de concurs.

5.2.1.5 In termen de maxim 5 zile lucritoare de la data expirarii termenului de depunere
a dosarelor, comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza
indeplinirii conditiilor de participare la concurs.

5.2.1.8 Dupa finalizarea selectiei dosarelor se va incheia un proces-verbai, care va fi
semnat de catre toti membrii comisiei.

3 partiald a pre;z'enie_i. d i
e autor si va fi sanctiona
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5.2.2 Selectia dosarelor de concurs, proba scrisa a concursului $i interviul

A)  Selectia dosarelor

A.1 Rezultatul selectarii dosarelor de inscriere se afiseazd de citre secretariatul
corisiei de concurs, cu mentiunea “admis” sau “respins”, insolitd de motivul respingerii
dosarului, la sediul INFLPR/ISS.

A.2 Contestatiile cu privire la rezultatul selectiei dosareior de inscriere se depun la
secretariatul comisiei de solutionare a contestatiiior In maxim 48 de ore de la afisarea
rezuitatelor selectiei dosarelor de catre comisia de concurs.

A.3 Contestatiile cu privire la rezultatele selectiei dosarelor se solutioneaza si se
afiseaza la sediul INFLPR/ISS in termen de maxim 48 de ore de la inregistrarea
contestatiei.

B) Proba scrisa a concursului
B.1 Proba scrisd constd in redactarea unei lucriri si/ sau rezolvarea unor teste grila.

B.2 Prin proba scrisd se testeazi cunostintele teoretice necesare ocupdrii postului
pentru care se organizeaza concursul.

B.3 Subiectele pentru proba scrisa se stabilesc pe baza tematicii de concurs, astfel
incat sa reflecte capacitatea de analiza si sinteza a candidatilor, in concordanta cu nivelul
si specificul postului pentru care se organizeaz# concursul.

B.4 Locul desfasurarii probei scrise
a) Pentru candidatii care sustin concurs de ocupare a aceluiasi post, proba scrisi se
desfasoara in acelasi loc, la aceeasi datd, si cu subiecte identice pentru toti
_. candidatii. .
b) Pentru candidatii care sustin concurs de ocupare a unor posturi diferite, concursui se
poate organiza in mai multe serii, si cu subiecte diferite, daca situatia o impune.

B.5 Comisia de concurs stabileste subiectele si alcituieste seturile de subiecte pentru
proba scrisa pentru fiecare post.

B.6 Membrii comisiei de concurs raspund individual pentru asigurarea confidentialitatii
subiectelor propuse.

B.7 Comisia de concurs stabileste punctajul maxim pentru fiecare subiect, care se
comunica odata cu subiecteie si se afiseaza ia locul desfasurarii concursului.

B.8 Durata probeiscrise se stabileste de catre comisia de concurs in functie de gradul
de dificultate si complexitatea subiectelor, dar nu poate depasi 3 ore.

B.9 La ora stabilitd pentru inceperea probei scrise, comisia de concurs prezinta
candidatilor subiectele de concurs.

B.10 Dupa inceperea comunicarii subiectelor este interzis accesul candidatilor care
intarzie - sau al oricarei alte persoane, in afaramembriior -comisiei de concurs,
observatorului desemnat, precum si a persoanelor care asigura secretariatul comisiei de
concurs, respectiv supravegherea desfasurarii probei.

B.1110n incéperea in care are loc concursui, pe toata perioada deruidrii acestuia, inclusiv
a formalitatilor prealabile si a celor ulterioare finalizarii probei, candidatilor nu ie este

| partiald a prezentei documen
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permisa detinerea sau folosirea vreunei surse de consuitare in afara celor aprobate de
comisia de concurs, nici a telefoanelor mobile ori a altor mijloace de comunicare la
distanta.

B.12 Nerespectarea dispozitiilor prevazute la alin. (11) atrage eliminarea candidatului din
proba de concurs. Comisia de concurs, constatand incalcarea acestor dispozitii, elimina
candidatui din sald, inscrie mentiunea “anulat” pe lucrare si consemneaza cele intdmplate
in procesul-verbal.

B.13 Lucrarile se redacteaza, sub sanctiunea anularii, doar pe seturile de hartie asigurate
de catre SRUS/BJRU, purtand stampila acestuia pe fiecare fila.

B.14 (14) Candidatul are obligatia de a preda comisiei de concurs lucrarea scrisa, la
finalizarea lucrarii ori la expirarea timpului alocat probei scrise cat si foile stampilate
folosite sau nefolosite.

C) Interviul

C.1 in cadrul interviului se evalueaza abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor.
Proba interviului poate fi sustinuta doar de candidatii care au obtinut punctajul minim 7 ia
proba scrisa.

C.2 Criteriile de evaluare a candidatilor in cadrul interviului sunt:

a) Cunostinte generale din domeniul de activitate a INFLPR/NSS, la nivel de studii
superioare,

b) Abilitati si cunostinte specifice impuse de functie in coreiatie cu fisa postului;

c) Capacitatea de analiza si sinteza, initiativa si creativitate;

d) Motivatia candidatului;

C.3 Fiecare membru al comisiei de concurs poate-adresa intrebari candidatului. Nu se
pot adresa intrebari referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicala,
religie, etnie, starea materiala, originea sociala sau care pot constitui discriminare pe
criterii de sex.

5.2.3 Notarea probelor si comunicarea rezultatelor

$.2.3.1 Pentru probele concursului punctajele se stabilesc dupa cum urmeaza:
a) Pentru proba scrisd punctajul este de maxim 10 puncte;
b) Pentru interviu punctajul este de maxim 10 puncte.

5.2.3.2 Notarea probei scrise si a interviuiui se face, de reguld, in termen de maxim 5
zile lucratoare de la finalizarea fiecarei probe de concurs.

5.2.3.3 Notarea probei scrise

a) Membrii comisiei de concurs acorda, individual, punctaje pentru fiecare dintre
criteriile prevazute. Punctajele se acorda de catre fiecare membru al comisiei de
concurs in parte, pentru fiecare candidat, si se noteaza in borderoul de notare.

- -~ Acordarea punctajului pentru proba scrisd se face-pe-baza-mediei aritmetice a
punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei de concurs.

b) Punctajele obtinute de fiecare dintre candidati si mentiunea “admis” sau “respins” se
afiseaza la sediul institutuiui si se comunica in mod individual.

c) Sunt declarati admisi la proba scris& candidatii care au obtinut punctajul minim 7.
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5.2.3.4 Notarea interviului

a) Interviul se noteaza pe baza criteriilor prevazute si a punctajelor maxime stavilite de
comisia de concurs.

b) Membrii comisiei de concurs acordd, individual, punctaje pentru fiecare dintre
criteriile prevazute. Punctajele se acorda de catre fiecare membru al comisiei de
concurs in parte, pentru fiecare candidat si se noteaza in borderoul de notare.
Acordarea punctajului pentru interviu se face pe baza mediei aritmetice a punctajelor
acordate de fiecare membru al comisiei de concurs.

¢) Sunt declarali admisi la interviu candidatii care au obtinut punctaj minim 7.

5.2.3.5 Punctajul final

a) Punctajul final se calculeazd ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba
scrisd si interviu si trebuie sa fie minim 8.

b) Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului, inclusiv a rezultatelor finale
ale concursului, se face prin mentionarea punctajului final al fiecarui candidat si a
sintagmei “admis” sau “respins”, prin afisare la sediul institutului. Comunicarea
rezultatelor finale se face in termen de maxim 8 zile lucratoare de la data sustinerii
uitimei probe a concursuiui.

¢) Se considera admis la concursul pentru ocuparea unui post candidatul care a obtinut
cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu
conditia ca acesta sa fi obtinut punctajul minim necesar prevazut la alin. (1).

d) La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cei mai mare la
proba scrisa, iar daca egalitatea se mentine, candidatii aflati In aceasta situatie vor i
invitati la un nou interviu Tn urma caruia comisia de concurs va decide asupra
candidatuiui castigator.

5.2.4 Contestarea rezultatelor si solutionarea contestatiilor

5.2.4.1 Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa si interviu
(sau, dupa caz, interviuri), candidatii nemultumiti pot face contestatie, in termen de cel
mult 48 de ore de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data
afisarii rezultatului probei scrise ori a interviului (interviurilor), la sediul institutului.

5.2.4.2 Rezultatele obtinute de un candidat nu pot face obiectul contestatiei altui
candidat.

5.2.4.3 In situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul selectiei dosarelor, comisia
de soiutionare a contestatillor verificd indeplinirea de catre candidatul contestatar a
conditilor de participare la concurs in termen de maxim 48 de ore de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor.

5.2.4.4 In situatia contestatiilor formulate fati de rezultatul probei scrise sau a interviului,
comisia de solutionare a contestatiilor va analiza aspectele sesizate cu privire la viciile
de procedura aparute in desfasurarea concursului referitoare la candidatul contestatar in
termen de maxim 48 de ore de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

5.2.4.5 Comunicarea rezultateior la contestatiile depuse se face prm aﬁsare la sediul
institutuiui, imediat dupa solutionarea contestatiilor.

5.2.4.6 Rezultatele obtinute in urma contestatiei sunt definitive si irevocabile.




e

REGULAMENT DE CONCURS PENTRU Exemplar: 2

| OCUPAREA FUNCTIEI $1 ACORDAREA = ——=iolm
GRADULUI PROFESIONAL DE ASISTENT Editia: 1

CERCETARE $TIINTIFICA - POST PERMANENT

IN INFLPR Bl
COD: RC-ACS Pagina: 11/ 13

5.2.5 Suspendarea, amanarea, anularea si reluarea concursuiui

5.2.5.1 in cazul in care, de la data anuntarii concursului si pané la afisarea rezuitatelor
finale ale acestuia, Directorul General INFLPR/ Directorul filiala 1SS este sesizat cu privire
la nerespectarea prevederilor legale privind organizarea si desfasurarea concursului, se
va proceda la verificarea celor sesizate cu celeritate. In cazul in care se constata ¢ nu
au fost respectate prevederile legale sau cand aspectele sesizate nu pot fi cercetate cu
incadrarea 1n termenele procedurale prevazute de lege, desfasurarea concursului va fi
suspendata.

5.2.5.2 Suspendarea se dispune de catre Directorul General INFLPR/ Directorul filiala
ISS, dupa o verificare prealabild, in regim de urgenta, a situatiei de fapt sesizate, daca
se constata existenta unor deficiente In respectarea prevederilor legale.

5.2.5.3 Sesizarea poate fi facuta de catre membrii comisiei de concurs ori ai comisiei
de soiutionare a contestatiior, de catre observatorul desemnat sau oricare dintre
candidati.

5.25.4 In situatia Tn care, in urma verificarilor realizate conform punctului 5.2.5.1 se
constata ca sunt respectate prevederile legale privind organizarea si desfasurarea
concursului, acesta se desfasoara in continuare.

5.2.5.5 In cazul in care, din motive obiective, nu se pot respecta data si ora desfasurarii
concursului:
a) Concursui se amana pentry o perioada de maxim 30 de zile lucratoare;

b) Se reia procedura de organizare si desfasurare a acestuia daca amanarea nu poate
fi dispusa conform iit. a).

5.2.5.6 In situatia constatarii necesitatii amanarii concursului, institutul are obligatia:

a) sa anunte modificarile intervenite in desfasurarea concursuiui prin aceleasi mijloace
de informare utilizate pentru anuntarea concursului, in conformitate cu punctul
5.1.3.1;

b) sa informeze candidatii ale caror dosare au fost inregistrate prin orice mijloc de
informare care poate fi dovedit.

5.2.5.7 In situatia in care in urma analizei contestatiei se dispune anularea concursului
pentru un post, institutul are obligatia sa reia procedura de organizare si desfasurare a
acestuia in termen de maxim 30 zile.. - =

8.2.5.8 Candidaturile inregistrate la concursul a carui procedura a fost suspendata sau
amanata se considera valide daca persoanele care au depus dosareﬂe de concurs nu isi
retrag dosarul in urma anuntului de suspendare/ amanare.

5.2.5.9 In situatia in care, la reluarea procedurii de concurs prevézut la punctul 5.2.5.4,
in dosare exista documente a caror valabilitate a incetat, candidatii au obligatia de a ie
inlocui pana la data de inscriere prevazuta in anuntul de concurs.

5.2.8 Avizarea rezu[ltate!or concursuliui

5.2.8.1 CS-INFLPR analizeaza respectarea procedurilor stabilite pnn prezentul
Reguiament, si aproba raportui asupra concursuiui prin vot nominal deschis. lerarhia
candidatilor stabilits de comisia de concurs nu poate fi modificaté de Consiliul Stiintific.




'REGULAMENT DE CONCURS PENTRU
OCUPAREA FUNCTIEI S| ACORDAREA

GRADULUI PROFESIONAL DE ASISTENT
CERCETARE STIINTIFICA - POST PERMANENT

iN INFLPR
COD: RC-ACS

Exempiar: 3

Editia: 1

Revizia: 1

Pagina: 12/ 13

5.3.1 Angajare

a

5.3.1.1 Candidatii declarati admisi la concursul de ocupare a unui post sunt obligati s3
se prezinte la sediu! institutuiui pentru formalitatile de angajare, in termen de maxim 30
de zile calendaristice de la data afisarii rezultatelor concursului.

5.3.1.2 Prin exceptie de la prevederile alin. (1), in urma formularii unei cereri scrise si
temeinic motivate, candidatul declarat “admis” fa concurs poate solicita, In termen de 3
zile lucratoare de la afisarea rezultatului concursului, un termen ulterior, care nu poate
depasi 45 de zile lucratoare de la data afisarii rezultatului concursului.

5.3.1.3 Pentru concurentii declarati admisi si validati de conducerea institutului, se
incheie CIM pe durata nedeterminata, la care se specifica explicit o pericada de proba
de 90 de zile, ia finalul careia angajatu! sustine un examen de atestare pe post.

5.3.1.4 Daca in perioada de probd sau in urma examenului de atestare pe post se
constata ca salariatul respectiv nu corespunde, CIM inceteaza In urma unei notificari
scrise din partea angajatorului, fard preaviz, potrivit articolutui 31, alin. (3) din Codul

Muncii.

5.3.1.5 in cazul neprezentarii la post in termenul stabilit la alin. (1) si in lipsa unei
ingtiintari potrivit alin. (2), Directorul General INFLPR / Directoru! filiala ISS poate decide
angajarea candidatului care a obtinut nota finala imediat inferioara sau reluarea

concursului.

6 CERINTE DE SECURITATE OCUPATIONALA

Nu este cazul.

7 ATRIBUTII S| RESPONSABILITATI

7.1 Directorul

Stiintific INFLPR / Secretarul Stiintific 1SS

a) propune componenta nominala a comisiilor.
- — 7.2 Consiliul $tiintific——
~--a) aproba componenta-nominala a comisiilor;
b) avizeaza raportu! Comisiei de concurs/ contestatii;
¢) propune numaru! de posturi pe domenii.
7.3 Consiliul de Administratie
a) aproba rezultatele concursului;
b) aproba numarul de posturi pe domenii.

7.4 Directorul

General INFLPR £ Directorul filiala ISS

a) numeste prin decizie componenta nominala a comisiilor. S
b) numeste presedintele Comisiei de concurs si pe cel al Comisiei de contestatii (In
continutul deciziei).

B
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c) emite decizia de ocupare a postului de catre candidatul care castiga concursul, dupa
validarea rezultatelor.

7.5 Membrii comisiei de concurs

a) analizeaza dosarele de concurs, examineaza candidatii, acorda note, completeaza
declaratiile de impartialitate.

b) redacteaza raportul final de concurs si 1l prezintd Consiliului Stiintific prin Presedintele
Comisiei.

7.6 Membrii comisiei de contestatii

a) analizeaza contestatiile depuse.

0) in termen de 5 (cinci) zile lucratoare intocmesc un raport privind rezultatul contestatiei
si-l inainteaza Comisiei de concurs.

7.7 Membrii supleanti

a) inlocuiesc, la nevoie, membrii comisiel de concurs sau de contestatii.

b) nu pot participa la sedintele comisiei de concurs sau de contestatii decat in calitate de
inlocuitori.

7.8 Secretarul comisiei
a) face parte din cadrul SRUS si asista comisia de concurs sau de contestatii.
b) redacteaza procesele verbale si celelalte documente de lucru ale comisiei.

7.9 Sefii de sectie/ centre/ laboratoare
a) redacteaza solicitarea privind necesitatea angajarii pentru functia de CS.

7.10 Serviciul Resurse Umane Salarizare

a) redacteaza si se ocupa cu publicarea anuntului privind pozitiile scoase la concurs;

b) preia si verifica dosarele candidatilor si le Tnainteaza Comisiei de concurs;

C) programeaza ziua si ora concursului (dupd consuitarea cu membrii comisiei de
concurs) si anunta candidatul privind aceste informatii;

d) asigura secretariatul comisiei de concurs;

e) primeste contestatiile si le Tnainteaza Comisiei de contestatii spre analiza;

f) anunta candidatul, in scris, privind rezultatul examinarii si, daca este cazul, privind
rezultatul contestatiei.

8  [NREGISTRARI S| ANEXE el
8.1 Toate docur_né_ntele emise in urma aplicarii prezentului _dbcument, inclusiv
documentul ,,Decizie”, cod F-5.1-PS3-1, devin inregistrari si se arhiveaza la SRUS.

8.2 Prezentul regulament cuprinde urmatoarele formulare:
% F-RC-ACS-1 - Cerere de inscriere la concurs pentru ocuparea postului de

ACS”
% F-RC-ACS-2 - ,Declaratie pe propria raspundere privind veridicitatea — -
informatiilor furnizate in dosarul de concurs;

%  F-RC-ACS-3 - Declaratie de consimtdmant pentru prelucrarea datelor cu
' caracter personall; :
% F-RC-ACS4 - ,Deciaratie pe propria. rispundere privind conflictui de

interese”.
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Cerere de inscriere la concurs pentru ocuparea
postului de Asistent Cercetare Stiintifica

SUBSEMNALI (@) e e e mom s Ao R ey s oY SAv s 83 i R A Ry v eeerale '
identificat cu Ci ....... seria ...... Nl covesssnien SUDETAL AE oviimcnmesesviiaiesmussssns. . . , CU
L& LaT 0TtV SR ,  NuUmMar
telefon: ... , AAresa eMaill i an i s e e R ;

doresc inscrierea la concursul de ocupare a postuiui de Asistent Cercetare Stiintifica in
cadrul Institututui National de Cercetare-Dezvoltare pentru Fizica Laserilor, Plasmei si
Radiatiei (INFLPR), descris de fisa postului: .................

> Ultimele studii absolvite

Diploma (licenta, master, doctorat @1C.): ... .iieiiiiiii it et e e e ae e e
8 [N =T T - | (T O
S T - e P

> Date despre ultimul loc de munca

T ) VL OO
Departament, 1aborator: ... ... e s
Adresa: ..o e e T S NNCECE

RURCH AR . . .. . ..... ... e i N e =) ey N ,

Atasez la dosar urmatoarele documente:

D L B e e Semnatura,
e - e 3 o Nume, Prenume
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Declaratie pe propria raspundere privind veridicitatea informatiilor
furnizate in dosarul de concurs

SUB S EMINAU (B) ... ottt e e e e e e e s y
identificat cu Cl ....... seria ......Nr .......... Jeliverat de . oo mavinm iaeasvs s , Cu
e R e e e e e S A AR AR AR A A 2R AR BT
numartelefon:..................i , 2d1e8a BMAIL o ans e e e .

candidat(a) la concursul de ocupare a postului de Asistent Cercetare Stiintifica in cadrul
Institutului National de Cercetare-Dezvoltare pentru Fizica Laserilor, Plasmei si Radiatiei
(INFLPR,

deciar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu
privire la falsui in deciaratii, ca informatiile furnizate in dosarui de concurs, sunt reale si
corecte.

Data: ..covvviiiriininnannns Semnatura,
: — Nume, Prenume
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Declaratie de consimtamant

pentru prelucrarea datelor cu caracter personal

Subsemnatul{a) ... domiciiat(2) Tn ..ol
................................................................................................................. 1dentaﬁcat(a) cu
C.l seria ..., AN e s , eliberat de ... la data de
........................ , declar faptul ca, odatd cu depunerea cererii de inscriere la concurs
pentru ocuparea unuipostde..... ... in cadrul Institutulul National de

Cercetare-Dezvoitare pentru Fizica Laserilor, Plasmei si Radiatiei {INFLPR), sunt de
acord cu prelucrarea datelor cu caracter personal cuprinse in documentele pe care le
transmit, indiferent de tipul, forma, continutul si modul de transmitere a acestora. Sunt de
acord ca aceste date sa fie folosite de catre Institutul National de Cercetare-Dezvoitare
pentru Fizica Laserilor, Plasmel si Radiatiei (INFLPR) in vederea indeplinirii tuturor
formalitatilor necesare in procesui de recrutare.

Am fost informat/a cu privire la prevederile Regulamentuiui nr.879/27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor) adoptat de Paramentul European si
Consiliul Uniunii Europene.*

Data............... =

Nume si Prenume

~Tinstitutul National de Cercetare-Dezvoltare pentru Fizica Laserilor, Plasmei si_Radiatiei .(INFLPR)

prelucreaza datele cu caracter personal furnizate de dumneavoastra. in scopul desfasurarii concursului
pentru ocuparea postului pentru care candidati. Datele se prelucreaza de citre INFLPR, potrivit legislatiei
aplicabile domeniului de protectie a datelor cu caracter personal. In conformitate cu prevederile
Regulamentului (UE) 2018/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor
cwcaracter personal si privind libera circulatie a acester date $i de abrogare a Directivei 95/46/CE (GDPR),
beneﬁcnab de dreptul de acces, de interventie asupra - T!atelor dreptul de a nu ﬁ supus unel decizii

| exercitarea acestor drepturi, v& put i
ste rec‘unoqcut dreptul de a v3 adresa
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Declaratie pe propria raspundere
privind conflictul de interese
Subsemnatul/a , In calitate de in
comisia de concurs pentru ocuparea postului de , In cadrul INFLPR,

declar pe propria raspundere c&:

] nu am relatit de rudenie/ afinitate sau relatii cu caracter patrimonial cu

candidatul/a/candidatii: , care pot afecta impartialitatea
si obiectivitatea evaluérii.
] am relatii de rudenie/afinitate sau relatii cu caracter patrimonial cu candidatul/a:

, care pot afecta impariialitatea si obiectivitatea evaiuarii,
respectiv:

YEvRy
R I e
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