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Regulament de concurs pentru ocuparea functiei si acordarea gradului profesional de
Cercetator Stiintific in cadrul Institutului National de Cercetare-Dezvoltare pentru
Fizica Laserilor Plasmei si Radiatiei (INFLPR)

Ocuparea functiei si acordarea gradului profesional de Cercetator Stiintific se face prin concurs
organizat de conducerea INFLPR in conformitate cu prezentul regulament avizat de Consiliul
Stiintific si aprobat de Consiliul de Administratie, conform cadrului legal in vigoare: Legea 319/2003
privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare, Legea Educatiei Nationale nr 1/2011 si
Ordinul ministrului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice nr. 6.129/20.12.2016, privind
aprobarea standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din
invatamantul superior, a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare, in vigoare la data
organizarii concursului.

Comisia de concurs este formata din 3 membri titulari si 2 membri supleanti, cadre didactice
universitare si/sau cercetatori. Membrii comisiei trebuie sa aiba titlul de Profesor sau Conferentiar
Universitar sau Cercetéator Stiintific gr. 1 sau 2. Componenta nominala a comisiilor se propune de
céatre Directorul Stiintific, se avizeaza de Consiliul $tiintific, se aproba de Consiliul de Administratie,
iar numirea se face prin decizie a Directorului General al INFLPR. In decizia de numire a comisiei
se precizeaza si numele presedintelui comisiei. Membrii supleanti pot inlocui un membru al comisiei
care, din motive obiective, nu poate participa la sedintele comisiei de concurs. Din comisie face
parte, fara drept de vot, si un secretar. Secretarul comisiei este un angajat al serviciului Resurse
Umane, care asista comisia de concurs si redacteaza procesele verbale si celelalte documente de
lucru ale comisiei.

Numaérul de posturi pe domenii se propune de catre Consiliul Stiintific, se aproba de catre Consiliul
de Administratie si sunt scoase la concurs prin decizie a Directorului General INFLPR. Posturile
sunt precizate prin fisa postului care contine elementele esentiale ce definesc postul. In cererea de
inscriere la concurs candidatul precizeaza postul pentru care se inscrie. Concursul se desfasoara
pentru fiecare post scos la concurs.

Concursul consta in verificarea indeplinirii conditiilor prevazute de lege si aprecierea, prin punctaj,
pe baza unei grile adaptate fisei postului pentru care candidatul se inscrie la concurs, folosind
documentele depuse la dosarul de concurs si rezultatele obtinute la probele de evaluare prevazute
in acest regulament.

Contestatiile cu privire la rezultatele concursului se solutioneaza de catre o comisie de solutionare a
contestatiilor formata din 3 memobri titulari si 1 membru supleant, indeplinind aceleasi conditii ca si
membrii comisiei de concurs. Componenta nominald a comisiei de solutionare a contestatiilor va fi
propusa, avizata si aprobata in aceleasi conditii ca si comisia de concurs. Numirea se va face prin
decizie a Directorului General INFLPR.

i, Conditiile minime de inscriere si participare la concurs

Candidatul trebuie sa indeplineasca urmatoarele cerinte minime obligatorii:

l.a.  Sa detina titlul stiintific de doctor.
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1.b. 84 aiba activitate de cercetare-dezvoltare in specialitate sau in invatamantul superior de cel
putin 2 ani. Pentru candidatii care provin din afara invatamantului superior sau a cercetarii stiintifice
vechimea minima necesara este de 4 ani in profilul postului.

l.c. Sa indeplineascd pentru factorii I, P si C (definiti conform Ordinului MENCS
6.129/20.12.2016 Anexa 3 Comisia Fizica, mentionat in preambul) valorile minime

'min= 06, Pmin= 06 Sl Cmin =2

2. Criteriile de evaluare a candidatilor

Evaluarea candidatilor de catre comisie se face pe baza urmatoarelor criterii:

2.a. Reuzultatele stiintifice - evaluate pe baza listei de lucrari, brevete, carti/capitole de carti,
proiecte, citari.
Se considera factorul R pentru evaluarea rezultatelor stiintifice care se calculeaza conform formulei:

10

R=ZA,-+I +P+C
i=1

unde Rmin= 3.2, Rmax =4.8, iar /, P, C, Aisunt definiti in Ordinul MENCS nr. 6129/2016, Anexa 3 -
Comisia de Fizica. Pentru Rmin se acorda nota 7, pentru Rmax S acorda nota 10. Intermediar, nota
se acorda liniar conform formulei N = 1.875 R+1. Pentru R 2 4.8 se acorda nota 10. Dosarul
candidatilor cu R mai mic decéat Rmn este respins si nu vor participa la nicio proba a concursului.

2hb. Proba scrisa;

(1) Proba scrisa consta in tratarea unor subiecte alese de comisia de concurs in conformitate cu
domeniile de specialitate pentru care se organizeaza concursul.

(2) Prin proba scrisa se testeaza cunostintele teoretice necesare ocuparii postului pentru care se
organizeaza concursul.

(3) Subiectele pentru proba scrisa se stabilesc pe baza tematicii de concurs, astfel incat sa reflecte
capacitatea de analiza si sinteza a candidatilor, in concordanta cu nivelul si specificul postului
pentru care se organizeaza concursul.

Subiectele vor cuprinde intrebari din toatd programa, iar candidatul trebuie s& dovedeasca o
cunoastere generala a principalelor domenii de cercetare din institut precum si din unul din
domeniile specifice postului la alegere; subiectele trebuie tratate la nivel postmasteral.

(4) Pentru candidatii care sustin concurs de ocupare a aceluiasi post, subiectele sunt identice in
cadrul aceluiasi concurs, cu exceptia cazului in care concursul se desfagoara in mai multe serii.
(5) Comisia de concurs stabileste subiectele si alcatuieste seturile de subiecte pentru proba scrisa,
in ziua in care se desfasoara proba scrisa.

(6) Membrii comisiei de concurs raspund individual pentru asigurarea confidentialitatii subiectelor
propuse.

(7) Comisia de concurs stabileste punctajul maxim pentru fiecare subiect, care se comunica odata
cu subiectele si se afiseaza la locul desfasurarii concursului.

(8) Durata probei scrise se stabileste de catre comisia de concurs in functie de gradul de dificultate
si complexitatea subiectelor, dar nu poate depasi 3 ore.

(9) La ora stabilita pentru inceperea probei scrise, comisia de concurs prezinta candidatilor
subiectele de concurs.

(10) Dupa inceperea comunicarii subiectelor este interzis accesul candidatilor care intarzie sau al
oricarei alte persoane, in afara membrilor comisiei de concurs, precum si a persoanelor care
asigura secretariatul comisiei de concurs, respectiv supravegherea desfasurarii probei.

(11) In incaperea in care are loc concursul, pe toata perioada derularii acestuia, inclusiv a
formalitatilor prealabile si a celor ulterioare finalizarii probei, candidatilor nu le este permisa
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detinerea sau folosirea vreunei surse de consultare in afara celor aprobate de comisia de concurs,
nici a telefoanelor mobile ori a altor mijloace de comunicare la distanta.

(12) Nerespectarea dispozitiilor prevazute la alin. (11) atrage eliminarea candidatului din proba de
concurs. Comisia de concurs, constatand incalcarea acestor dispozitii, elimina candidatul din sala,
inscrie mentiunea “anulat” pe lucrare si consemneaza cele intdmplate in procesul-verbal.

(13) Lucrérile se redacteaza, sub sanctiunea anularii, doar pe seturile de hartie asigurate de catre
serviciul Resurse Umane, purtand stampila acestuia pe fiecare fila.

(14) Candidatul are obligatia de a preda comisiei de concurs lucrarea scrisa, la finalizarea lucrarii ori
la expirarea timpului alocat probei scrise, cat si foile stampilate folosite sau nefolosite.

2 c. Proba orala

(1) In cadrul probei orale (interviului), candidatul isi va prezenta activitatea stiintifica in fata comisiei
si va raspunde intrebarilor comisiei. Prezentarea va dura maxim 15 minute si poate fi facuta folosind
video-proiectorul. Aceasta va fi urmaté de o serie de intrebari prin care se testeaza abilitatile,
aptitudinile si motivatia candidatilor. Proba interviului poate fi sustinuta doar de candidatii care au
obtinut o nota peste punctajul minim 7 la proba scrisa.

(2) Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:

- Abilitati si cunostinte impuse de functie in corelatie cu fisa postului;

- Capacitatea de analiza si sinteza, initiativa si creativitate, motivatia candidatului;

Fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa intrebari candidatului.

(3) Prezentare orala a perspectivelor de cercetare - se va tine cont de cerintele fisei postului,
situatia actuala pe plan international, strategia de dezvoltare a institutului.

2 d. Proba practica.

(1) In cadrul probei practice candidatul trebuie s& dovedeasca in fata comisiei capacitatea de
indeplinire a cerintelor specifice postului.

(2) Criteriile de evaluare pentru stabilirea punctajului la proba practica constau in:

a) abilitati de manipulare/utilizare a unei instalatii/sistem experimental din cadrul colectivului de
cercetare in care candidatul urmeaza sa-si desfagoare activitatea, de procesare a unor date
experimentale sau de simulare a unor date ;

b) capacitatea de a oferi explicatii privind utilitatea instalatiilor utilizate, a datelor obtinute sau a
programelor de calcul implementate.

(3) Fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa candidatului intrebari in legatura cu proba
pe care acesta o sustine.

Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.

3. Evaluarea candidatilor:
3.a. Reazultate stiintifice - Comisia de concurs verifica indeplinirea standardelor minimale prin
verificarea corectitudinii datelor inscrise de candidat si a conditiei specificate la punctul 1 c. Daca
acesta conditie nu este indeplinitd, comisia declara dosarul respins. Daca sunt indeplinite conditiile
minimale comisia analizeaza si restul dosarului.

Comisia evalueaza si puncteaza, in baza documentelor depuse la dosar, rezultatele
stiintifice si prestigiul stiintific intern/international. Nota minima necesara continudrii concursului
7/maxima 10.

3.b. Proba scrisa - Comisia evalueaza cunostintele generale si specifice ale candidatului. Nota
minima 7/maxima 10.

3.c. Proba orala - Comisia analizeazd activitatea candidatului si perspective de dezvoltare,
raportat la cerintele inscrise in fisa postului si la directiile de dezvoltare ale institutului. Candidatul va
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prezenta in fata comisiei activitatea sa stiintifica. Intreaga prezentare nu va depasi 15 minute dupa
care candidatul va raspunde intrebarilor comisiei. Nota minima necesara 7/maxima 10.

3.d.  Proba practica - se verifica cunostintele practice al candidatului. Nota minima 7/maxima 10.

Lucrarile Comisiei de concurs vor fi confidentiale. Conform Legii 319/2003, comisia termina
evaluarea candidatilor si face raportul de evaluare in termen de 30 zile de la data programarii primei
probe a concursului, iar la nivelul INFLPR termenul este de 45 zile de la data depunerii raportului de
catre comisia de concurs.

4, Rezultatele concursului

Rezultatele evaluarii vor avea la baza concluziile Comisiei privind modul de indeplinire, de catre
candidati, a criteriilor de evaluare mentionate la punctul 3 din prezentul regulament. Nota minima ce
trebuie obtinuta pentru ca un candidat sa fie declarat admis este de 8 si se calculeaza ca media
aritmetica a notelor de obtinute pentru fiecare din criteriile de evaluare.

Rezultatele concursului se vor comunica, prin grija serviciului Resurse Umane, in mod individual,
fiecarui candidat in parte, acordandu-se un termen de trei zile lucrdtoare pentru depunerea de
contestatii. Contestatiile depuse la serviciul Resurse Umane vor fi analizate de Comisia de
contestatii in termen de 5 zile lucratoare, care va consemna concluziile sale intr-un raport ce va fi
inaintat Comisiei de concurs.

Rezultatele finale ale concursului se consemneaza intr-un raport care va fi prezentat in Consiliul
Stiintific de catre Presedintele Comisiei de concurs, nominalizandu-se candidatul cu cele mai bune
rezultate. Consiliul $tiintific al institutului valideaza rezultatele concursului pentru fiecare post. In
cazul in care Consiliul Stiintific nu valideaza rezultatul comisiei de concurs, conducerea Consiliului
Stiintific intocmeste un raport pentru fiecare caz, raport care este inaintat Consiliului de
Administratie. Consiliul de Administratie al INFLPR analizeaza rapoartele Comisiei de Concurs si
cele ale Consiliului Stiintific si decide aprobarea/invalidarea rezultatelor concursului, dosarelor de
concurs si raportul Comisiei de concurs. Dupa aprobarea rezultatelor de catre Consiliuiui de
Administratie se procedeaza la numirea candidatilor care au céastigat concursul, prin decizie a
Directorului General, pe postul de Cercetator stiintific in cadrul INFLPR.

5. Dosarul de inscriere la concurs

Dosarul de inscriere la concursul pentru ocuparea unui post de cercetator stiintific gradul [ll in
INFLPR va cuprinde obligatoriu urmatoarele:

- cerere-tip de inscriere in care se precizeaza postul pentru care candideaza;

- tabelul completat cu toate datele care atesta indeplinirea standardelor minimale impuse de
Ordinul MENCS mentionat in preambul; se completeazd conform fisierului anexat prezentului
regulament; se considera scorul de influenta absolut al publicatiei conform Journal Citation Reports
(Web of Science), calculat pentru anul de aparitie al articolului. Daca nu exista punctaj calculat in
anul publicarii se ia in considerare ultimul an pentru care s-a calculat acest factor.

- copii legalizate ale diplomei de bacalaureat sau echivalentd, diplomei de licentd ori
echivalentd, insotitd de foaia matricold, precum si copie legalizatd a cartii de muncéa sau copie-
extras din Registrul general de evidenta a salariatilor, pentru a dovedi vechimea;
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- copie legalizaté a diplomei de doctor in ramura de stiintd corespunzatoare postului, precum
si alte diplome sau titluri stiintifice ori academice;

= curriculum vitae;
lista lucrarilor publicate, insotita de cate un exemplar al celor mai reprezentative 2 lucrari;

- copii ale Proceselor Verbale de inregistrare, valorificare, omologare ale brevetelor;

= memoriu de activitate cu referire EXCLUSIVA la realizérile proprii reflectate in articolele din
lista de lucrari sau din lista brevetelor acordate;

- lista continand numele si datele de contact a doua personalitati stiintifice (detinand titlul de
Cercetator stiintific gr. | sau Il/Profesor sau conferentiar universitar) in vederea solicitarii de cétre
Comisie a unei scrisori de recomandare cu privire la competenta si experienta profesionald a
candidatului.

- fisa de autoevaluare (cf. anexelor) prin care candidatii realizeaza o cuantificare a activitatii
proprii conforma cu prezentul regulament.

. dovezi pentru participari la manifestari stiintifice sau satisfacerea unor criterii de excelenta
pe care candidatul le propune pentru evaluarea prestigiul stiintific (cf. Anexa 2).

- toate documentele depuse la dosar se vor depune si in format electronic pe suport CD sau
memory stick si vor fi postate pe intranet;

Candidatii care au obtinut diplome sau certificate in institutii acreditate de invatamant superior sau
de cercetare-dezvoltare din stréinatate vor depune si atestatul corespunzator actului de studii in
cauza, emis de Centrul National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare.
Daca acesta nu a fost emis atunci trebuie depusa dovada ca dosarul a fost trimis la CNATDCU. In
cazul respingerii dosarului de catre CNATDCU titlul de CS se retrage prin decizie a Directorului
General a INFLPR.

Prezentul Regulament a fost avizat in sedinta Consiliului Stiintific din data20,0% 13 si aprobat de
Consiliul de Administratie in sedinta din data de 26.02. 20\

Presedinte Consiliu de Administratie Dr. Traian Dascalu V%

Presedinte Consiliu $tiintific Dr. Valentin Craciun //UJ{{(C[

<~/

by -\\‘, .”“.‘_-\
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ANEXA 1. Ordinul ministrului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice nr.
6.129/20.12.2016, Anexa 3, Comisia de Fizica.



Anexa or. 3— COMISIA DE FIZICA

STANDARDE MINIMALE NECESARE $1 OBLIGATORII PENTRU CONFERIREA
TITLURILOR DIDACTICE DIN INVATAMANTUL SUPERIOR $1 A GRADELOR
PROFESIONALE DE CERCETARE — DEZVOLTARE

Precizicl:

L

AIS, este scoru! de influentd absolut al revistel giiintifice in care a fost publicat articolul 7, corespunzitor

anulvi de publicare al acestuia conform cu www.ceigenfactor.org pentru articolele publicate pini in 2006 gi
Joumal Citation Report (IS1 Web of Science) incepind cu anul 2007; in cazul in care anul de publicare nu se
glseyie in baza de date, se va alege anul cel mai apropiat.

D" reprezintd numérul efectiv de autori s itemului § §i is uwmBtoarele valori: M, , daca M, <5; (m, +5)/2,
dact 5<n,S15; (m,+15)/3, dacs 15<n,S75; ¢i (n,+45)/4, dact 0, >75, unde W, este
numdrul de autori ai itemului £ . in cazul publicatiilor HEPP (High Energy Particle Physics) cu numiir mare de

autori, dac articolul are la bazi o notd intern# a experimentului la care candidatul este coautor, atunci llf poate
fi dat de numilrul de sutori din nota interns.
Indicele Hirsch # se definegte astfel: un autor are un indice Hirsch # dac a publicat /i articole care au fost
citate fiecare de cel putin & ori. Pentru calcularea indicelui Hirsch se va fofosi baza de date ISI Web of Science.
Lucriirile de tip “Article. Proceedings paper™ pot fi considerate la punctele 1.6 sau 2, o singurd datd, la alegerea
candidatului,
Editurile recunoscute Web of Science se gisesc pe site-ul Web of Science - Master Book List- Publishers
(hup://wokinfo.com/mbl/publishers/)
Sc recomand® ca fiecare candidat si isi creeze un cont pe ResearcherlD pentru facilitarea verificlrii datelor
privind activitatea de cercetare §i recunoagterea impactuolui activitagii.

1. Activitates didacticd i profesionali

Nr. Tipul activitiitilor Indicatori
Crt.

1 Carti in edituri internationale recunoscute Web of Science in calitate de Au = Z 4/n%
autor - n

2 | Capitole de carfi in edituri internajionale recunoscute Web of Science in A, - 21 /n%
calitate de autor/ Review-uri in reviste cotate 151 : y

3 Carti in edituri internationale recunoscute Web of Science in calitate de = of
i A, _Z,o.smi

4 Car{i, manuale, ndrumase de laborator Tn edituri najionale sau alte edituri A = 20 5/n%
internationale ca autor, note interne, prezentin sustinute pentru 4 e |
aproburea analizelor de date in cadrul colaboririlor mari !
5 Capitole de car{i In edituri najionale sau alte edituri internationale ca = of
e A, Z"J/“i
6 Lucriini in extenso (cel pujin 3 pagini) publicate in Proceedings-uri = ef
indexate ISI Ay Zo.zl )
7. Brevete de inventie internationale acordate A= 23 / nld 1
i |
i
8 Brevete de inventie nationale acordate A‘! =zo 5 /Il:f
[}
9 Director/ responsabil/ coordonator pentru programe de studii, programe A, =Zo 5
de formare continuh, proiccte educagionale i prolects de infrastructurd -t
(proieciele de cercetare se exclud) !
10, Director/ responsabil pentru proiecte de cercetarc in valoare V; ewo | A =ZV' /100.000

cgligate prin competifie najionaill sau intemnafionals (proiectele de la i
punctul 9 se exclud). Sumele in lei sau in alte valute sz convertesc in euro
la cursul mediu din enul respectiv conform www.bnt.ro pentru pericada
de dupi 1999 i la cursul din 1999 pentru perioada anterioard,
Responsabilii de proiect sunt cei care conduc o echipd de cercetare, fiind |




menlionali ca atare in proiectul depus; in cazul lor se consider} doar suma
aferenth echipei conduse.

Criteril minimale pentru activitatea didacticli §l profesionalii:

10
CSII, conferentiar universitar: A = ZAi 21

10
Abilitare, CS I, profesor universitar: A= ) A, > 2
i=l
2. Activitatea de cercetare

Nr. Tipul activititilor Indicatori
ert.

1 Articole stiinjifice originale in extenso ca autor . of

stiing Bl I= Z AlS, /
1
2 Articole stiintifice originale in extenso ca prim autor sau autor P =Z AIS
i
i

corespondent, conform mentiunilor de pe articol. Nu se iau in
considerare articolele ta care autorii sunt indicati in ordines alfabetich a
numelui §i candidatul este prim-autor exclusiv datoriti numelui acestuia
§i ordonditii alfabetice. In cazul publicaiilor HEPP (High Energy Particle
Physics) cu numiir mare de autori, dacl articolul are la bazli o notd
internd a clirei aprobare in vederea trimiterii Iz publicare a fost susfinutd
de catre autor, atunci auwtorul este considerat prim autor.

Criterii minimale pentru activitates de cercetare:

CSl1, conferentiar universitar; 122, P> 2
Abilitare, CS 1, profesor universitar: [ >4, P > 4
3. Recunoajterea impactului activitigi

Nr.ert., Tipul activitAgiler Indicatori

in InCites Jounal Citation Reports sau in carfi in edituri
recunoscute Web of Science, Nu se iau in considerare citirile -

provenind din articole care au ca autor sau coautor candidatyl | FePFeZinta numarul de citari n
reviste IS| ale publicatiei /.

2 Indicele Hirsch h

1 Citfiri in reviste stiintifice cu factor de impact care se reglisesc C= Zci /n.d' , unde €,
i

Criterii minimale pentru recunoagterea impactului activitigii:

CSH, conferentier universitar: C=20,h =5

Abilitare, CS 1, profesor universitar: C240 , h 210

Punctajul total CNATDCU: T=A +P/2+1/2+C/20+h/5
CSI1, conferentiar universitar: 1 = 3

Abilitare, CS I, profesor universitar: 1 =12

Noth: Satisfacerea prezentelor standarde minimale permite participarea la concursurile orgenizate pentru ocupares
posturilor din invEgiméntul superior §i cercetare. Pentru selecfia/ ierarhizarea candidagilor, universitatile i institutele de
cercetare pot impune cerinfe suplimentare proprii, conform legii..

Notd privind concursurile: In cazul universithtilor asupra acestora se va pronunta un organism abilitat de citre Senatul
Universitaii i rezultatele vor fi aprobate de citre Senat (Legea 1/2011 art, 297, 219). In cazul institutelor asupra ecestora
va decide Comisia de Concurs §i rezultatele vor fi aprobate de ciitre Consiliul Stiingific (Legea 319/2003, art 16{2)c).
In ambele cazuri, CNATDCU va valida indeplinirea setului minimal, conform legii 1/2011, art. 166(2), 219(1),
295(1)(3) si 300(4); respectiv legii 319/2003, art. 16(2)c.



