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1 SCOP

Prezentul regulament stabileste metodologia de ocupare a functiei de functiei de
Director al Centrului de Transfer Tehnologic Inovare si Marketing (CTTIM) in cadrul
Institutului National de Cercetare-Dezvoltare pentru Fizica Laserilor, Plasmei si Radiatiei.

2 DOMENIUL DE APLICARE

Prezentul regulament se aplica in cadrul Institutului National de Cercetare-
Dezvoltare pentru Fizica Laserilor, Plasmei si Radiatiei de catre Directorul General si
Serviciul Resurse Umane, Salarizare pentru organizarea concursului de ocupare a
functiei de Director CTTIM in cadrul Institutului National de Cercetare-Dezvoltare pentru
Fizica Laserilor, Plasmei si Radiatiei.

3 REFERINTE NORMATIVE

SR EN ISO 9001:2015 - Sisteme de management al calitatii. Cerinte

SR EN ISO 14001:2015 - Management de mediu. Cerinte cu ghid de utilizare

SR ISO 45001:2018 - Sisteme de management al sanatatii si securitatii in munca.
Cerinte si indrumari pentru utilizare

SR EN ISO/IEC 27001:2018 - Tehnologia informatiei. Tehnici de securitate. Sisteme de
management al securitatii informatiei. Cerinte

SR 13572:2016 - Sisteme de management al inovarii (SMIn). Cerinte

H.G. 1518/2004 - regulamentul de organizare si functionare a INFLPR

Legea 1/05.01.2011 - Legea educatiei nationale

0.G. 57/2002 — privind cercetarea stiintifica si dezvoltarea tehnologica

Legea 324/2003 — pentru aprobarea O.G. nr. 57/2002

Legea 319/2003 — privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare

H.G. 583/ 2207.2015 - pentru aprobarea Planului national de cercetare-
dezvoltare si inovare pentru perioada 2015-2020 (PNCDI
1))

H.G.. 929/2014 - privind aprobarea Strategiei nationale de cercetare,

dezvoltare si inovare 2014-2020 sau Hotaréarea
Guvernului privind aprobarea Strategiei nationale de
cercetare, dezvoltare si inovare la momentul anuntului
concursului;

Decizia presedintelui

ANCSI nr. 9281/13.08.2015 - pentru aprobarea schemelor de ajutor de stat asociat
Planului National de Cercetare Dezvoltare si Inovare 2015-
2020 si Cadrul comunitar privind ajutorul de stat pentru
CDI (2006/C 323/01) —“Community framework for state aid
for research and development and innovation”

Legea nr. 111/1996 — privind desfasurarea in siguranta, reglementarea,
autorizarea si controlul activitatilor nucleare cu modificari si
completari ulterioare
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H.G. 655/1990 — privind drepturile salariatilor care fisi desfasoara
activitatea in mediu cu radiatii nucleare

H.G. 567/2005 — privind organizarea si desfasurarea  studiilor
universitare de doctorat cu modificari si completari
ulterioare

Legea 206/2004 — privind buna conduita in cercetare stiintifica, dezvoltare
tehnologica si inovare cu modificari si completari ulterioare

Legea 83/2014 - privind inventiile de serviciu

Legea 64/1991 - privind brevetele de inventii

Legea 8/1996 - privind drepturile de autor si drepturile conexe, cu
modificarile si completarile ulterioare

H.G. 547/2008 - pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a Legii nr.
64/1991 privind brevetele de inventii

Legea 53/2003 - Codul Muncii

Ord. Ministrului Finantelor
Publice nr. 1802/2014

pentru aprobarea Reglementarilor contabile privind
situatiile financiare anuale individuale si situatiile financiare
anuale consolidate, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Ord. MEC 4242/ 12.05.2020 - privind aprobarea Procedurii cadru privind stabilirea valori
rezultatelor activitatii de cercetare-dezvoltare in vederea
valorificarii acestora

Ord. MEC 4243/12.05.2020 - privind recunoastere rezultatelor activitatii de cercetare-
dezvoltare in evidenta contabila a Institutelor Nationale de
Cercetare-Dezvoltare

Ord. MEC 3845/2009 - privind aprobarea modelului pentru Registrul de evidenta
a rezultatelor activitati de cercetare-dezvoltare si a
Metodologiei de inregistrare a rezultatelor activitatilor de
cercetare-dezvoltare;

pentru modificarea Ordinului __ministrului__educatiei,
cercetarii_si_inovarii_nr. 3.845/2009 privind aprobarea
modelului pentru Registrul de evidenta a rezultatelor
activitatilor de cercetare-dezvoltare si a Metodologiei de
inregistrare a rezultatelor activitatii de cercetare-dezvoltare

Metodologia de inregistrare a rezultatelor activitatilor de cercetare-dezvoltare

Ord. MEC 6.125/2020 - pentru aprobarea Ghidului de proprietate intelectuala

Ord. MEC 6.198/2020 - pentru aprobarea Ghidului privind implementarea
Sistemului de management al inovarii la nivelul INCD-urilor

ORDIN 6.199/ 16.12.2020

4  DEFINITII S| PRESCURTARI

4.1  Definitii
Prezentul regulament foloseste termenii definiti in documentele de referinta.
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4.2  Prescurtari
INFLPR - Institutului National de Cercetare-Dezvoltare pentru Fizica Laserilor,
Plasmei si Radiatiei
SRUS - Serviciul Resurse Umane Salarizare

5 PREVEDERI

5.1 Generalitati

5.1.1 Ocuparea functiei de Director CTTIM in INFLPR, se face prin concurs, in conditiile
legii si cu respectarea prezentei metodologii.

5.1.2 La concurs poate participa orice persoana fizica, cu cetatenie roména, care
indeplineste conditiile prevazute la punctul 5.3 din prezentul regulament.

5.1.3 Concursul se organizeaza de catre INFLPR.

5.1.4 Componenta nominald a comisiei de concurs, a comisiei de solutionare a
contestatiilor, graficul de lucru, precum si secretariatul acestora se stabilesc prin decizie
a Directorului General.

5.1.5 Numirea membrilor comisiei de concurs sau ai comisiei de solutionare a
contestatiilor se realizeaza cu respectarea prevederilor legale legate de conflictului de
interese.

52 Comisia de concurs

5.2.1 Comisia de concurs este alcatuita din 5 membri, dupa cum urmeaza:

5.2.1.1 Directorul General INFLPR - presedinte;

5.2.1.2 Director General sau Director Stiintific al unui INCD;

5.2.1.3 Presedintele Consiliului Stiintific INFLPR;

5.2.1.4 Doi specialisti in domeniul de activitate al INFLPR cu experienta manageriala
(management institutional si de contracte de cercetare) dovedita, cu grad profesional CS
[, CS I, IDT I, IDT Il sau echivalent.

5.2.2 Pe langa Comisia de concurs functioneaza Secretariatul de concurs (Serviciul
Resurse Umane Salarizare si/ sau Compartimentul Juridic).

5.2.3 Membrii supleanti pot inlocui membrii comisiei de concurs atunci cand, din motive
obiective, acestia nu pot participa la concurs.

5.2.4 Comisia de solutionare a contestatiilor este alcatuita din 3 membri, din care 2
reprezentanti ai INFLPR. Calitatea de membru in Comisia de concurs este incompatibila
cu calitatea de membru in comisia de solutionare a contestatiilor.

5.2.5 Pe parcursul etapelor de desfasurare a concursului participa in calitate de
observator intern un reprezentant al organizatiei sindicale reprezentative sau, dupa caz,
un reprezentant al angajatilor din cadrul INFLPR.

5.2.4.1 Persoana nominalizata ca observator intern este cercetator stiintific cu gradul
profesional CS II, IDT Il sau CS I, IDT I, are dreptul de a asista la desfasurarea
concursului si are rolul de a intocmi un raport cu privire la aplicarea de catre Comisia de
concurs a procedurilor si criteriilor de evaluare, a respectarii de catre aceasta a principiilor
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de merit, transparenta, corectitudine, impartialitate, confidentialitate si tratament egal in
evaluarea fiecaruia dintre candidati.

5.2.4.2 Persoana nominalizata ca observator intern trebuie sa indeplineasca conditiile
de impartialitate, independenta si nu se afla in conflict de interese cu niciunul dintre
candidati.

5.2.4.3 Persoana desemnata ca observator intern semneaza o declaratie de
independenta, impartialitate si confidentialitate prin care ia la cunostinta obligatia de a se
abtine de la orice actiune sau interventie, in timpul desfasurarii concursului, care ar putea
perturba activitatea membrilor Comisiei de concurs, ai Comisiei de solutionare a
contestatiilor sau care ar putea cauza un prejudiciu INFLPR sau oricaruia dintre candidati.

5.2.6 Observatorul intern intocmeste un raport care se depune la secretariatul
concursului pentru a raméne parte integranta din dosarul concursului.

5.2.7 Raportul observatorului intern se anexeaza Procesului Verbal al Comisiei de
concurs.

5.2.8 Comisia de concurs isi desfasoara activitatea pe baza prezentului Regulament si
a metodologiei, prevazute la subcapitolul 5.4.

5.2.9 Evaluarea candidatilor se efectueaza de comisia de concurs, pe baza criteriilor
de evaluare prevazute in formularul , Criterii de evaluare a candidatilor”, cod F-RCD-
CTTIM-1.

5.2.10 Criterile de evaluare in baza carora se efectueaza evaluarea candidatilor

raspund urmatoarelor cerinte:

a) referiri la activitatea profesionala;

b) aptitudini legate de procesul decizional,;

c) cunoasterea legislatiei specifice domeniului cercetarii stiintifice si dezvoltarii
tehnologice;

d) calitatea ofertei manageriale privind strategia centrului;

e) aptitudini de comunicare-reprezentare;

f) cunoasterea legislatiei specifice domeniului cercetarii stiintifice si dezvoltarii
tehnologice;

g) participarea la programe/ proiecte specifice activitati unui centru de transfer
tehnologic.

5.2.11 INFLPR, prin SRUS, are obligatia de a asigura publicarea si afisarea anuntului
privind concursul si de a transmite secretariatului comisiei de concurs urmatoarele
documentele ce pot fi consultate de candidati:

a) regulamentul de organizare si functionare a INFLPR, HG 1518/2004;

b) regulamentul Intern al INFLPR;

c) contractul colectivde munca in vigoare;

d) strategia de dezvoltarea a INFLPR;

e) procedurile SMI, aplicabile CTTIM, in vigoare.

5.2.12 Numirea Directorului CTTIM se face prin Decizie a Directorului General, la
propunerea comisiei de concurs, in functie de rezultatele concursului, pentru o perioada
de 4 ani.

5.2.13 1n cazul in care nu exista candidaturi pentru ocuparea postului de Director CTTIM
in cadrul INFLPR sau in urma desfasurarii concursului nu este desemnat un castigator,
Directorul General numeste un Director CTTIM pentru o perioada de cel mult 6 luni, timp
in care INFLPR va organiza un nou concurs.
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5.3 Conditii de participare la concursul pentru ocuparea functiei de Director
CTTIM in cadrul INFLPR

Persoana care participa la concursul pentru ocuparea functiei de Director CTTIM
in cadrul INFLPR trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:

5.3.1 Conditii generale

5.3.1.1 Sa cunoasca domeniul de activitate al INFLPR si sa aiba pregatire profesionala,
dovedita prin diploma de studii superioare de specialitate, si experienta in unul dintre
urmatoarele domenii: cercetare (cel putin CSlII sau IDTIII), tehnic, economic, juridic.

5.3.1.2 Sa aiba referinte profesionale relevante pentru experienta in domeniul de
activitate (se poate cere in cadrul dosarului de concurs furnizarea numelor si datelor de
contact de la cateva persoane (maxim 5) care pot furniza referinte la solicitarea membrilor
comisiei).
5.3.1.3 Sa fie apta din punct de vedere medical, dovada facandu-se prin adeverinta
medicala.

5.3.1.4 Sa aiba cetatenie romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene
sau a altor state apartinand Spatiului Economic European si domiciliul/ resedinta Tn
Romania.

5.3.2 Conditii specifice

5.3.2.1 Sa fie specialist in unul dintre urmatoarele domenii: transfer tehnologic, economic
(managementul economic al proiectelor de cercetare), juridic (drepturi de proprietate
intelectuala) sau cercetare, experienta in activitatea de management, constituie un
avantaj.

5.3.2.2 Sa aiba participari la programe/ proiecte specifice activitatii centrului de transfer
tehnolopgic in calitate de director de proiect sau membru in echipa de management.

5.3.2.3 Sa cunoasca legislatia specifica domeniului cercetarii stiintifice si dezvoltarii
tehnologice, proprietatii intelectuale, managementul inovarii si managementul transferului
tehnologic.

5.3.3 Conditii de probitate morala

5.3.3.1 sa nu aiba antecedente penale, dovada facandu-se pe baza de certificat de
cazier judiciar.

5.3.3.2 sa nu fi fost sanctionat pentru incalcarea dispozitiilor legale in activitatea
desfasurata, dovada facandu-se pe baza de Adeverinta eliberatd de Serviciul Resurse
Umane Salarizare sau, dupa caz, candidatii depun la dosar o declaratie pe propria
raspundere in acest sens.

5.3.4 Conditii de compatibilitate

5.3.4.1 sa nu fie membri fondatori, administratori, asociati sau actionari la societati
comerciale cu acelasi profil de activitate, atat persoana respectiva, cat si rudele, sotia si
afinii acesteia pana la gradul al doilea inclusiv, si sa nu presteze, fie in mod independent,
fie printr-o forma de angajare/ colaborare activitati pentru un concurent, furnizor principal
sau client principal al INFLPR.

5.3.4.2 Candidatii depun la dosar o declaratie pe propria raspundere in acest sens.
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5.4 Metodologia de desfasurare a concursului pentru ocuparea functiei de
Director CTTIM in cadrul INFLPR

5.4.1 Comisia de concurs pentru ocuparea functiei de Director CTTIM in cadrul INFLPR
isi desfasoara activitatea in conformitate cu prevederile prezentului regulament.

5.4.2 Organizarea si desfasurarea concursului se fac pe baza urmatoarelor principii:

5.4.2.1 competitie deschisa, prin asigurarea accesului liber de participare la concurs a
oricarei persoane interesate si care indeplineste conditile prevazute de lege si ale
prezentului regulament (cap. 5.3).

5.4.2.2 selectie dupa merit, prin stabilirea persoanei admise pentru ocuparea functiei de
Director CTTIM in cadrul INFLPR exclusiv pe baza rezultatelor obtinute.

5.4.2.3 impartialitate, prin aplicarea in mod nediscriminatoriu a criteriilor de evaluare.

5.4.2.4 confidentialitatea lucrarilor si documentelor, precum si garantarea protejarii
actelor personale ale candidatilor, cu exceptia cazurilor in care se constata incalcarea
legii.

5.4.3 Lucrarile Comisiei de concurs sunt conduse de presedinte si se desfasoara
obligatoriu in prezenta tuturor membrilor.

5.4.4 Lucrarile Comisiei de concurs se pot desfasura si prin intermediul platformelor
informatice.

5.4.5 1n cazul in care unul sau 2 membri ai comisiei sunt indisponibili la data programata
pentru concurs, acestia sunt inlocuiti de catre membrii supleanti desemnati de
presedintele comisiei.

5.4.6 Comisia de concurs are in principal urmatoarele atributii:
» verifica indeplinirea conditiilor de participare la concurs de catre candidati;
» stabileste lista candidatilor admisi pentru evaluare;
» evalueaza dosarele candidatilor si competenta profesionala a acestora pe baza de
interviu;
» elaboreaza documentele finale referitoare la rezultatele concursului.

5.4.7 Secretariatul comisiei de concurs are, in principal, urmatoarele atributii:
» redacteaza si, dupa caz, intocmeste documentatia privind activitatea comisiei de
concurs;
asigura comunicarea intre Comisia de concurs si conducerea INFLPR,;
asigura comunicarea cu candidatii;
asigura gestionarea documentelor in timpul concursului;
asigura comunicarea rezultatelor.

YV VY

5.4.8 Concursul pentru ocuparea functiei Director CTTIM in cadrul INFLPR se anunta
public, prin grija Serviciului Resurse Umane Salarizare, intr-un cotidian de mare tiraj, se
afiseaza la sediul institutului, precum si pe pagina web a INFLPR, pe platformele ejobs si
euraxess, cu cel putin 30 de zile inainte de data sustinerii concursului.

5.4.9 Anuntul trebuie sa contina in mod obligatoriu:

a) functia scoasa la concurs, inclusiv domeniul de activitate al INFLPR;

b) denumirea si sediul, pagina web;

c) datalimita de depunere a dosarului (informatia despre continutul acestuia se afiseaza
la sediul INFLPR si pe pagina web a Institutului);

d) data silocul de desfasurare a concursului;
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e) numarul de telefon de la care se pot obtine informatii suplimentare.

5.4.10 Dosarul se depune la secretariatul comisiei de concurs intr-o perioada de 30 zile
de la data publicarii anuntului.

5.4.11 Dosarul de concurs trebuie sa contina:

a) cererea de inscriere (cerere tip pusa la dispozitie de Serviciul Resurse Umane
Salarizare) in care se precizeaza postul pentru care candideaza;

b) copie conform cu originalul a actului de identitate sau orice alt document care atesta
identitatea candidatului;

c) copie conform cu originalul a diplomei de bacalaureat sau echivalenta, diplomei de
licenta ori echivalenta, insotita de foaia matricola, precum si copia cartii de munca
sau copie-extras din Registrul general de evidenta a salariatilor, pentru a dovedi
vechimea;

d) copie conform cu originalul a certificatului de nastere;

e) copie conform cu originalul a certificatului de casatorie, daca este cazul;

f) copie conform cu originalul a hotararii de divort, daca este cazul;

g) orice alte documente in original care pot demonstra perfectionarea profesionala in
domeniul pentru care este deschis postul;

h) adeverinta medic - apt;

i) Curriculum Vitae, care trebuie sa cuprinda elementele de la pct. 1 si pct. 2 din
documentul , Criteriile de evaluare a candidatilor”, formular cod F-RCD-CTTIM-1;

J) documentele care atesta indeplinirea conditiilor de participare, conform cap. 5.3;

k) oferta manageriala privind strategia de dezvoltare stiintifica a CTTIM si planul de
management, conform cerintelor din anexei ,,Oferta manageriala - structura
cadru”, cod A-RCD-CTTIM-1;

5.4.12 La depunerea dosarului candidatii prezinta la SRUS documentele in original.

5.4.13 Personalul din cadrul SRUS se ocupa de verificarea conformitatii documentelor, le
marcheaza cu stampila “conform cu originalul” si le indosariaza.

5.4.14 Concursul se desfasoara in trei etape:

5.4.14.1 Verificarea indeplinirii conditiilor de participare si selectarea a candidatilor care
indeplinesc conditiile de participare la concurs;

5.4.14.2 Evaluarea dosarelor selectate si a ofertei manageriale privind strategia CTTIM;

5.4.14.3 Sustinerea interviului de catre candidatii care indeplinesc conditile de
participare la concurs.

5.4.15 Selectarea candidatilor

5.4.15.1 Comisia de concurs studiaza dosarele si verifica indeplinirea conditiilor de
participare.

5.4.15.2 Comisia de concurs evalueaza dosarele selectate, acorda notele conform
criteriilor de evaluare si ponderilor prevazute in formularul ,Criterii de evaluare a
candidatilor”, cod F-RCD-CTTIM-1 si stabileste lista cuprinzédnd candidatii selectati
pentru interviu.

5.4.15.3 La data prevazutd in programul de desfasurare a concursului, la sediul
institutului se afiseaza listele cuprinzand candidatii selectati pentru interviu si cei respinsi.
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5.4.15.4 Contestatiile depuse dupa afisarea listei cuprinzand candidatii respinsi dupa
verificarea indeplinirii conditiilor de participare se solutioneaza conform prevederilor
punctului 5.4.19.

5.4.16 Planul interviului

5.4.16.1 Dupa selectia candidatilor, Comisia de concurs se intruneste si stabileste:
Locul desfasurarii concursului;
Data desfasurarii concursului;
Durata planificata concursului;
Interviul incepe cu prezentarea de catre candidat a ofertei manageriale;
Structura intrebarilor (comuna pentru toti candidatii);
Subiectele generale, abordate Tn timpul interviului se refera la:
0 experienta profesionala a candidatului;
0 obiectivele candidatului asociate dezvoltarii CTTIM din INFLPR;
0 pregatirea, experienta si capacitatea manageriala;
0 cunoasterea legislatiei privind sistemul cercetarii stiintifice si dezvoltarii
tehnologice in Romania.
> La stabilirea planului de interviu, se va urmari sa se obtina informatii si elemente
referitoare la:
0 experienta si capacitatea manageriala;
capacitatea de analiza si sinteza;
capacitatea de a lua decizii si de a evalua impactul acestora,
abilitatile impuse de functie;
motivatia candidatului;
adecvarea la cultura organizationala;
o abilitatile de comunicare.

VVVVVYY

O O0OO0OO0Oo

5.4.17 Examinarea

5.4.17.1 Ordinea in care candidatii sunt invitati la interviu, durata interviului si lista
intrebarilor de baza se stabilesc de comisia de concurs prin planul de interviu, conform
punctului 5.4.16.

5.4.17.2 Interviul se desfasoara in limba roméana sau limba engleza.

5.4.17.3 Fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa intrebari candidatului cu
referire la experienta profesionala, precum si la oferta manageriala pentru notarea
criteriilor de evaluare.

5.4.17.4 Nu pot fi adresate intrebari referitoare la opiniile politice, activitate sindicala,
religie, etnie, sex, stare materiala, origine sociala sau nationalitate.

5.4.17.5 Interviul se inregistreaza audio sau video, de catre secretarul comisiei de
concurs, cu acordul candidatului. Inregistrarea interviului se pastreaza, in conditiile legii,
timp de 6 luni de la data afisarii rezultatelor finale ale concursului.

5.4.17.6 Intrebarile si raspunsurile se consemneaza in ,, PROCES VERBAL al Comisiei
de concurs”, formular cod F-RCD-CTTIM-2 intocmit in timpul interviului de secretarul
comisiei de concurs si se semneaza obligatoriu de membrii comisiei si de catre candidat.

5.4.18 Notarea

5.4.18.1 Notele acordate in timpul interviului de fiecare membru al comisiei de concurs
se consemneaza in , PROCES VERBAL al Comisiei de concurs”, formular cod F-RCD-
CTTIM-2.
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5.4.18.2 Nota finala a candidatilor se obtine prin media aritmetica dintre nota obtinuta la
evaluarea dosarului si cea obtinuta la interviu, rezultate ca medie aritmetica a notelor
acordate de fiecare membru al comisiei.

5.4.18.3 Notele pot fi cuprinse intre 1 - 10, nota minima de promovare pentru fiecare
dintre etapele prevazute la punctul 5.4.14 fiind 8.

5.4.18.4 Secretariatului comisiei de concurs intocmeste lista rezultatelor concursului in
ordinea descrescatoare a mediei obtinute de fiecare candidat, iar lista se afiseaza la
sediul institutului.

5.4.18.5 Rezultatele concursului se comunica, prin grija secretariatului, in mod individual,
fiecarui candidat in parte.

5.4.19 Contestatii

5.4.19.1 Contestatiile se depun la secretariatul comisiei de concurs in termen de cel mult
3 zile calendaristice de la data comunicarii rezultatului.

5.4.19.2 Contestatiile se solutioneaza de catre Comisia de solutionare a contestatiilor e
in termen de 3 zile, rezultatul fiind prezentat spre aprobare Directorului General, care
poate dispune, dupa caz, reluarea de catre Comisia de concurs a procesului de evaluare
pentru contestatiile admise sau respingerea contestatiei.

5.4.19.3 Comisia de solutionare a contestatiilor analizeaza exclusiv respectarea
procedurilor de concurs, conform prevederilor legale si ale prezentei metodologii,
neavand atributii legate de evaluare a candidatilor.

5.4.20 Rezultatul final al concursului

5.4.20.1 Rezultatul final al concursului se consemneaza intr-un raport intocmit de
Comisia de concurs, care se inainteaza spre aprobare Directorului General si Consiliului
de Administratie.

5.4.20.2 In termen de cel mult 3 zile de la aprobarea raportului, rezultatele concursului
vor fi afisate la sediul institutului, iar castigatorul desemnat va fi instiintat in scris.

6 CERINTE DE SECURITATE OCUPATIONALA

Nu este cazul.

7 ATRIBUTII S| RESPONSABILITATI

7.1  Consiliului de Administratie

a) aproba prezentul regulament si actualizarile acestuia;

b) aproba rezultatul final al concursului consemnat intr-un raport intocmit de Comisia de
concurs.

7.2  Directorul General

a) stabileste si emite Decizie privind componenta nominala a Comisiei de concurs si a
Comisiei de solutionare a contestatiilor, graficul de lucru, precum si secretariatul
acestora comisiilor;

b) este presedintele Comisiei de concurs;

c) numeste, prin Decizie, Directorul CTTIM, la propunerea comisiei de concurs, in functie
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de rezultatele concursului, pentru o perioada de 4 ani;

d) numeste un Director CTTIM pentru o perioada de cel mult 6 luni in cazul in care nu
exista oferte pentru concursul de selectie sau nu este desemnat un castigator;

e) poate dispune, dupa caz, reluarea de catre Comisia de concurs a procesului de
evaluare pentru contestatiile admise sau respingerea contestatiei;

f) aproba solutionarea contestatiilor;

g) conduce lucrarile Comisiei de concurs.

7.3 Comisia de concurs

a) verifica indeplinirea conditiilor de participare la concurs de catre candidati;

b) stabileste lista candidatilor admisi pentru evaluare;

c) evalueaza dosarele candidatilor si competenta profesionald a acestora pe baza de
interviu;

d) elaboreaza documentele finale referitoare la rezultatele concursului.

h) isi desfasoara activitatea pe baza prezentului Regulament;

i) evalueaza candidatii, pe baza criteriilor de evaluare;

e) intocmeste Procesul Verbal al Comisiei de concurs;

f) intocmeste raportul care cuprinde rezultatul final al concursului pe care o inainteaza
spre aprobare Directorului General si Consiliului de Administratie.

7.4  Secretariatul Comisiei de concurs

a) redacteaza si, dupa caz, intocmeste documentatia privind activitatea comisiei de
concurs;

b) asigura comunicarea intre comisia de concurs si conducerea INFLPR;

) asigura comunicarea cu candidatii;

d) asigura gestionarea documentelor in timpul concursului;

€) asigura comunicarea rezultatelor.

f) inregistreaza audio sau video, de catre secretarul comisiei de concurs, cu acordul
candidatului;

g) anexeaza Raportul observatorului intern, respectiv Raportul observatorului extern la
Procesul Verbal al Comisiei de concurs.

7.5 Consiliul Stiintific
a) participa in Comisia de examinare.

7.6 Observatorul intern

a) este reprezentant al organizatiei sindicale reprezentative sau, dupa caz, reprezentant
al angajatilor din cadrul INFLPR;

b) intern este cercetator stiintific cu gradul profesional CS II, IDT Il sau CS I, IDT I;

c) asista la desfasurarea concursului si are rolul de a Tntocmi un raport cu privire la
aplicarea de catre Comisia de concurs a procedurilor si criteriilor de evaluare, a
respectarii de catre aceasta a principiilor de merit, transparenta, corectitudine,
impartialitate, confidentialitate si tratament egal in evaluarea fiecaruia dintre candidatj;

d) trebuie sa fie impartial, independent si sa nu se afle in conflict de interese cu niciunul
dintre candidati;

e) semneaza o declaratie de independenta, impartialitate si confidentialitate prin care ia
la cunostinta obligatia de a se abtine de la orice actiune sau interventie, in timpul
desfasurarii concursului, care ar putea perturba activitatea membrilor Comisiei de
concurs, ai Comisiei de solutionare a contestatiilor sau care ar putea cauza un
prejudiciu INFLPR sau oricaruia dintre candidati;

f) prezinta punctul de vedere asupra evaluarii candidatilor Comisiei de Concurs imediat
dupa etapa interviului;
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g) intocmeste un raport care se depune la secretariatul concursului pentru a ramane
parte integranta din dosarul concursului.

7.5 Comisia de solutionare a contestatiilor

a) isi desfasoara activitatea pe baza prezentului Regulament;

b) analizeaza, in maxim 3 zile de la depunerea contestatiei, exclusiv respectarea
procedurilor de concurs, conform prevederilor legale si ale prezentei metodologii,
neavand atributii legate de evaluare a candidatilor;

c) prezinta rezultatul analizei contestatiei, spre aprobare, Directorului General.

8  INREGISTRARI S| ANEXE

8.1 Toate documentele rezultate din aplicarea prezentului regulament se arhiveaza de
SRUS.

8.2 Formularele specifice procedurii sunt:
% F-RCD-CTTIM-1 - ,Criterii de evaluare a candidatilor”
% F-RCD-CTTIM-2 - ,PROCES VERBAL al Comisiei de concurs”.

8.3 Prezentul regulament contine anexa:
% A-RCD-CTTIM-1 - Oferta manageriala - structura cadru”

Utilizarea, reproducerea completa sau partiald a prezentei documentatji fara acordul scris al INFLPR
constituie o violare a drepturilor de autor si va fi sanctionatd conform legislatiei in vigoare



A\%_

Criterii de evaluare a candidatilor

Ak Criterii Pondere
crt.
1. | Activitate profesionala: 30 %
1.1 | Vechime in domeniul de activitate al centrului
1.2 | Studii superioare cu specializare corespunzatoare activitatii centrului
1.3 | Alte specializari conexe
14 Participare sau coordonare de programe/ proiectelor specifice activitatii
| centrului
1.5 | Experienta in functii de conducere
2. | Aptitudini legate de procesul decizional: 30 %
21 Cunoasterea legislatiei privind sistemul cercetarii stiintifice si dezvoltarii
"~ | tehnologice in Roméania
2.2 | Cunoasterea legislatiei muncii, managementului resurselor umane
2.3 | Abilitati de relationare cu colegii si persoanele din subordine
2.4 | Abilitati de eficientizare a activitatii personalului din subordine
3. | Aptitudini de comunicare/ reprezentare: 10%
3.1 | Capacitate de analiza si sinteza
39 Cunostinte in domeniul relatiilor publice si economice, interne si
"~ | internationale
3.3 | Cunoasterea unei limbi de circulatie internationala
4 Calitatea ofertei manageriale privind strategia CTTIM (material 30 %
" | scris in conceptie proprie:
4.1 | Viziunea asupra activitatii specifice CTTIM
4.2 Modalitati de implementare a strategiei de dezvoltare, marketing si
| eficientizare a activitatii centrului
43 Actiuni pentru implementarea strategiei de extindere a colaborarilor si
" | participarea in retele de transfer tehnologic internationale
4.4 Linii generale de dezvoltare a bazei de date legata de proprietatea
" | intelectuald a INFLPR
4.5 | Dezvoltarea infrastructurii logistica a CTTIM
4.6 | Dezvoltarea potentialului material si uman
4.7 | Gestionarea si valorificarea rezultatelor cercetarii
TOTAL
NOTA

Prenume NUME candidat:

Formular INFLPR: Criterii de evaluare a candidatilor, cod: F-RCD-CTTIM-1, Ed. 1, Rev. 0
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Comisia de concurs, formata din membirii:

NI qu Tn cadrul )

ort. Comisiei de 9oncurs/ Prenume NUME Semnatura
Functia

1. | Presedinte Comisie:

2. | Memburii:

3.

4.

5.

6. | Secretar:

Formular INFLPR: Criterii de evaluare a candidatilor, cod: F-RCD-CTTIM-1, Ed. 1, Rev.0  Pag. 2/ 2
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PROCES VERBAL
al Comisiei de concurs
nr.
incheiat astazi

I. Comisia de concurs, formata din membrii:

NI qu Tn cadrul )

ort. Comisiei de 9oncurs/ Prenume NUME Semnatura
Functia

1. | Presedinte Comisie:

2. | Membrii:

3.

4.

5.

6. | Secretar:

intrunitd pentru examinarea candidatilor:

Nr.

Prenume NUME
crt.

a |k LN e

Il intrebari si rispunsuri

Formular INFLPR: PROCES VERBAL al Comisiei de concurs, cod: F-RCD-CTTIM-2, Ed. 1, Rev. 0
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I1l. Note acordate de fiecare membru al comisiei de concurs:

CNFI;'. ol Tcr]o(:]ac?,ll;'ill gS?éEIaGI de Prenume NUME Nota Semnatura
Candidatul
Prenume NUME
1. | Presedinte Comisie:
2. | Membrii:
3.
4.
5.
6. MEDIA:
7. Rezultatul examinarii: ADMIS/ RESPINS
Candidatul
Prenume NUME
1. | Presedinte Comisie:
2. | Membrii:
3.
4.
5.
6. MEDIA:
7. Rezultatul examinarii: ADMIS/ RESPINS
Candidatul
Prenume NUME
1. | Presedinte Comisie:
2. | Membrii:
3.
4.
5.
6. MEDIA:
7. Rezultatul examinarii: ADMIS/ RESPINS
Prenume NUME candidat Semnatura

Formular INFLPR: PROCES VERBAL al Comisiei de concurs, cod: F-RCD-CTTIM-2, Ed. 1, Rev. 0

Pag. 2/ 2




Oferta manageriala si planul de management
- structura cadru -

A. Contextul general (max. 2 pagini)
A.1 Spatiul national si european al cercetarii dezvoltarii si transferului
tehnologic
A.2 Contextul national si european al posibililor beneficiari de servicii din
partea CTTIM din INFLPR
A.3 Cadrul legislativ aplicabil INCD

B. Analiza SWOT (max. 1 pagina)
C. Conceptie manageriala (max. 5 pagini)

C.1 Orientari strategice
C.1.1 Activitatea de transfer tehnologic si inovare
C.1.2 Transfer tehnologic
C.1.3 Valorificarea rezultatelor cercetarii
C.1.4 Promovare si vizibilitate!
C.1.5 Resurse umane?
C.1.6 Sistem informational si de comunicare

C.2 Obiective

C.2.1 Cresterea portofoliului de rezultate stiintifice valorificabile (definire,
termene, indicatori)

C.2.2 Tmbunété’;irea rezultatelor financiare? (definire, termene, indicatori)

C.2.3 Definirea prioritatilor de dezvoltare

C.2.4 Cresterea ponderii fondurilor extrabugetare (terti, programe UE, etc.)
in veniturile CTTIM

C.2.5 Promovarea si perfectionarea resurselor umane atestate

C.2.6 Accentuarea transferului tehnologic si valorificarea rezultatelor cercetarii

1. brevete, articole ISL targuri si expozitii, manifestari specifice centrului etc.
2. structura de personal, venituri medii, sistem de evaluare a personalului
3. prezentarea cuantificata a rezultatelor estimate a se obtine conform Tabelului |

Anexa INFLPR: Oferta manageriala, cod: A-RCD-CTTIM-1, Ed. 1, Rev. 0 Pag. 1/ 3
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Tabel | Performanta manageriala asumata

Valoarea planificata a indicatorilor
_ Nr ) 5 de rezultat
Nr. Der_lum_lre Definire criteriu ind. Indicator de performanta Realizat Estimare pentru perioada Ai
crt. | criteriu mandatului
An O Anl | An2 | An3 | An4
c._ 11 Ponderea specializat pe domenii specifice CTTIM (toate
2% o Gestionarea categoriile) din total personal CTTIM
1 Q32 S oportunitatilor _de . 12 Ponderea pergonalului _implicat din procese de formare
T O g dezvoltare a carierei continua/specializare din total personal CTTIM
g = personalului 13 Ponderea femei din total angajati CTTIM
14 Cresterea colaborérii cu alte institutii de cercetare si
Gestionarea invatamant interne sau internationale
= sistemului relational 5 Numar de parteneriate pentru valorificarea rezultatelor
||: CDl incheiate
9 16 Identificarea unor noi directii de cercetare din piata
=y Gestionarea
ES schimbarii sistemului 17 Numar de spin-off-uri dezvoltate
S de inovare ;g | Numar de proiecte finantate din fonduri europene
S — parteneriate pentru transfer tehnologic
2 ‘q&'J 19 Numar de tehnologi/metode/produse/servicii
c Gesti inovatoare avizate/transferate
% rezilst;t)glzrre(;n Nr. _de par_ticipéri I_a conferinte sau congrese
@ cercetare si a 110 | nationale/internationale pe tema valorificarii
© et rezultatelor CDI
= iﬁ[glzrclz(tauaayle 111 Ponderea produselor, tehnologiilor si serviciilor in
total rezultate de CD obtinute
112 | Nr. de brevete nationale/internationale depuse
113 Numér proceduri elaborate pentru
implementarea SMIn

Anexa INFLPR: Oferta manageriala, cod: A-RCD-CTTIM-1, Ed. 1, Rev. 0
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